
AANDELENPLAN VOOR WERKNEMERS

 
SCHRIJF JE IN
VAN 13 T/M 31 
MAART 2026

BELANGRIJK
Jouw investering is voor 5 jaar geblokkeerd, d.w.z. t/m 12 mei 2031.

Er zijn echter gevallen van vervroegde vrijgave om over je activa te beschikken voor het einde van 
de blokkeringsperiode. 

Voor landen buiten de eurozone is er sprake van valutarisico. Het Legrand-aandeel staat namelijk 
genoteerd op de beurs van Parijs, waardoor de waarde van je belegging tijdens de looptijd zal 
variëren volgens de schommelingen van de wisselkoers tussen de euro en jouw valuta. Dus als 
de euro in waarde stijgt ten opzichte van jouw valuta, zal de waarde van de aandelen uitgedrukt in 
jouw valuta ook stijgen. Daalt de euro in waarde ten opzichte van jouw valuta, dan zal de waarde 
van jouw aandelen uitgedrukt in jouw valuta ook dalen. 

Raadpleeg voor meer informatie de website  
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026.

WAT IS EEN AANDELENPLAN VOOR WERKNEMERS?
Het is een regeling waarmee werknemers tegen gunstige voorwaarden 
kunnen investeren in aandelen van hun bedrijf. 

WAAROM BIEDT MIJN BEDRIJF MIJ DIT PLAN AAN?
Mede dankzij jouw inzet is Legrand een groeiende en succesvolle 
organisatie. Het aandelenplan voor werknemers biedt jou de 
mogelijkheid om mee te delen in het succes. 
Met het aandelenplan voor werknemers kun je tegen gunstige 
voorwaarden investeren in een algemeen bedrijfsbelegginsfonds 
(FCPE) van Legrand en daarmee indirect aandeelhouder van Legrand 
worden.

DE VOORDELEN VAN HET PLAN

Dankzij deze voordelen profiteer je extra bij een stijgende koers en wordt een deel van je inleg beschermd als de koers daalt.

WAAROM INVESTEREN?
Je kunt Legrand-aandelen verwerven:
• tegen gunstige voorwaarden,
•zonder minimuminschrijvingsbedrag,
• �eventueel met betalingsfaciliteiten.

MET AMBITIE  
IN DE TOEKOMST
INVESTEREN

20 % korting  
op de referentieprijs van 

het aandeel

Een bijdrage van maximaal € 600  
van Legrand om jouw persoonlijke 

inleg aan te vullen

Eventuele
uitkering van dividend   

dat herbelegd wordt in het 
plan

https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026



HOE SCHRIJF IK IN?
Ga naar de website  
employeeshareplan.legrandgroup.com/2026 : 
1) Klik op «Inschrijven»
2) �Voer de inloggegevens in die je per e-mail of 

post ontvangen hebt
3) �Vul het inschrijvingsscherm in en vergeet je 

inschrijving niet te bevestigen op uiterlijk 31 
maart 2026.

BELANGRIJKE DATA

WIE KAN INSCHRIJVEN?
■ �Alle werknemers die op 31 maart 2026 (laatste dag 

van de inschrijvingsperiode) 3 maanden anciënniteit 
hebben opgebouwd in een bedrijf van de Legrand 
Groep en die op die dag nog steeds aanwezig zijn.

GA NAAR 
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026 voor meer informatie. 

11 maart 2026 Van 13 t/m 31 maart 2026 12 mei 2026

Vaststelling van de referentie-
prijs van het aandeel

Inschrijvingsperiode Levering van  
aandelen
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#LegrandImprovingLives


