
PIANO DI AZIONARIATO RISERVATO AI DIPENDENTI

 
SOTTOSCRIVI 
DAL 13 AL 31
MARZO 2026

NOTA BENE 
L’investimento è vincolato per 5 anni, ossia fino al 12 maggio 2031.

Esistono tuttavia dei casi di svincolo anticipato, che consentono di disporre delle azioni prima 
della fine del periodo di vincolo. 

Per i paesi al di fuori dell’Eurozona, sussiste un rischio di cambio. Poiché le azioni Legrand 
sono quotate in euro alla borsa di Parigi, infatti, il valore dell’investimento varierà a seconda 
delle fluttuazioni del tasso di cambio tra l’euro e la propria valuta. Pertanto, se l’euro si 
apprezza rispetto alla valuta locale, il valore delle azioni espresso in tale valuta aumenterà. 
Viceversa, se l’euro si deprezza rispetto alla valuta locale, il valore delle azioni espresso in tale 
valuta si ridurrà.  

Per ulteriori dettagli, in particolare in materia di svincolo anticipato e di tassazione, 
consulta il supplemento locale specifico per il tuo paese, disponibile sul sito web 
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026.

IN COSA CONSISTE IL PIANO DI AZIONARIATO RIVOLTO AI DIPENDENTI?
Il piano di azionariato consente ai dipendenti di un’azienda di investire in 
azioni della stessa a condizioni agevolate.

PERCHÉ LA MIA AZIENDA MI PROPONE QUESTA OFFERTA?
Il Gruppo Legrand desidera coinvolgere ancora di più i propri dipendenti 
nel futuro del Gruppo. Il piano di azionariato consente così di diventare 
azionista del Gruppo a condizioni agevolate.
Con questa iniziativa il Gruppo vuole dimostrare il suo riconoscimento per 
l’impegno profuso da ciascuno di noi.

* L’importo investito potrà essere ridotto, in quanto dovrà corrispondere a un numero effettivo di azioni Legrand.

PERCHÉ INVESTIRE?
È possibile acquistare azioni Legrand:
• a condizioni agevolate,
• �con una sottoscrizione minima di una sola 

azione,
• con una modalità di pagamento agevolata.

L’AMBIZIONE  
DI INVESTIRE 
NEL FUTURO

VANTAGGI DELL’OFFERTA

Questi vantaggi permettono di limitare il rischio in caso di andamento negativo e di massimizzarli in caso di andamento positivo.

Sconto del 20 %  
sul prezzo di riferimento 

dell’azione

Fino a 600 € aggiunti  
da Legrand al proprio  
contributo personale*

Versamento degli eventuali 
dividendi

https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026



COME SI SOTTOSCRIVE?
Visita il sito  
employeeshareplan.legrandgroup.com/2026 : 
1) clicca sul pulsante « Sottoscrivi »,
2) �digita le credenziali di accesso ricevute via 

e-mail,
3) �compila la schermata di sottoscrizione e non 

dimenticare di confermare la sottoscrizione 
entro e non oltre il 31 marzo 2026.

DATE CHIAVE

CHI PUÒ SOTTOSCRIVERE?
■ �Possono sottoscrivere tutti i dipendenti a tempo 

indeterminato e a tempo determinato con un’anzianità 
di almeno 3 mesi, anche non consecutivi, tra il 1° 
gennaio 2025 e il 31 marzo 2026 (ultimo giorno del 
periodo di sottoscrizione) e che sono ancora in servizio 
in quel giorno.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI, VISITA IL SITO 
https://employeeshareplan.legrandgroup.com/2026.

11 marzo 2026 Dal 13 al 31 marzo 2026 12 maggio 2026

Definizione del prezzo  
di riferimento dell’azione

Periodo  
di sottoscrizione

Consegna delle 
azioni
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#LegrandImprovingLives


