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�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ ಸಥ್ಳೀಯ ಪ�ರಕ 

(LOCAL SUPPLEMENT FOR INDIA) 

2026 LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ �ೇರು ಖರೀದಿ �ೕಜ�ೆ ("ಆಫರ್/Offering") ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೇರುಗಳನುನ್ ಖರೀದಿಸಲು ನಿಧ�ರಿಸುವ 

�ದಲು ದಯವಿಟುಟ್ ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ ಅನುನ್ ಎಚಚ್ರಿ�ೆಯಿಂದ ಓದಿ. ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ ನಲಿಲ್ ನೀವ� �ಾಣುವಿರಿ: 

• �ಾಗ A (Part A) LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ ಆಫರ್ ನ �ಾರ್ತಿನಿಧಯ್ಗಳ�, �ಾರಂಟಿಗಳ� ಮತುತ್ ಒಪಪ್ಂದಗಳ �ಾ�ಾನಯ್ ವಿವರ�ೆ�ಾಗಿ�ೆ, 

ನೀವ� ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸಿದ�ೆ ನೀವ� ಅದನುನ್ ಒಪಿಪ್�ೊಳ�ಳ್ತಿತ್ೕರಿ (�ಾಗ A �ಾರತ�ೆಕ್ ಸಥ್ಳೀಯ �ಾಹಿತಿ �ಾಖ�ೆ�ಾಗಿದುದ್ ಅದು 

ಆಫರ್ ನಿಯಮಗಳ �ಾಗ�ಾಗಿ�ೆ), ಮತುತ್ 

• �ಾಗ B (Part B) �ಾರತದಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವವರಿ�ೆ �ಾ�ಾನಯ್ �ೆರಿ�ೆ �ಾಹಿತಿಯನುನ್ ಒದಗಿಸುತತ್�ೆ. 

ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ �ಾಯಿದ್ರಿಸಿದ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ �ೇರು ಖರೀದಿ �ೕಜ�ೆ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ �ಾಹಿತಿಯನುನ್ 

ಒಳ�ೊಂಡಿ�ೆ. ಈ ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ ("LEGRAND �ೇರುಗಳ�") LEGRAND S.A. �ೇರುಗಳಲಿಲ್ ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಲು ನಿಮಮ್ನುನ್ ಆ�ಾವ್ನಿಸ�ಾಗಿ�ೆ. 

�ೆಳ�ೆ ಆಫರ್ ನ �ಾ�ಾಂಶ ಮತುತ್ �ಾರತದಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ನಿದಿ�ಷಟ್ ನಿಯಮಗಳ�, ಪರ್ಮುಖ �ೆರಿ�ೆ 

ಮತುತ್ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ ಪರಿ�ಾಮಗಳನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡಂ�ೆ ನೀಡ�ಾಗಿ�ೆ. ಇದು ಅಂತರ�ಾಷಿ�ೕಯ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ ಉಳಿ�ಾಯ 

�ೕಜ�ೆ�ಾಗಿದುದ್, �ೆರ್ಂಚ್ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ. 

ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ ನಿ�ಾ�ರವ� ನಿಮಮ್�ಾಗಿ�ೆ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ, ನಿಮಮ್ ಪರಿಸಿಥ್ತಿ ಮತುತ್ ನಿಮ�ೆ ಅಗತಯ್ವಿರುವ 

�ಾವ��ೇ ಸವ್ತಂತರ್ ಸಲ�ೆಯನುನ್ ಪರಿಗಣಿಸಿ. ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ, ಆಫರ್ ಮತುತ್ ಅದರ ನಿಯಮಗಳ� ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತ�ೊಂದಿ�ೆ 

(Employer) ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಸಂಬಂಧದ �ಾಗ�ಾಗಿರುವ�ದಿಲಲ್. ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತ ಅಥ�ಾ LEGRAND S.A. ಆಫರ್ �ೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ಹೂಡಿ�ೆ ಸಲ�ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ�ದಿಲಲ್. 

LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ ಯು�ೋ�ೆಕ್ಸ್� �ಾಯ್ರಿಸ್ ನಲಿಲ್ (Euronext Paris) ಪಟಿಟ್ �ಾಡ�ಾಗಿ�ೆ. LEGRAND S.A. ನ ಯುನಿವಸ�ಲ್ 

�ೋಂದಣಿ �ಾಖ�ೆ ಮತುತ್ ಅದರ ಚಟುವಟಿ�ೆಗಳ�, �ಾಯ�ತಂತರ್, ಹಣ�ಾಸಿನ ಫಲಿ�ಾಂಶಗಳ� ಮತುತ್ ಅದರ ವಯ್ವ�ಾರ ಮತುತ್ LEGRAND 

�ೇರುಗಳಲಿಲ್ನ ಹೂಡಿ�ೆ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿದಿ�ಷಟ್ ಅ�ಾಯಗಳ ಬ� ಗೆ್ ಪರ್ಮುಖ �ಾಹಿತಿಯನುನ್ �ೊಂದಿರುವ �ಾವ��ೇ ಮಧಯ್ಂತರ 

ಹಣ�ಾಸು ವರದಿಗಳನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಲು ನಿಮಮ್ನುನ್ �ರ್ೕ�ಾಸ್ಹಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ತಿದುದ್ಪಡಿ �ಾಡಿದಂ�ೆ, E.U. �ಾರ್�ೆಪ್ಕಟ್ಸ್ �ೆಗುಯ್�ೇಷನ್ (E.U.) 2017/1129 ರ ಆಟಿ�ಕಲ್ 4(i) ನಲಿಲ್ ಒದಗಿಸ�ಾದ �ಾರ್�ೆಪ್ಕಟ್ಸ್ ಅನುನ್ 

ಪರ್ಕಟಿಸುವ�ದರಿಂದ ವಿ�ಾಯಿತಿಯನುನ್ ಈ ಆಫರ್ ಅವಲಂಬಿಸಿ�ೆ. 

�ಾಗ A (PART A) 

ಆಫರ್ ನ �ಾ�ಾನಯ್ ವಿವರ�ೆ  

(GENERAL DESCRIPTION OF THE OFFERING) 

ನಿಮಮ್ �ೇರುಗಳ �ಾಲ�ೆ (Custody of your Shares)  

ನಿಮಮ್ �ೇರುಗಳನುನ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ Fonds Commun de Placement d’Entreprise ("FCPE") ಮೂಲಕ 

ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಳಳ್�ಾಗುತತ್�ೆ, ಇದು ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ �ೇರು�ಾರರು �ೊಂದಿರುವ �ೇರುಗಳನುನ್ 

ಸಂರ�ಸಲು �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ಾ�ಾನಯ್�ಾಗಿ ಬಳಸುವ �ಾಮೂಹಿಕ ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಹನ�ಾಗಿ�ೆ. LEGRAND �ೇರುಗಳ ಖರೀದಿಯನುನ್ 

ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ �ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುವ FCPE ಮೂಲಕ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಅಂ�ೆಯೇ, ನೀವ� ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗಿರುವ �ೇರುಗಳಿ�ೆ 
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ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ FCPE "LEGRAND RELAIS 2026" ನ ಯುನಿಟ್ ಗಳನುನ್ ನಿಮ�ೆ ನೀಡ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಅದನುನ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ 

ಸದರಿ FCPE �ೊಂದಿರುತತ್�ೆ.  

ಅಹ� ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� (Eligible employees)  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಅವಧಿಯ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂದು, ಅಂದ�ೆ �ಾಚ್� 31, 2026 ರಂದು LEGRAND ಘಟಕಗಳಿಂದ �ೇಮಕ�ೊಂಡ 

ವಯ್ಕಿತ್ಗಳಿ�ೆ ಮತುತ್ ಜನವರಿ 1, 2025 ರಿಂದ �ಾಚ್� 31, 2026 (ಒಳ�ೊಂಡಂ�ೆ) ರ ಅವಧಿಯಲಿಲ್ LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ ನಲಿಲ್ ಕನಿಷಠ್ 

ಮೂರು (3) ತಿಂಗಳ ಹಿರಿತನವನುನ್ (seniority) �ೊಂದಿರುವವರಿ�ೆ (ನಿರಂತರ ಅಥ�ಾ ಸಥ್ಗಿತ�ೊಂಡಿರಲಿ) ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ 

�ಾಗವಹಿಸುವಿ�ೆ ಮುಕತ್�ಾಗಿರುತತ್�ೆ.  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಅವಧಿ (Subscription Period)  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಅವಧಿಯು �ಾಚ್� 13, 2026 ರಿಂದ �ಾಚ್� 31, 2026 ರವ�ೆ�ೆ (ಒಳ�ೊಂಡಂ�ೆ) ಇರುತತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ 

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಆ�ೇಶವ� ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಅವಧಿಯ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂದು ಅಂತಿಮ, ಬದಧ್ ಮತುತ್ ಬದ�ಾಯಿಸ�ಾಗದಂ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ (Subscription Price)  

LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ 20% ರಿ�ಾಯಿತಿಯಲಿಲ್ ನೀಡ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಪರ್ತಿ �ೇರಿನ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆಯು �ಾಚ್� 10, 2026 

ರಂದು �ೊ�ೆ�ೊಳ�ಳ್ವ 20 ವಹಿ�ಾಟು ದಿನಗಳಲಿಲ್ LEGRAND �ೇರಿನ ಮು�ಾತ್ಯದ �ೆ�ೆಗಳ ಸ�ಾಸರಿಯನುನ್ ಆಧರಿಸಿ�ೆ (ಇದನುನ್ 

"ಉ�ೆಲ್ೕಖ �ೆ�ೆ" ಎಂದೂ ಕ�ೆಯ�ಾಗುತತ್�ೆ). ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆಯು ಉ�ೆಲ್ೕಖ �ೆ�ೆ ಮೈನಸ್ 20% ರಿ�ಾಯಿತಿ�ೆ 

ಸ�ಾನ�ಾಗಿರುತತ್�ೆ. ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆಯನುನ್ �ಾಚ್� 11, 2026 ರಂದು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ನಿರೀ�ೆಯಿ�ೆ.  

ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯನುನ್ ನೀವ� �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ (INR) �ಾಡುತಿತ್ೕರಿ. LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ ಯು�ೋಗಳಲಿಲ್ (€) 

ಪಟಿಟ್ �ಾಡಿರುವ�ದರಿಂದ ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆ �ತತ್ವನುನ್ ಯು�ೋಗಳಿ�ೆ (€) ಪರಿವತಿ�ಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಯು�ೋಗಳಲಿಲ್ (€) ನಿಮಮ್ 

ಹೂಡಿ�ೆಯ �ತತ್ವನುನ್ ನಿಧ�ರಿಸಲು ಬಳಸುವ ವಿನಿಮಯ ದರವನುನ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಅವಧಿ �ಾರ್ರಂಭ�ಾಗುವ �ದಲು 

LEGRAND ನಿಧ�ರಿಸುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ�ಂದಿ�ೆ ನಿಮ�ೆ ತಿಳಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. INR ನಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆ�ೆ 

ಅನುಗುಣ�ಾದ �ತತ್ವನುನ್ ಯು�ೋಗಳಲಿಲ್ (€) FCPE ಮೂಲಕ LEGRAND �ೇರುಗಳಲಿಲ್ ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ. LEGRAND 

ನಿಧ�ರಿಸಿದ ವಿನಿಮಯ ದರ ಮತುತ್ ವಿ�ೇಶ�ೆಕ್ ಹಣವನುನ್ ರ�ಾನಿಸುವ ದಿ�ಾಂಕದಂದು �ಾರಿಯಲಿಲ್ರುವ ವಿನಿಮಯ ದರದ ನಡುವಿನ 

�ಾವ��ೇ ವಯ್�ಾಯ್ಸವ� ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯ �ತತ್ದ ಮೇ�ೆ ಪರಿ�ಾಮ ಬೀರುವ�ದಿಲಲ್.  

ಪರ್ಮುಖ ಟಿಪಪ್ಣಿ: ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯ ಜೀವಿ�ಾವಧಿಯಲಿಲ್, ಯು�ೋ ಮತುತ್ �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳ ನಡುವಿನ ವಿನಿಮಯ 

ದರದಲಿಲ್ನ ಏರಿಳಿತಗಳಿಂದ LEGRAND �ೇರುಗಳ �ೌಲಯ್ವ� ಪರಿ�ಾಮ ಬೀರುತತ್�ೆ. ಪರಿ�ಾಮ�ಾಗಿ, �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿ�ೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ಯು�ೋದ �ೌಲಯ್ವ� ಬಲ�ೊಂಡ�ೆ, �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ ವಯ್ಕತ್ಪಡಿಸಿದ �ೇರುಗಳ� �ೆ�ಾಚ್ಗುತತ್�ೆ. 

ಮ�ೊತ್ಂ�ೆ�ೆ, ಯು�ೋ �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ದುಬ�ಲ�ೊಂಡ�ೆ, �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ 

ವಯ್ಕತ್ಪಡಿಸಿದ �ೇರುಗಳ �ೌಲಯ್ವ� ಕಡಿಮೆ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಅದರ ನಂತರ, € ಮತುತ್ INR ನಡುವಿನ ವಿನಿಮಯ ದರ ಏರಿಳಿತಗಳ� 

ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ ಧ�ಾತಮ್ಕ�ಾಗಿ ಅಥ�ಾ ಋ�ಾತಮ್ಕ�ಾಗಿ ಪರಿ�ಾಮ ಬೀರಬಹುದು.  
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ಗರಿಷಠ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ತತ್ (Maximum Subscription Amount)  

ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ ನೀವ� ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಬಹು�ಾದ ಗರಿಷಠ್ �ತತ್ವ� ನಿಮಮ್ 2025 ರ ಒಟುಟ್ �ಾಷಿ�ಕ ಸಂ�ಾವ�ೆಯ 25% ಅನುನ್ 

ಮೀರ�ಾರದು. ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ �ಾಷಿ�ಕ ಪರಿ�ಾರವನುನ್ �ೆಕಕ್�ಾಕಲು, ನೀವ� ಈ �ೆಳಗಿನವ�ಗಳನುನ್ �ೇರಿಸ�ೇಕು:  

• ನಿಮಮ್ ಸಂಬಳ ಮತುತ್ �ೋನಸ್/ಕಮಿಷನ್ (�ಾವ��ಾದರೂ ಇದದ್�ೆ), ಮತುತ್ 

• �ೇರಿಯಬಲ್ �ೇತನದ �ಾವ��ೇ �ತತ್ (�ಾರು ಭ�ೆಯ್, ಓವರ್ �ೈಮ್, ಶಿಫ್ಟ್ ಭ�ೆಯ್ಗಳ�, ಆನ್-�ಾಲ್ ಭ�ೆಯ್ಗಳ� ಮತುತ್ 

�ಾರುಕ�ೆಟ್ ಪ�ರಕಗಳಂತಹವ�ಗಳನುನ್ ನೀವ� ನಿಯಮಿತ�ಾಗಿ ಪ�ೆಯಬಹುದು). 

ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯು ಮೇಲಿನ ಮಿತಿಯನುನ್ ಮೀರುವ�ದಿಲಲ್ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳ�ಳ್ವ�ದು ನಿಮಮ್ ಜ�ಾ�ಾದ್ರಿ�ಾಗಿ�ೆ.  

�ಾವತಿ ವಿ�ಾನಗಳ� (Methods of Payment)  

�ಾವತಿಯನುನ್ �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ (INR) �ಾಡ�ೇಕು. LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗಲು ಈ �ೆಳಗಿನ 

�ಾವತಿ ವಿ�ಾನಗಳ� ನಿಮ�ೆ ಲಭಯ್ವಿ�ೆ:  

• ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆಯನುನ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಹಣ�ಾಸು ಒದಗಿಸುವ�ದು, ಮತುತ್/ಅಥ�ಾ 

• �ಾಯ್ಂಕ್ ವ�ಾ�ವ�ೆಯ ಮೂಲಕ ನೀವ� ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸುವ�ದು. 

ಮೇಲಿನ �ಾವ��ೇ �ಾವತಿ ವಿ�ಾನಗಳನುನ್ ಬಳಸಿ�ೊಂಡು ಅಥ�ಾ ಅವ�ಗಳ ಸಂ�ೕಜ�ೆಯನುನ್ ಬಳಸಿ�ೊಂಡು ನಿಮಮ್ 

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ�ೆ ನೀವ� �ಾವತಿಸಬಹುದು. ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ನಮೂ�ೆಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ಾವತಿ ವಿ�ಾನದ ಆಯೆಕ್ಯನುನ್ ನೀವ� 

ಸೂಚಿಸ�ೇಕು.  

�ಾಯ್ಂಕ್ ವ�ಾ�ವ�ೆಯ ಮೂಲಕ ನಿಮಮ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸಲು ನೀವ� ಆರಿಸಿದ�ೆ, ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಏಪಿರ್ಲ್ 

19, 2026 �ೊಳ�ೆ ಒಟುಟ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ತತ್ವನುನ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸ�ೇಕು. ಏಕ�ಾಲದಲಿಲ್, �ಾಯ್ಂಕ್ ವ�ಾ�ವ�ೆ �ಾಡು�ಾಗ, 

ದಯವಿಟುಟ್ ವ�ಾ�ವ�ೆಯ ಪ��ಾ�ೆಯನುನ್ ನಿಮಮ್ �ಾನವ ಸಂಪನೂಮ್ಲ ವಿ�ಾಗದಲಿಲ್ �ೊತುತ್ಪಡಿಸಿದ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ಒದಗಿಸಿ. �ಾವತಿ 

�ಾಡ�ೇ�ಾದ �ಾಯ್ಂಕ್ �ಾ�ೆ ವಿವರಗಳನುನ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ ಅವಧಿ �ಾರ್ರಂಭ�ಾಗುವ �ದಲು ಇಮೇಲ್ ಮೂಲಕ ನಿಮ�ೆ 

ತಿಳಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಹಣ�ಾಸು ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ 'ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ' �ಾಲದ ರೂಪದಲಿಲ್ರುತತ್�ೆ, ಇದು ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಿಂದ �ಾರ್ರಂಭ�ಾಗುವ �ಾಸಿಕ 

�ೇತನ�ಾರರ ಪಟಿಟ್ಯ ಕಡಿತದ ಮೂಲಕ 12 (ಹ�ೆನ್ರಡು) ತಿಂಗಳ�ಗಳಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಸಂಬಳದಿಂದ 

ಮರು�ಾವತಿಸಲಪ್ಡುತತ್�ೆ/�ೇತರಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲಪ್ಡುತತ್�ೆ.  

ಸದರಿ ಹಣ�ಾಸು ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ�ಾಗಿದದ್ರೂ, ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್, �ಾಲಪ್ನಿಕ ಬಡಿಡ್ಯು ಶುಲಕ್ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ 

ಅದನುನ್ ಮರು�ಾವತಿ �ಾಡುವವ�ೆ�ೆ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದ ಸವಲತುತ್ (perquisite) ಎಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ಾಲ ಮರು�ಾವತಿ�ೆ �ದಲು ನೀವ� ಉ�ೊಯ್ೕಗವನುನ್ �ೊ�ೆದ�ೆ, ಪ�ಣ� ಮತುತ್ ಅಂತಿಮ ಇತಯ್ಥ�ದ 

ಸಮಯದಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ೇತನ�ಾರರ ಪಟಿಟ್/ಸಂಬಳದಿಂದ �ಾವತಿಸದ �ೊಡು�ೆ ಮತುತ್ �ೆಚಚ್ಗಳನುನ್ (�ಾವ��ಾದರೂ ಇದದ್�ೆ) 

ಕಡಿತ�ೊಳಿಸಲು ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ ಅಹ��ೆ ಇರುತತ್�ೆ.  
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�ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆ (Matching Contribution)  

ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು LEGRAND �ೇರುಗಳಲಿಲ್ ನೀವ� ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡುವ �ತತ್ದ 100% �ೆ ಸ�ಾನ�ಾದ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ 

�ೊಡು�ೆಯನುನ್ ನೀಡು�ಾತ್�ೆ, ಗರಿಷಠ್ �ತತ್ € 600 ವ�ೆ�ೆ. �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆಯನುನ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ LEGRAND 

�ೇರುಗಳಲಿಲ್ ರಿ�ಾಯಿತಿ ದರದಲಿಲ್ ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಈ �ೇರುಗಳನುನ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಕಿತ್ಕ �ೊಡು�ೆ�ಂದಿ�ೆ ಖರೀದಿಸಿದ 

�ೇರುಗ��ೆಂದಿ�ೆ FCPE ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ ನೀಡುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಳ�ಳ್ತತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ �ೈಯಕಿತ್ಕ �ೊಡು�ೆ ಮತುತ್ 

�ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆ�ಂದಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗಿರುವ ಒಟುಟ್ FCPE ಯುನಿಟ್ ಗಳ ಸಂ�ೆಯ್ಯು ಒಟುಟ್ �ತತ್�ೆಕ್ 

ಸ�ಾನ�ಾಗಿರುತತ್�ೆ. ಪ�ಣ� ವಿವರ�ೆ�ಾಗಿ, ದಯವಿಟುಟ್ �ಾಹಿತಿ �ೊರ್ೕಷರ್ ಮತುತ್ �ೆಬ್ �ೈಟ್ 

(https://employeeshareplan.legrandgroup.com) ಅನುನ್ �ೋಡಿ. ಆಫರ್ �ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗುವ�ದು ಎಂದ�ೆ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ 

�ೊಡು�ೆ ನಿಯಮಗಳನುನ್ ಒಪಿಪ್�ೊಳ�ಳ್ವ�ದು ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ.  

ನಿಮಮ್ LEGRAND �ೇರುಗಳ �ಾಲ�ೆ (Custody of your LEGRAND shares)  

ನಿಮಮ್ ಯುನಿಟ್ ಗಳ�/�ೇರುಗಳನುನ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) ಎಂದು 

ಕ�ೆಯಲಪ್ಡುವ �ಾಮೂಹಿಕ �ೇರು�ಾರ �ಾಹನದಿಂದ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಳಳ್�ಾಗುತತ್�ೆ, ಇದನುನ್ 

�ಾ�ಾನಯ್�ಾಗಿ �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ ಹೂಡಿ�ೆ�ಾರರು �ೊಂದಿರುವ �ೇರುಗಳ �ಾಲ�ೆ�ಾಗಿ ಬಳಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. LEGRAND 

�ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯನುನ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ �ಾಯ�ನಿವ�ಹಿಸುವ FCPE �ಾಡುತತ್�ೆ. ನೀವ� ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗಿರುವ 

�ೇರುಗಳಿ�ೆ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ FCPE ನ ಯುನಿಟ್ ಗಳನುನ್ ನಿಮ�ೆ ನೀಡ�ಾಗುತತ್�ೆ, ಅದನುನ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ FCPE �ೊಂದಿರುತತ್�ೆ. 

ಹೀ�ಾಗಿ, ಒಂದು �ೇರಿನ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ�ೆ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಿದ ಪರ್ತಿ �ತತ್�ೆಕ್, ನೀವ� FCPE ನ ಒಂದು 

ಯುನಿಟ್ ಅನುನ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸುತಿತ್ೕರಿ. FCPE ನ ಯುನಿಟ್ ಗಳನುನ್ �ಾಟ್ಕ್ ಎಕ್ಸ್ �ೇಂಜ್ ನಲಿಲ್ ಪಟಿಟ್ �ಾಡ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್ ಮತುತ್ ಮೂರ�ೇ 

ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ವ�ಾ�ಯಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್. ಯುನಿಟ್ ಗಳನುನ್ ಇಲಿಲ್ ಒದಗಿಸಿದ ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ಾತರ್ ಪ�ೆದು�ೊಳಳ್ಬಹುದು.  

�ಾ�ಾಂಶಗಳ� (Dividends)  

5 ವಷ�ಗಳ �ಾಕ್-ಅಪ್ ಅವಧಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ FCPE �ೊಂದಿರುವ LEGRAND �ೇರುಗಳ ಮೇ�ೆ �ಾವತಿಸುವ �ಾವ��ೇ 

�ಾ�ಾಂಶವನುನ್ FCPE ಸವ್ಯಂ�ಾಲಿತ�ಾಗಿ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡುತತ್�ೆ. ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ ಮೂಲಕ, �ಾ�ಾಂಶಗಳ 

ಅಂತಹ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ�ೆ ನೀವ� ಒಪ�ಪ್ತಿತ್ೕರಿ. ಈ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಿದ �ಾ�ಾಂಶಗಳ� FCPE ಯುನಿಟ್ ಗಳ �ೌಲಯ್ವನುನ್ 

�ೆಚಿಚ್ಸುತತ್�ೆ (�ೆಚಿಚ್ನ ವಿವರಗಳಿ�ಾಗಿ �ಾರತ �ೆರಿ�ೆ ಟಿಪಪ್ಣಿಯನುನ್ �ೋಡಿ). ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಿದ �ಾ�ಾಂಶದ �ತತ್ವನುನ್ 

ಪರ್ತಿ ವಷ� ತಿಳಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ನಿಮ�ೆ ಸಂಪಕಿ�ಸಲು �ಾಧಯ್�ಾಗದಿದದ್�ೆ, �ೆಟ್ೕಟ್ ಮೆಂಟ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸಲು ದಯವಿಟುಟ್ ನಿಮಮ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ.  

ಮತ�ಾನದ ಹಕುಕ್ಗಳ� (Voting rights)  

FCPE ಮೇಲಿವ್�ಾರ�ಾ ಮಂಡಳಿಯು LEGRAND �ೇರುಗಳ ಮೇಲಿನ ಮತ�ಾನದ ಹಕುಕ್ಗಳನುನ್ ಚ�ಾಯಿಸುತತ್�ೆ.  

 

https://employeeshareplan.legrandgroup.com/
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ಕ�ೆನಿಸ್ ವಿನಿಮಯ ನಿಯಂತರ್ಣ (Currency Exchange Control)  

Legrand India ದ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ಅಥ�ಾ �ಾಯ�ನಿ�ಾ�ಹಕ ನಿ�ೇ�ಶಕ�ಾಗಿರುವ ಎ�ಾಲ್ �ಾರತೀಯ ನಿ�ಾಸಿ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ�, ESOP 

(ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ �ಾಟ್ಕ್ �ಾಲೀಕತವ್ �ೕಜ�ೆ) ಅಥ�ಾ ಇತರ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ �ಾಭದ �ೕಜ�ೆಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ವಿತಿತ್ೕಯ 

ಮಿತಿಯಿಲಲ್�ೆ ವಿ�ೇಶಿ ಭದರ್�ೆಗಳನುನ್ ಪ�ೆಯಲು ಅನುಮತಿಸ�ಾಗಿ�ೆ. ಆ�ಾಗೂಯ್, ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಪರ್ತಿ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ�ೆ ಗರಿಷಠ್ 

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ತತ್ವನುನ್ ಮೇ�ೆ ತಿಳಿಸ�ಾಗಿ�ೆ.  

ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ಾಗವಹಿಸುವಿ�ೆಯು ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ನಿವ�ಹ�ಾ �ಾಯಿ�ೆ, 1999 ಮತುತ್ �ಾಲ�ಾಲ�ೆಕ್ ತಿದುದ್ಪಡಿ 

�ಾಡಿದಂ�ೆ ಅದರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನೀಡ�ಾದ ನಿಯಮಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ� �ೇರಿದಂ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾರತೀಯ 

�ಾನೂನುಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸ�ೇಕು ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ. ಉ�ಾರೀಕೃತ ರ�ಾ�ೆ �ೕಜ�ೆಯ0

1 (LRS) ಅಡಿಯಲಿಲ್ 

ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ತತ್ವನುನ್ ರ�ಾನಿಸುವ�ದು USD 250,000 ಮಿತಿ�ಳ�ೆ ಇರ�ೇಕು 

ಅಥ�ಾ �ಾರಿಯಲಿಲ್ರುವ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ವಿನಿಮಯ ನಿಯಂತರ್ಣ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳಿ�ೆ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ ಮತುತ್ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ. LRS ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಇತರ ರ�ಾ�ೆಗಳ ಬ�ೆಗ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ ತಿಳಿದಿಲಲ್ದಿರಬಹುದು; ಆದದ್ರಿಂದ, 

ನಿಮಮ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯು USD 250,000 ಮಿತಿಯಲಿಲ್�ೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ನೀವ� ಸಂಪ�ಣ� ಜ�ಾ�ಾದ್ರ�ಾಗಿರುತಿತ್ೕರಿ. 

ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ನಿವ�ಹ�ಾ �ಾಯಿ�ೆ, 1999 ಮತುತ್ ಅದರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನೀಡ�ಾದ ನಿಯಮಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ �ಾವ��ೇ 

ಉಲಲ್ಂಘ�ೆ�ೆ ಸಂಪ�ಣ� ಜ�ಾ�ಾದ್ರ�ಾಗಿರಲು ನೀವ� ಒಪ�ಪ್ತಿತ್ೕರಿ. ಅಂತಹ ರ�ಾ�ೆಯು ನಿಗದಿತ ಮಿತಿಯ ಉಲಲ್ಂಘ�ೆ�ೆ 

�ಾರಣ�ಾಗಿ�ೆ ಎಂದು ನಂತರ ಕಂಡುಬಂದ�ೆ, ಅಂದ�ೆ, ಪರ್ತಿ �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ USD 250,000 (ಅಥ�ಾ �ೇ�ೆ ರೀತಿಯಲಿಲ್), ನೀವ� 

�ೆಚುಚ್ವರಿ ಹಣವನುನ್ �ಾರತ�ೆಕ್ ಮರಳಿ ತರುತಿತ್ೕರಿ ಮತುತ್ suo motu, �ಾಂ�ೌಂಡಿಂಗ್ �ಾಗಿ ಅಜಿ� ಸಲಿಲ್ಸುತಿತ್ೕರಿ.  

ನಿಮಮ್ ಸಥ್ಳೀಯ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳಿ�ೆ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ 

ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎ�ಾಲ್ ವಿಷಯಗಳನುನ್ ನಿವ�ಹಿಸು�ಾತ್�ೆ. ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸಲು, ಆಫರ್ ಅನುನ್ 

�ಾಯ�ಗತ�ೊಳಿಸಲು ನಿಮಮ್ ಪರ�ಾಗಿ ಸೂಕತ್ �ಾರ್ಧಿ�ಾರ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಜಿ�ಯನುನ್ �ಾಡಲು ಅಥ�ಾ ಸಲಿಲ್ಸಲು ನಿಮಮ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ ನೀವ� ಅಧಿ�ಾರ ನೀಡಿದಿದ್ೕರಿ. �ೆಚುಚ್ವರಿ�ಾಗಿ, ಆಫರ್ �ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ �ಾನೂನುಗಳ�, ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ� 

ಅಥ�ಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಧಿ�ಾರಿಗಳಿ�ೆ ಅಗತಯ್ವಿರುವ �ಾವ��ೇ �ಾಖ�ೆಗಳನುನ್ ನೀವ� ಪ�ಣ��ೊಳಿಸ�ೇ�ಾಗಬಹುದು ಅಥ�ಾ 

ಸಲಿಲ್ಸ�ೇ�ಾಗಬಹುದು.  

ಆಫರ್ ನ ನಿಯಮಗಳ� ಮತುತ್ ಷರತುತ್ಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟುಟ್, ನೀವ� �ಾ�ಾಟದ ಮೂಲಕ ವಿ�ೇಶಿ ಭದರ್�ೆಗಳನುನ್ ವ�ಾ�ಯಿಸಬಹುದು, 

ಆ�ಾಯವನುನ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸಿದ ತಕಷ್ಣ ಮತುತ್ �ಾವ��ೇ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್, ಅಂತಹ ಭದರ್�ೆಗಳನುನ್ �ಾ�ಾಟ �ಾಡಿದ ದಿ�ಾಂಕದಿಂದ 

180 ದಿನಗಳ ನಂತರ ಹಿಂತಿರುಗಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್. ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನೀವ� �ಾಡುವ ಎ�ಾಲ್ ರ�ಾ�ೆಗಳ� �ಾರಿಯಲಿಲ್ರುವ ಎ�ಾಲ್ 

ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾರತೀಯ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ನಿಯಂತರ್ಣ �ಾನೂನುಗಳ� ಮತುತ್ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ.  

 
1 �ಾರತೀಯ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ನಿಯಂತರ್ಣ ನಿಯಮಗಳ ಉ�ಾರೀಕೃತ ರ�ಾ�ೆ �ೕಜ�ೆಯು �ಾರತೀಯ ನಿ�ಾಸಿ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ�ೆ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ USD 

250,000 ಮೀರದ �ತತ್�ೆಕ್ ವಿ�ೇಶಿ ಕಂಪನಿಯ ಭದರ್�ೆಗಳನುನ್ ಖರೀದಿಸಲು ಅನುಮತಿಸುತತ್�ೆ (ಅಂದ�ೆ, ಒಂದು �ಾಯ್�ೆಂಡರ್ ವಷ�ದ ಏಪಿರ್ಲ್ 1 ರಿಂದ 

ಮುಂದಿನ �ಾಯ್�ೆಂಡರ್ ವಷ�ದ �ಾಚ್� 31 ರವ�ೆ�ೆ). ಈ ಮಿತಿಯು ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ (ಏಪಿರ್ಲ್-�ಾಚ್�) ರ�ಾನಿಸಬಹು�ಾದ ಒಟುಟ್ 

�ತತ್�ಾಗಿ�ೆ, ಇದರಲಿಲ್ ಎ�ಾಲ್ ಅನುಮತಿಸುವ ಪರ್ಸುತ್ತ ಮತುತ್ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾ�ೆ ವಹಿ�ಾಟುಗಳಿ�ೆ ಅವನ ರ�ಾ�ೆಗಳ� �ೇರಿ�ೆ. 
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ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯನುನ್ ನೀವ� ಪ�ೆದು�ೊಳ�ಳ್�ಾಗ, ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಸಂಬಂಧಿತ ಸ�ಾ�ರಿ ಅಧಿ�ಾರಿಗ��ೆಂದಿ�ೆ 

(ಅಗತಯ್ವಿದದ್�ೆ) �ೆಲ್ೖಮ್ ಅನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸು�ಾತ್�ೆ ಮತುತ್ �ಾಯ್ಂಕುಗಳ� ವಿನಂತಿಸಿದ ಎ�ಾಲ್ �ಾಯ�ವಿ�ಾನಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸು�ಾತ್�ೆ, 

ಇದು ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯದ �ಾವತಿಯನುನ್ ವಿಳಂಬ�ೊಳಿಸಬಹುದು. ಆಫರ್ ನಿಂದ ನಿಮಮ್ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭವ� �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿ 

ಮತುತ್ ಯೂ�ೋ ನಡುವಿನ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ದರದಿಂದ ಪರ್�ಾವಿತ�ಾಗಬಹುದು, ಅಂತಹ �ಾವತಿ ವಿಳಂಬದಿಂದ ಉಂ�ಾಗುವ 

ಆ ದರದಲಿಲ್ನ ಏರಿಳಿತಗಳಿಂದ �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ನ ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯವ� �ೌತಿಕ�ಾಗಿ ಪರಿ�ಾಮ ಬೀರಬಹುದು.  

ಮೂಲದಲಿಲ್ ಸಂಗರ್ಹಿಸಿದ �ೆರಿ�ೆಯ ("TCS") ಅನವ್ಯ�ಾಕ್ಗಿ ದಯವಿಟುಟ್ �ೆರಿ�ೆ ಪ�ರಕವನುನ್ (�ಾಗ B) �ೋಡಿ. LRS ಅಡಿಯಲಿಲ್ 

ನಿಮಮ್ ಅಂತರ�ಾಷಿ�ೕಯ/ವಿ�ೇಶಿ ವ�ಾ�ವ�ೆಗಳ� (ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೇರಿದಂ�ೆ) 2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ INR 1,000,000 

ಮೀರಿದ�ೆ TCS ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ.  

ಭದರ್�ೆಗಳ ಸೂಚ�ೆಗಳ� (Securities Notices)  

ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ ಮತುತ್ �ೊಡು�ೆಯನುನ್ ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸಲು ಅಹ��ಾಗಿರುವ LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ �ಾತರ್ 

ತಿಳಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ಾವ��ೇ �ಾರತೀಯ ಭದರ್�ಾ �ಾನೂನು ಅಥ�ಾ ಇತರ �ೈಲಿಂಗ್ ಅಥ�ಾ ವರದಿ �ಾಡುವ ಅವಶಯ್ಕ�ೆಗಳ� 

ಆಫರ್ �ೆ ಅನವ್ಯಿಸುವ�ದಿಲಲ್.  

ಇತಯ್ಥ�-ವಿತರ�ೆ (Settlement-delivery)  

FCPE ಯುನಿಟ್ ಗಳ ಇತಯ್ಥ�-ವಿತರ�ೆಯ ದಿ�ಾಂಕ ಮೇ 12, 2026 ಆಗಿ�ೆ.  

ವಿ�ೕಚ�ೆ (Redemption)  

ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯು 5 ವಷ�ಗಳ �ಾಕ್-ಅಪ್ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ ನಂತರ ವಿ�ೕಚ�ೆ�ೆ ಲಭಯ್�ಾಗುತತ್�ೆ (ದಯವಿಟುಟ್ �ೆಳ�ೆ "�ಾಕ್-

ಅಪ್ ಅವಧಿ" ವಿ�ಾಗವನುನ್ �ೋಡಿ), ಅಂದ�ೆ, ಮೇ 12, 2031 ರಂದು (ಒಳ�ೊಂಡಂ�ೆ) (ಅಥ�ಾ ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಘಟ�ೆಯ 

ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್ ಮುಂಚಿತ�ಾಗಿ, ದಯವಿಟುಟ್ �ೆಳ�ೆ "ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಘಟ�ೆಗಳ�" ವಿ�ಾಗವನುನ್ �ೋಡಿ). �ೇಳ�ಾದ ಅವಧಿಯ 

�ೊ�ೆಯಲಿಲ್, FCPE ನಿಮ�ೆ �ೇರ�ಾಗಿ ತಿಳಿಸುತತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯನುನ್ ಉಳಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ಅಥ�ಾ ಪ�ೆದು�ೊಳಳ್ಲು ನಿಮ�ೆ 

ಆಯೆಕ್ ಇರುತತ್�ೆ.  

�ಾಕ್-ಅಪ್ ಅವಧಿ ಮತುತ್ ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಘಟ�ೆಗಳ� (Lock-up Period and Early Exit Events)  

ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನೀಡ�ಾದ ಪರ್�ೕಜನಗಳನುನ್ ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾದ LEGRAND �ೇರುಗಳ� ಐದು ವಷ�ಗಳ (5) 

�ಾಕ್-ಅಪ್ ಅವಧಿ�ೆ (ಮೇ 12, 2031 ರಂದು �ೊ�ೆ�ೊಳ�ಳ್ತತ್�ೆ) ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ, ಇದು ಪರ್ಸುತ್ತ �ೆರ್ಂಚ್ �ಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲಿಲ್ 

ಅನುಮತಿಸ�ಾದ �ೆಲವ� ಆರಂಭಿಕ-ನಿಗ�ಮನ ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ. ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳ�:  

1. ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ವಿ�ಾಹ, 

2. ಮಗುವಿನ ಜನನ ಅಥ�ಾ ಮಗುವಿನ ದತುತ್, ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ಕುಟುಂಬವ� ಈ�ಾಗ�ೇ ಕನಿಷಠ್ ಎರಡು ಮಕಕ್ಳಿ�ೆ ಆಥಿ�ಕ�ಾಗಿ 

ಜ�ಾ�ಾದ್ರ�ಾಗಿದದ್�ೆ, 
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3. ವಿ�ೆಛ್ೕದನ ಅಥ�ಾ �ೇಪ�ಡುವಿ�ೆಯ ಇತರ �ಾಯ್�ಾಂಗ ಮನನ್�ೆ, ಸಂಬಂಧಪಟಟ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ನಿ�ಾಸದಲಿಲ್ ಕನಿಷಠ್ ಒಂದು 

ಮಗುವಿನ �ಾಲ�ೆಯನುನ್ ಉಳಿಸಿ�ೊಂಡ�ೆ, 

4. ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ ಅಥ�ಾ ಸಂ�ಾತಿ ಅಥ�ಾ �ೆರ್ಂಚ್ �ಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ಾಯ್�ಾಯ್ನಿಸ�ಾದ ಮಗುವಿನ ಅಂಗ�ೈಕಲಯ್, 

5. ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ ಅಥ�ಾ ಸಂ�ಾತಿಯ �ಾವ�, 

6. �ಾಜೀ�ಾಮೆ, ವ�ಾ ಅಥ�ಾ ನಿವೃತಿತ್ �ೇರಿದಂ�ೆ �ಾವ��ೇ �ಾರಣಕೂಕ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗದ ಮು�ಾತ್ಯ, 

7. �ೆರ್ಂಚ್ �ಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಒದಗಿಸಿದಂ�ೆ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ಮಕಕ್ಳ� ಅಥ�ಾ ಸಂ�ಾತಿಯಿಂದ ನಿದಿ�ಷಟ್ �ಾಯ್�ಾರ 

ಉದಯ್ಮವನುನ್ ರಚಿಸುವ�ದು, 

8. ಪರ್ಮುಖ ನಿ�ಾಸದ ಖರೀದಿ ಅಥ�ಾ ವಿಸತ್ರ�ೆ, 

9. ಸಂ�ಾತಿ ಅಥ�ಾ �ಾಜಿ ಸಂ�ಾತಿಯಿಂದ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ವಿರುದಧ್ ಎಸಗ�ಾದ �ೌಟುಂಬಿಕ �ೌಜ�ನಯ್, 

10. ದಿ�ಾಳಿತನ, 

11. ಪರ್ಮುಖ ನಿ�ಾಸದಲಿಲ್ ಶಕಿತ್-ದಕಷ್�ೆಯ ನವೀಕರಣ �ಾಯ��ಾಕ್ಗಿ ಆ�ಾಯದ ಬಳ�ೆ, ಮತುತ್ 

12. ಎ�ೆಕಿ�ಕ್ ಮತುತ್/ಅಥ�ಾ �ೈ�ೊರ್ೕಜನ್-�ಾಲಿತ �ಾಹನದ ಖರೀದಿ�ೆ ಆ�ಾಯದ ಬಳ�ೆ. 

ಈ ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಘಟ�ೆಗಳನುನ್ �ೆರ್ಂಚ್ �ಾನೂನಿನಿಂದ (ದಿ�ಾಳಿತನವನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ) �ಾಯ್�ಾಯ್ನಿಸ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ 

�ೆರ್ಂಚ್ �ಾನೂನಿ�ೆ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ ಅ�ೈ�ಸ�ೇಕು ಮತುತ್ ಅನವ್ಯಿಸ�ೇಕು.  

ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� (ಅಥ�ಾ ಅವರ ನಿ�ಾ�ಹಕರು) �ಾವ�, ಅಂಗ�ೈಕಲಯ್, �ೌಟುಂಬಿಕ �ೌಜ�ನಯ್ ಅಥ�ಾ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಒಪಪ್ಂದದ 

ಮು�ಾತ್ಯದ ಘಟ�ೆಯನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ, ಅಂತಹ ಘಟ�ೆ ಸಂಭವಿಸಿದ ಆರು ತಿಂಗ��ೆಳ�ೆ ಘಟ�ೆಯ ಸಂಬಂಧಿತ �ೕಷಕ 

�ಾಖ�ಾತಿಗ��ೆಂದಿ�ೆ ತಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತ ಅಥ�ಾ FCPE �ೆ ವಿ�ೕಚ�ೆ�ಾಗಿ ವಿನಂತಿಯನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು. ಈ 

ಸಂದಭ�ಗಳಲಿಲ್, �ಾವ��ೇ ಸಮಯ ನಿಬ�ಂಧ ಅನವ್ಯಿಸುವ�ದಿಲಲ್. �ಾವಿನ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್, �ಾಸನಬದಧ್ ನಿಯಮಗಳ (PF 

ಇ�ಾಯ್ದಿ) ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತ�ೊಂದಿ�ೆ �ಾಖ�ಾದ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ �ಾಮಿನಿ (nominee), ವಿ�ೕಚ�ೆಯನುನ್ �ೋರಲು 

ಅಹ��ಾಗಿರು�ಾತ್�ೆ.  

ಪರ್ತಿ�ಂದು ಆರಂಭಿಕ ವಿ�ೕಚ�ೆ ಪರ್ಕರಣವ� �ೇವಲ ಒಂದು ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನವನುನ್ ಅನುಮತಿಸಬಹುದು. ಆರಂಭಿಕ 

ವಿ�ೕಚ�ೆಯು ಒಂ�ೇ �ಾವತಿಯ ರೂಪದಲಿಲ್ ನ�ೆಯುತತ್�ೆ, ಅದು ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ಆಯೆಕ್ಯಲಿಲ್, ಪ�ೆದು�ೊಳಳ್ಬಹು�ಾದ ಎ�ಾಲ್ 

ಅಥ�ಾ �ೆಲವ� ಸವ್ತುತ್ಗಳಿ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ�ೆ. ನಿಗ�ಮನ �ೆ�ೆಯನುನ್ �ೆ�ಾಕ್�ಾರ �ಾಡಲು ದಯವಿಟುಟ್ FCPE ನ ಪರ್ಮುಖ �ಾಹಿತಿ 

�ಾಖ�ೆಯನುನ್ (KID) �ೋಡಿ.  

ನಿಮಮ್ ನಿದಿ�ಷಟ್ ಪರ್ಕರಣವನುನ್ ನೀವ� ವಿವರಿಸದ �ೊರತು (ಅಗತಯ್ವಿರುವ �ೕಷಕ �ಾಖ�ಾತಿಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ) ಮತುತ್ 

ಅದು ನಿಮಮ್ ಪರಿಸಿಥ್ತಿ�ೆ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ ಎಂದು ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಖಚಿತಪಡಿಸದ �ೊರತು ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಘಟ�ೆ 

ಲಭಯ್ವಿ�ೆ ಎಂದು ನೀವ� ತೀ�ಾ�ನಿಸ�ಾರದು. ನೀವ� ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ವಿನಂತಿಯನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸಿದ�ೆ, �ೇ�ಾ ಪ��ೈ�ೆ�ಾರರು 

ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ �ೌಲಿಯ್ೕಕರಿಸಿದ ನಂತರ ನಿಮಮ್ ವಿನಂತಿಯನುನ್ �ಾಯ�ಗತ�ೊಳಿಸು�ಾತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯ 

�ೌಲಯ್ವನುನ್ ನಿಮ�ೆ ಅಥ�ಾ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ ವ�ಾ�ಯಿಸು�ಾತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ �ಾವತಿಸಿದ�ೆ, ನಿಮಮ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ಾವ��ೇ ಅಗತಯ್ವಿರುವ �ೆರಿ�ೆ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಶುಲಕ್ಗಳನುನ್ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸಿದ ನಂತರ ನಿಮ�ೆ 

ಬರ�ೇ�ಾದ �ತತ್ವನುನ್ ವ�ಾ�ಯಿಸಬಹುದು.  
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ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಪರ್ಕರಣಗಳ� ಮತುತ್ ವಿ�ೕಚ�ೆ �ಾಯ�ವಿ�ಾನಗಳ ಬ�ೆಗ್ �ೆಚಿಚ್ನ �ಾಹಿತಿ�ಾಗಿ ದಯವಿಟುಟ್ ನಿಮಮ್ �ಾನವ 

ಸಂಪನೂಮ್ಲ (HR) ಇ�ಾ�ೆಯನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ.  

�ಾಮಿ�ಕ �ಾನೂನು ಹಕುಕ್ ನಿ�ಾಕರ�ೆ (Labour Law Disclaimer)  

ಈ ಆಫರ್ ಅನುನ್ �ೆರ್ಂಚ್ ಕಂಪನಿ LEGRAND ನಿಮ�ೆ ಒದಗಿಸಿ�ೆ, ನಿಮಮ್ ಸಥ್ಳೀಯ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಲಲ್ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ 

ಗಮನಿಸಿ.  

ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ ನಲಿಲ್ ಅಥ�ಾ ಈ ಆಫರ್ �ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ನಿಮ�ೆ ವಿತರಿಸ�ಾದ ಅಥ�ಾ ಲಭಯ್ವಿರುವ �ಾವ��ೇ ಇತರ 

�ಾಮಗಿರ್ಗಳಲಿಲ್ ಒಳ�ೊಂಡಿರುವ �ಾವ�ದೂ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ನಿಮ�ೆ �ಾವ��ೇ ಹಕುಕ್ಗಳ� ಅಥ�ಾ 

ಅಹ��ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ�ದಿಲಲ್. ಈ �ೊಡು�ೆಯಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸ�ೇ�ೇ ಅಥ�ಾ �ೇಡ�ೇ ಎಂಬ ನಿಮಮ್ ನಿ�ಾ�ರ ಸಂಪ�ಣ��ಾಗಿ 

ಸವ್ಯಂ�ೆರ್ೕರಿತ ಮತುತ್ �ೈಯಕಿತ್ಕ�ಾಗಿ�ೆ. ಆಫರ್ ವಿ�ೇಚ�ೆಯಿಂದ ಕೂಡಿ�ೆ, ಮತುತ್ ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವಿ�ೆ ಪರ್�ೆಯ್ೕಕ�ಾಗಿ�ೆ 

ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗದ �ಾಗವಲಲ್.  

ಪರ್ಸುತ್ತ ಆಫರ್ ನ �ಾರ್ರಂಭವ� LEGRAND ನ ವಿ�ೇಚ�ೆಯಲಿಲ್�ೆ. ಇದು ನೀಡ�ಾದ ಹಕಕ್ನುನ್ ರೂಪಿಸುವ�ದಿಲಲ್, ಮತುತ್ ಈ 

ಪರ್�ಾತ್ಪದಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವಿ�ೆಯು ಇ�ೇ ರೀತಿಯ ವಹಿ�ಾಟುಗಳಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ �ಾವ��ೇ ಹಕಕ್ನುನ್ ನೀಡುವ�ದಿಲಲ್. ಮುಂದಿನ 

ವಷ�ಗಳಲಿಲ್ �ೊಸ �ೊಡು�ೆಗಳನುನ್ �ಾರ್ರಂಭಿಸಲು LEGRAND ಬದಧ್�ಾಗಿಲಲ್.  

ಆಫರ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಒಪಪ್ಂದದ �ಾಗ�ಾಗಿಲಲ್ ಮತುತ್ ಅಂತಹ ಒಪಪ್ಂದವನುನ್ ತಿದುದ್ಪಡಿ �ಾಡುವ�ದಿಲಲ್ ಅಥ�ಾ 

ಪ�ರಕ�ಾಗಿಲಲ್. ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನೀವ� ಪ�ೆಯಬಹು�ಾದ ಅಥ�ಾ ಅಹ��ಾಗಿರುವ ಪರ್�ೕಜನಗಳ� ಅಥ�ಾ �ಾವತಿಗಳನುನ್ 

ನಿಮ�ೆ ಬರ�ೇ�ಾದ �ಾವ��ೇ ಭವಿಷಯ್ದ ಪರ್�ೕಜನಗಳ�, �ಾವತಿಗಳ� ಅಥ�ಾ ಇತರ ಅಹ��ೆಗಳ �ತತ್ವನುನ್ ನಿಧ�ರಿಸುವಲಿಲ್ 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್ (ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಮು�ಾತ್ಯ ಪರ್ಕರಣಗಳ� �ೇರಿದಂ�ೆ).  

ದಿ�ಾಂಕದ ಬದ�ಾವ�ೆ ಅಥ�ಾ ರದದ್ತಿ (Change of Date or Cancellation)  

ಆಫರ್ �ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದ�ಾತ್�ೇಜಿನಲಿಲ್ ಒದಗಿಸ�ಾದ ದಿ�ಾಂಕಗಳ� ಸೂಚಕ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ LEGRAND ನಿಂದ �ಾವ��ೇ 

ಸಮಯದಲಿಲ್ ಬದ�ಾಯಿಸಬಹುದು ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ. ಇದಲಲ್�ೆ, LEGRAND ತನನ್ ವಿ�ೇಚ�ೆಯಿಂದ ಆಫರ್ 

�ೕಜ�ೆಯನುನ್ ರದುದ್�ೊಳಿಸಬಹುದು.  

ಪರ್ಮುಖ �ಾಹಿತಿ (Important Information)  

• ಆಫರ್ ಅನುನ್ LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ ನ ಅಹ� ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ �ಾಯಿದ್ರಿಸ�ಾಗಿ�ೆ. ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾ�ಾಟ�ೆಕ್ ನೀಡ�ಾದ 

ಭದರ್�ೆಗಳನುನ್ �ಾವ��ೇ ಸ�ಾ�ರಿ ಭದರ್�ಾ ಆ�ೕಗ ಅಥ�ಾ ನಿಯಂತರ್ಕ �ಾರ್ಧಿ�ಾರವ� ಶಿ�ಾರಸು �ಾಡಿಲಲ್, ಅಥ�ಾ 

ಆಫರ್ �ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ನಿಮ�ೆ ವಿತರಿಸ�ಾದ ಅಥ�ಾ ಲಭಯ್ವಿರುವ ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ ಅಥ�ಾ ಇತರ �ಾಮಗಿರ್ಗಳ 

ನಿಖರ�ೆಯನುನ್ �ಾವ��ೇ ಅಧಿ�ಾರವ� ಖಚಿತಪಡಿಸಿಲಲ್ ಅಥ�ಾ ಸಮಪ�ಕ�ೆಯನುನ್ ನಿಧ�ರಿಸಿಲಲ್. 

• �ೆಚಿಚ್ನ �ೇಶಗಳಲಿಲ್, ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ�ದು �ಾಗವಹಿಸುವವರಿ�ೆ �ೆರಿ�ೆ ಪರಿ�ಾಮಗಳನುನ್ ಉಂಟು�ಾಡುತತ್�ೆ. 

�ಾರತ�ೆಕ್ ಕಂಟಿರ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್ ನಲಿಲ್ �ಾ�ಾನಯ್ �ೆರಿ�ೆ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಒದಗಿಸ�ಾಗಿದದ್ರೂ, LEGRAND ಅಥ�ಾ ನಿಮಮ್ 
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ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ�ದಿಲಲ್. ಆದದ್ರಿಂದ, ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ �ೆರಿ�ೆ 

ಪರಿ�ಾಮಗಳ ಬ�ೆಗ್ ಸಲ�ೆ�ಾಗಿ ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ನೀವ� ಸಂಪಕಿ�ಸ�ೇಕು. 

• ಇದಲಲ್�ೆ, LEGRAND ಅಥ�ಾ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಆಫರ್ �ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ಹೂಡಿ�ೆ ಸಲ�ೆಯನುನ್ ನೀಡುತಿತ್ಲಲ್. 

• ಹೂಡಿ�ೆಯು ನಿಮಮ್ ಆಥಿ�ಕ ಸಂಪನೂಮ್ಲಗಳ�, ಹೂಡಿ�ೆ ಗುರಿಗಳ�, �ೈಯಕಿತ್ಕ �ೆರಿ�ೆ ಪರಿಸಿಥ್ತಿ ಮತುತ್ ಇತರ ಹೂಡಿ�ೆ 

ಪ�ಾ�ಯಗಳನುನ್ ಪರಿಗಣಿಸುವ �ೈಯಕಿತ್ಕ ನಿ�ಾ�ರ�ಾಗಿ�ೆ. ಈ ನಿಟಿಟ್ನಲಿಲ್, ನೀವ� ಊಹಿಸುವ ಅ�ಾಯವ� �ಾವ��ೇ 

ಒಂ�ೇ ಹೂಡಿ�ೆಯಲಿಲ್ ಅನಗತಯ್�ಾಗಿ �ೇಂದಿರ್ೕಕೃತ�ಾಗಿಲಲ್ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆ 

ಬಂಡ�ಾಳವನುನ್ �ೈವಿಧಯ್�ೊಳಿಸಲು ನಿಮಮ್ನುನ್ �ರ್ೕ�ಾಸ್ಹಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

• ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ ನಿಮಮ್ ನಿ�ಾ�ರ ಸಂಪ�ಣ��ಾಗಿ �ೈಯಕಿತ್ಕ ಮತುತ್ ಸವ್ಯಂ�ೆರ್ೕರಿತ�ಾಗಿ�ೆ. 

• ನಿಮಮ್ ನಿ�ಾ�ರವ� LEGRAND ಗೂರ್ಪ್ �ೊಳಗಿನ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗದ ಮೇ�ೆ ಧ�ಾತಮ್ಕ�ಾಗಿ ಅಥ�ಾ ಋ�ಾತಮ್ಕ�ಾಗಿ 

ಪರಿ�ಾಮ ಬೀರುವ�ದಿಲಲ್. ಈ �ಾಕುಯ್ಮೆಂಟ್ ನಲಿಲ್ ಅಥ�ಾ ಈ ಆಫರ್ �ೕಜ�ೆ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ �ಾವ��ೇ ಇತರ 

ವಿತರಿಸ�ಾದ ಅಥ�ಾ ಲಭಯ್ವಿರುವ �ಾಮಗಿರ್ಗಳಲಿಲ್ ಒಳ�ೊಂಡಿರುವ �ಾವ�ದೂ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ 

�ಾವ��ೇ ಹಕುಕ್ ಅಥ�ಾ ಅಹ��ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ�ದಿಲಲ್. ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ�ದು ಪರ್�ೆಯ್ೕಕ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಒಪಪ್ಂದದ �ಾಗ�ಾಗಿಲಲ್. 

* * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಗಮನಿಸಿ: ಹಿಂದಿಯಲಿಲ್ '�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ �ೋಕಲ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್' ನ ಅನು�ಾದ ಸರಿ�ಾಗಿ�ೆಯೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ಸೂಕತ್ �ಾಳಜಿ ಮತುತ್ 

ಪರ್ಯತನ್ಗಳನುನ್ �ೆ�ೆದು�ೊಳಳ್�ಾಗಿದದ್ರೂ, �ಾವ��ೇ �ೋಷಗಳನುನ್ ತಳಿಳ್�ಾಕ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್. ಈ ಹಿಂದಿ ಅನು�ಾದದ ಇಂಗಿಲ್ಷ್ ಆವೃತಿತ್ ಮತುತ್ '�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ 

�ೋಕಲ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್' ನಡು�ೆ �ಾವ��ೇ ಸಂಘಷ� ಅಥ�ಾ ವಿಭಿನನ್ �ಾಯ್�ಾಯ್ನವಿದದ್ಲಿಲ್, ಇಂಗಿಲ್ಷ್ ಆವೃತಿತ್ಯೇ ಮೇಲು�ೈ �ಾಧಿಸುತತ್�ೆ; �ಾವ��ೇ 

ಸಂಘಷ� ಅಥ�ಾ ವಯ್�ಾಯ್ಸವನುನ್ '�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ �ೋಕಲ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್' ನ ಇಂಗಿಲ್ಷ್ ಆವೃತಿತ್ಯ ಓದುವಿ�ೆ ಮತುತ್ �ಾಯ್�ಾಯ್ನ�ೆಕ್ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ 

ಪರಿಹರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ಾವ��ೇ �ೊಂದಲವಿದದ್ಲಿಲ್, ದಯವಿಟುಟ್ ಸಪ್ಷಿಟ್ೕಕರಣ�ಾಕ್ಗಿ �ಾನವ ಸಂಪನೂಮ್ಲ ಇ�ಾ�ೆಯನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 
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�ಾಗ – B (PART – B) 

�ಾರತದಲಿಲ್ �ಾಸಿಸುವ, �ಾ�ಾನಯ್�ಾಗಿ �ಾಸಿಸುವ ಮತುತ್ �ೆ�ೆಸಿರುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ 

�ೆರಿ�ೆ �ಾ�ಾಂಶ 

�ೆಳಗಿನ �ೆರಿ�ೆ �ಾ�ಾಂಶವ� (i) �ಾರತೀಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾನೂನುಗಳಿ�ಾಗಿ ಮತುತ್ �ಾರ್ನ್ಸ್ ಮತುತ್ �ಾರತದ ನಡು�ೆ �ೆ�ೆಟ್ಂಬರ್ 29, 1992 

ರಂದು �ಾಡಿ�ೊಂಡ ಒಪಪ್ಂದ�ಾಕ್ಗಿ ("ಒಪಪ್ಂದ") �ಾರತದಲಿಲ್ �ಾಸಿಸುವ, �ಾ�ಾನಯ್�ಾಗಿ �ಾಸಿಸುವ ಮತುತ್ �ೆ�ೆಸಿರುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ 

ಮತುತ್ (ii) ಒಪಪ್ಂದದ ಪರ್�ೕಜನಗಳಿ�ೆ ಅಹ��ಾಗಿರುವವರಿ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾ�ಾನಯ್ ತತವ್ಗಳನುನ್ �ೊಂದಿಸುತತ್�ೆ, ಆದ�ೆ ಎ�ಾಲ್ 

ನಿದಿ�ಷಟ್ ಸಂದಭ�ಗಳಲಿಲ್ ಅನವ್ಯಿಸುವ�ದಿಲಲ್. ಈ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ �ಾಹಿತಿ ಉ� ದೆ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ �ಾತರ್ ನೀಡ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ ಸಂಪ�ಣ� ಅಥ�ಾ 

ನಿ�ಾ�ಯಕ ಎಂದು ಅವಲಂಬಿಸ�ಾರದು. 

ಈ ಸಥ್ಳೀಯ ಪ�ರಕವ� �ೆಬರ್ವರಿ 15, 2026 ರಂದು �ಾರಿಯಲಿಲ್ರುವ �ೆರಿ�ೆ �ಾನೂನುಗಳನುನ್ ಆಧರಿಸಿ�ೆ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ 

(ಈ �ಾ�ಾಂಶದ ಉ� ದೆ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ, ಮಧಯ್ಂತರ �ೇಂದರ್ ಬ�ೆಟ್ 2026 ರಲಿಲ್ರುವ �ೆರಿ�ೆ ಪರ್�ಾತ್ಪಗಳನುನ್ ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗಿ�ೆ. ದಯವಿಟುಟ್ 

ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ.) �ೆರಿ�ೆ �ಾನೂನುಗಳ�, ಅ�ಾಯ್ಸಗಳ� ಮತುತ್ ಒಪಪ್ಂದವ� �ಾ�ಾನಂತರದಲಿಲ್ ಬದ�ಾವ�ೆ�ೆ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುವ�ದರಿಂದ, ಇದು ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ �ಾಥ್ನದ ಮೇ�ೆ ಪರಿ�ಾಮ ಬೀರಬಹುದು. ಆದದ್ರಿಂದ, ನೀವ� ಸೂಕತ್ ಸಮಯದಲಿಲ್ ನಿದಿ�ಷಟ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆಯನುನ್ ಪ�ೆಯ�ೇಕು. 

LEGRAND S.A. ಅಥ�ಾ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಆಫರ್ �ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ನಿಮ�ೆ �ಾವ��ೇ �ೈಯಕಿತ್ಕ �ಾಗ�ದಶ�ನ ಅಥ�ಾ 

�ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆಯನುನ್ ನೀಡುವ�ದಿಲಲ್ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ. ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ ಪ�ೆದು�ೊಳ�ಳ್ವ ಪರಿ�ಾಮಗಳ 

ಬ� ಗೆ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ತಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸ�ೇಕು. ಈ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ �ಾಹಿತಿ ಉ� ದೆ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ �ಾತರ್ ನೀಡ�ಾಗಿ�ೆ 

ಮತುತ್ ಸಂಪ�ಣ� ಅಥ�ಾ ನಿ�ಾ�ಯಕ ಎಂದು ಅವಲಂಬಿಸ�ಾರದು. ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ ಸಂ� ಥೆ್ಯು ಈ �ಾಹಿತಿಯ ನಿಖರ�ೆ�ೆ 

ಜ�ಾ�ಾದ್ರಿಯನುನ್ �ೆ�ೆದು�ೊಳ�ಳ್ವ�ದಿಲಲ್. 

ಈ �ೆರಿ�ೆ ಟಿಪಪ್ಣಿಯನುನ್ ನಿಮ�ೆ ವಿತರಿಸ�ಾದ ಮತುತ್ https://employeeshareplan.legrandgroup.com ನಲಿಲ್ನ ಮೀಸ�ಾದ �ೆಬ್ �ೈಟ್ ನಲಿಲ್ 

ಲಭಯ್ವಿರುವ ಇತರ ವಸುತ್ಗಳ �ೊ�ೆಯಲಿಲ್ ಓದ�ೇಕು. �ೆಳ�ೆ ವಿವರಿಸ�ಾದ �ೊಸ TCS (ಮೂಲದಲಿಲ್ ಸಂಗರ್ಹಿಸಿದ �ೆರಿ�ೆ) ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ� 

2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ INR 1,000,000 ಕಿಕ್ಂತ �ೆಚುಚ್ �ಾರತದಿಂದ �ೊರಗಿನ ಹಣವನುನ್ ರ�ಾನಿಸಿದ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳಿ�ೆ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ 

ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ.  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ (UPON SUBSCRIPTION) 

LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗುವ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ಾನು �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ಮತುತ್/ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ 

ಭದರ್�ಾ ಶುಲಕ್ಗಳನುನ್ �ಾವತಿಸ�ೇ�ೇ?  

A. �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

"RELAIS ACTION 2026" FCPE ಅಥ�ಾ "ACTIONS LEGRAND 2026" FCPE ಮೂಲಕ LEGRAND �ೇರುಗಳ 

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ ನೀವ� �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುವ�ದಿಲಲ್. FCPE ಪ�ೆದ �ಾ�ಾಂಶಗಳ ಮೇ�ೆ �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ 

�ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್. ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ ಗಳಿಸಿದ �ಾವ��ೇ �ಾಭಗಳ� �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ಅಥ�ಾ 

�ಾ�ಾಜಿಕ ಶುಲಕ್ಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಡುವ�ದಿಲಲ್.  

https://employeeshareplan.legrandgroup.com/
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B. �ಾರತದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ ಶುಲಕ್ಗಳ� �ಾವತಿಸ�ೇ�ೇ, ಮತುತ್ 

ರಿ�ಾಯಿತಿಯು �ೆರಿ�ೆ ಮತುತ್/ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ ಶುಲಕ್ಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆಯೇ?  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ ಲಭಯ್ವಿರುವ �ೇರು �ೆ�ೆ ರಿ�ಾಯಿತಿಯು ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ ಸವಲ�ಾತ್ಗಿ (perquisite) �ೆರಿ�ೆ�ೆ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ. ಆದದ್ರಿಂದ, 2026-2027 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್, ಹಂಚಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್, �ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್ (ಇದನುನ್ 

ವಗ� I ಮ�ೆ�ಂಟ್ �ಾಯ್ಂಕರ್ ನಿಧ�ರಿಸು�ಾತ್�ೆ) ಮತುತ್ �ಾವತಿಸಿದ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆಯ ನಡುವಿನ ವಯ್�ಾಯ್ಸದ ಮೇ�ೆ 

�ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸಲು ನೀವ� �ೊ�ೆ�ಾರ�ಾಗಿರುತಿತ್ೕರಿ. ಅಂ�ೆಯೇ, ಅಂತಹ �ತತ್ವನುನ್ "ಸವಲತುತ್" (perquisite) 

ಆ�ಾಯ�ೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ �ೆಕಷ್ನ್ 17(1) ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಸವಲತಿತ್ನ �ೌಲಯ್�ಾಪನವನುನ್ ಈ �ೆಳಗಿನವ�ಗಳ ನಡುವಿನ ವಯ್�ಾಯ್ಸದಲಿಲ್ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ:  

i. LEGRAND �ೇರುಗಳ "�ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್" (�ೆಕುಯ್ರಿಟೀಸ್ ಅಂಡ್ ಎಕ್ಸ್ �ೇಂಜ್ �ೋಡ್� ಆಫ್ 

ಇಂಡಿ�ಾದಲಿಲ್ �ೋಂ�ಾಯಿಸಲಪ್ಟಟ್ "ವಗ� I ಮ�ೆ�ಂಟ್ �ಾಯ್ಂಕರ್" ನಿಧ�ರಿಸಿದಂ�ೆ), ಮತುತ್ 

ii. ನೀವ� �ಾವತಿಸಿದ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ತತ್. 

ಪರಿ�ಾಮ�ಾಗಿ, LEGRAND �ೇರುಗಳ "�ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್" ("FMV") ಅನುನ್ ನಿಧ�ರಿಸಲು ವಗ� I ಮ�ೆ�ಂಟ್ 

�ಾಯ್ಂಕರ್ ನೀಡಿದ �ೇರು �ೌಲಯ್�ಾಪನ ಪರ್�ಾಣಪತರ್ದ ಅಗತಯ್ವಿರುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನೀವ� �ಾವತಿಸಿದ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ ಮತುತ್ 

ಅಂತಹ FMV ನಡುವಿನ ವಯ್�ಾಯ್ಸವನುನ್ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ೆರಿ�ೆ ದರದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾದ ಸವಲತುತ್ ಆ�ಾಯ�ೆಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. FMV ಅನುನ್ ನಿಧ�ರಿಸು�ಾಗ, ಮ�ೆ�ಂಟ್ �ಾಯ್ಂಕರ್ ನಿದಿ�ಷಟ್ ದಿ�ಾಂಕದಂದು (ಅಂದ�ೆ, ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ 

ದಿ�ಾಂಕ ಅಥ�ಾ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ದಿ�ಾಂಕ�ೆಕ್ 180 ದಿನಗಳ ಹಿಂದಿನ �ಾವ��ೇ ದಿ�ಾಂಕ) ಯು�ೋ�ೆಕ್ಸ್� �ಾಯ್ರಿಸ್ �ಾಟ್ಕ್ 

ಎಕ್ಸ್ �ೇಂಜ್ ನಲಿಲ್ LEGRAND �ೇರುಗಳ ಪಟಿಟ್�ಾಡಿದ �ೆ�ೆಯನುನ್ ಪರಿಗಣಿಸು�ಾತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಅಂತಹ �ೇರು 

�ೌಲಯ್�ಾಪನ ಪರ್�ಾಣಪತರ್ವನುನ್ ಸಂಗರ್ಹಿಸು�ಾತ್�ೆ.  

LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ 20% ರಿ�ಾಯಿತಿಯಲಿಲ್ ನೀಡುವ�ದರಿಂದ, LEGRAND �ೇರುಗಳ FMV ಮೇಲಿನ ರಿ�ಾಯಿತಿಯನುನ್ 

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ �ೆಕಷ್ನ್ 17 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಸವಲತುತ್ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಇದರ ಪರಿ�ಾಮ�ಾಗಿ, 

ಇದು ನಿಮಮ್ ಪರಿ�ಾರದ �ಾಗ�ಾಗಿರುತತ್�ೆ ಮತುತ್ "ಸಂಬಳಗಳ�" (Salaries) ಎಂಬ ಶೀಷಿ��ೆಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಆ�ಾಯ�ಾಗಿ ನಿಮಮ್ 

�ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಅಂ�ೆಯೇ, ಹಂಚಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ಉಂ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ೆರಿ�ೆ ದರವ� ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ 

ಆ�ಾಯವನುನ್ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವಂ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್-�ಾರು �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ (ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ 

�ೆರಿ�ೆ ದರಗಳಿ�ಾಗಿ, ದಯವಿಟುಟ್ 'ವಿ�ೕಚ�ೆಯ ಮೇ�ೆ' ವಿ�ಾಗದ ಅಡಿಯಲಿಲ್ರುವ �ೋಷಟ್ಕವನುನ್ �ೋಡಿ).  

ವಿವರ�ೆ (Illustration): 

ಒಂದು LEGRAND �ೇರಿನ �ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್ Rs. 100 

ನೀವ� �ಾವತಿಸಿದ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ (20% ರಿ�ಾಯಿತಿಯ ನಂತರ) Rs. 80 
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ರಿ�ಾಯಿತಿ (Discount) Rs. 20 

ರೂ. 20 ರಿ�ಾಯಿತಿಯನುನ್ "ಸವಲತುತ್" ಆ�ಾಯ�ೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುವ ಸಂಬಳ�ೆಕ್ 

�ೇರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ನಿಮಮ್ LEGRAND �ೇರುಗಳ ಖರೀದಿ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಯನುನ್ 

�ೊಂದುವ�ದಿಲಲ್. ಆ�ಾಗೂಯ್, ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾಲ್�ಬ್ ದರಗಳ� (ಮತುತ್ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ) 

ಪರ್�ಾರ ನಿಮಿಮ್ಂದ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯು�ಾತ್�ೆ ಮತುತ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯ�ಾದ �ೆರಿ�ೆಗಳನುನ್ �ೆರಿ�ೆ ಅಧಿ�ಾರಿಗಳಿ�ೆ 

ರ�ಾನಿಸು�ಾತ್�ೆ. �ೆಚುಚ್ವರಿ�ಾಗಿ, ಎಲಿಲ್ ಅನವ್ಯ�ಾಗುತತ್�ೆ�ೕ ಅಲಿಲ್, ಉ�ಾರೀಕೃತ ರ�ಾ�ೆ �ೕಜ�ೆಯ1

2 ("LRS") ಅಡಿಯಲಿಲ್ 

�ಾಡಿದ ರ�ಾ�ೆಗಳ ಮೇ�ೆ ನಿಮಿಮ್ಂದ ಮೂಲದಲಿಲ್ ಸಂಗರ್ಹಿಸಿದ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ("TCS") ಸಂಗರ್ಹಿಸಲು ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಅಧಿ�ಾರಿಗ��ೆಂದಿ�ೆ ಜ�ಾ �ಾಡಲು ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಅಗತಯ್ವಿರಬಹುದು2

3.  

LRS ಮೇಲಿನ TCS ಪರ್ತಿ �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ ಪರ್ತಿ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ INR 1,000,000 (ಒಂದು ಮಿಲಿಯನ್) ಮೀರಿದ LRS ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಎ�ಾಲ್ 

�ೊರಗಿನ ರ�ಾ�ೆಗಳಿ�ೆ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ. ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಿಂದ �ಾರಿ�ೆ ಬರುವಂ�ೆ, INR 

1,000,000 (ಒಂದು ಮಿಲಿಯನ್) ಕಿಕ್ಂತ �ೆಚಿಚ್ನ ರ�ಾ�ೆಯ �ಾಗ�ೆಕ್ 20% ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ TCS ದರ�ಾಗಿ�ೆ. 2026-27 �ೆರಿ�ೆ 

ವಷ�ದಲಿಲ್ LRS ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ ರ�ಾ�ೆಗಳ� (ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ರ�ಾ�ೆ�ಂದಿ�ೆ) INR 1,000,000 (ಒಂದು ಮಿಲಿಯನ್) 

ಮೀರದಿದದ್�ೆ, ನೀವ� TCS �ೆ ಒಳಪಡುವ�ದಿಲಲ್. ಆ�ಾಗೂಯ್, ನಿಮಮ್ ರ�ಾ�ೆಗಳ� INR 1,000,000 (ಒಂದು ಮಿಲಿಯನ್) ಮೀರಿದ�ೆ 

ಮತುತ್ TCS ಅನವ್ಯಿಸಿದ�ೆ, ನಿಮಮ್ ಮೇ 2026 ರ �ೇತನ�ಾರರ ಪಟಿಟ್ಯಿಂದ (ಒಂ�ೇ ಕಂತಿನಲಿಲ್) TCS ಅನುನ್ ನಿಮಮ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ ಸಂಗರ್ಹಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ/ಮರುಪ�ೆಯ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆ ಅಧಿ�ಾರಿಗ��ೆಂದಿ�ೆ (ಅಧಿಕೃತ 

ಡೀಲರ್/�ಾಯ್ಂಕರ್ (AD) ಮೂಲಕ) ಜ�ಾ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ, ಇದು ನಿಮಮ್ �ಾಮ್� 168 ರಲಿಲ್ (ಹಿಂ�ೆ �ಾಮ್� 26AS) �ೆರ್ಡಿಟ್ 

ಆಗಿ �ೋಚರಿಸುತತ್�ೆ.  

ಸಂಗರ್ಹಿಸಿದ TCS ಅನುನ್ ನಿಮಮ್ ನಿಜ�ಾದ ಒ�ಾಟ್�ೆ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ�ೆ ಅನವ್ಯಿಸಬಹುದು, ಇದು ವಷ�ದ �ೊ�ೆಯಲಿಲ್ 

�ಾವತಿಸ�ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ3

4. ನಿಮ�ೆ ಅಂತಹ �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ ಇಲಲ್ದಿದದ್�ೆ, ವಷ�ದ �ೊ�ೆಯಲಿಲ್ ನೀವ� 

ಮರು�ಾವತಿಯನುನ್ ಪ�ೆಯಬಹುದು. ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಈ �ೆರಿ�ೆಗಳನುನ್ ಭರಿಸುವ�ದಿಲಲ್. ದಯವಿಟುಟ್ ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ.  

FCPE ಮೂಲಕ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗು�ಾಗ, ನೀವ� �ಾವ��ೇ �ಾ�ಾಜಿಕ �ೆರಿ�ೆ ಪರಿ�ಾಮಗಳನುನ್ ಅನುಭವಿಸುವ�ದಿಲಲ್.  

 
2 LRS �ೕಜ�ೆಯಡಿ, ನಿ�ಾಸಿ ವಯ್ಕಿತ್ಯು ಏಪಿರ್ಲ್ 1 ರಿಂದ �ಾಚ್� 31 ರವ�ೆಗಿನ �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ RBI ನಿಂದ ಪ��ಾ�ನುಮತಿ ಇಲಲ್�ೆ US$ 250,000 

ವ�ೆ�ೆ �ಾರತದ �ೊರ�ೆ ಹಣವನುನ್ ರ�ಾನಿಸಬಹುದು. ಈ �ೕಜ�ೆಯು ವಯ್ಕಿತ್ಗಳಿ�ೆ �ಾತರ್ ಲಭಯ್ವಿ�ೆ. 

3 ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಿಂದ, LRS ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೊರಗಿನ ವಿ�ೇಶಿ ರ�ಾ�ೆ�ೆ (ಶಿಕಷ್ಣ ಅಥ�ಾ �ೈದಯ್ಕೀಯ ಚಿಕಿ�ೆಸ್ಯನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ ಇತರ ಉ�ೆದ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ) 

ಮೂಲದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಂಗರ್ಹ�ೆ (TCS) 20% (ರೂ. 1,000,000 ಮಿತಿಯನುನ್ ಮೀರಿ). ಅನು�ಾಠ್ನ ಮತುತ್ �ೇತರಿ�ೆ �ಾಯ�ವಿ�ಾನದ ಬ�ೆಗ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ಾಯ್ಂಕ್ ನಿಂದ �ಾಗ�ದಶ�ನ ಪ�ೆಯ�ೇಕು. 

4 ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಸಂಬಳದ ಆ�ಾಯದಿಂದ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸ�ೇ�ಾದ �ೆರಿ�ೆಯ �ತತ್ವನುನ್ �ೆ�ಾಕ್�ಾರ �ಾಡು�ಾಗ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ 

ಲಭಯ್ವಿರುವ �ಾವ��ೇ TDS ಅಥ�ಾ TCS �ೆರ್ಡಿಟ್ ಅನುನ್ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಸಂಬಳದ ಆ�ಾಯದ ಮೇಲಿನ TDS ಕಡಿತ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳನುನ್ 

ಈಗ ತಿದುದ್ಪಡಿ �ಾಡ�ಾಗಿ�ೆ. 
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ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ�ೆ ಹಣ�ಾಸು ಒದಗಿಸಿದ�ೆ, �ಾಲಪ್ನಿಕ ಬಡಿಡ್ ದರವನುನ್ ಸವಲತುತ್ ಎಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಆದದ್ರಿಂದ, ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ/ರಿ�ಾಯಿತಿ �ಾಲದಿಂದ 

ಉಂ�ಾಗುವ ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ವ� �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ದರದಲಿಲ್ 

�ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯ�ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರ �ೈಯಲಿಲ್ (In the hands of the Employer): 

ಮೇ�ೆ ತಿಳಿಸಿದಂ�ೆ ತ�ೆಹಿಡಿಯುವ �ೆರಿ�ೆಗಳನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸಲು ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರ 

ಮೇ�ೆ ಪರ್�ೆಯ್ೕಕ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ ಇರುವ�ದಿಲಲ್.  

ಮೇಲಿನವ�ಗಳನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ, ಪರ್ಸುತ್ತ, �ಾವ��ೇ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ �ೆರಿ�ೆಗಳ� ಅಥ�ಾ ಇತರ ಶುಲಕ್ಗಳ� 

�ಾವತಿಸ�ೇ�ಾಗಿಲಲ್.  

�ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ (Taxation of Matching Contribution)  

ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ �ೈಯಲಿಲ್ (In the hands of the Employees): 

ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ಾಗವಹಿಸುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ ಪರ�ಾಗಿ LEGRAND �ೆ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ಾಡಿದ �ಾವತಿಯ 

ರೂಪದಲಿಲ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆಯನುನ್ ನೀಡು�ಾತ್�ೆ. ಈ �ಾವತಿಯನುನ್ ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ 

ರಿ�ಾಯಿತಿ �ೇರುಗಳನುನ್ ಖರೀದಿಸಲು ಬಳಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆಯನುನ್ "ಸವಲತುತ್" (perquisite) 

ಆ�ಾಯ�ೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ಾ�ಾನಯ್ (ಸಂಬಳ) ಆ�ಾಯ�ಾಗಿ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ಆದದ್ರಿಂದ, 2026-2027 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್, ನೀವ� �ಾವತಿಸಿದ ಖರೀದಿ �ೆ�ೆ (ಈ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್, ಶ�ನಯ್) ಮತುತ್ ಹಂಚಿ�ೆ 

ದಿ�ಾಂಕದಂದು �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ LEGRAND �ೇರುಗಳ FMV ನಡುವಿನ ವಯ್�ಾಯ್ಸವನುನ್ ಸವಲತುತ್ ಆ�ಾಯ�ೆಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ �ೆಕಷ್ನ್ 17(1) ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಯುನಿಟ್ ಗಳ ರೂಪದಲಿಲ್ ನೀಡ�ಾದ ಉಚಿತ LEGRAND �ೇರುಗಳ ರೂಪದಲಿಲ್ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆಯನುನ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸು�ಾಗ 

ಅಥ�ಾ ವಿತರಿಸು�ಾಗ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ನಿಮ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ದರದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯು�ಾತ್�ೆ ಮತುತ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯ�ಾದ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ 

�ೆರಿ�ೆ ಅಧಿ�ಾರಿಗಳಿ�ೆ ರ�ಾನಿಸು�ಾತ್�ೆ. �ೆರಿ�ೆ ದರವ� ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವನುನ್ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮ�ೆ 

ಅನವ್ಯ�ಾಗುವಂ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್-�ಾರು �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ (ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ೆರಿ�ೆ ದರಗಳಿ�ಾಗಿ, ದಯವಿಟುಟ್ 'ವಿ�ೕಚ�ೆಯ 

ಮೇ�ೆ' ಶೀಷಿ��ೆಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ರುವ �ೋಷಟ್ಕವನುನ್ �ೋಡಿ).  

ವಿವರ�ೆ (Illustration): 

ಒಂದು LEGRAND �ೇರಿನ �ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್ Rs. 100 

ನೀವ� �ಾವತಿಸಿದ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ �ೆ�ೆ Rs. 0 

ರಿ�ಾಯಿತಿ (Discount) Rs. 100 
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ರೂ. 100 �ತತ್ವನುನ್ "ಸವಲತುತ್" ಆ�ಾಯ�ೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುವ ಸಂಬಳ�ೆಕ್ 

�ೇರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರ �ೈಯಲಿಲ್ (In the hands of the Employer): 

�ೆರಿ�ೆ �ಾವತಿಸಲು ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ �ಾವ��ೇ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ ಇರುವ�ದಿಲಲ್. 

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ, �ಾವ��ೇ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ �ೆರಿ�ೆಗಳ� ಅಥ�ಾ ಇತರ ಶುಲಕ್ಗಳ� 

�ಾವತಿಸ�ೇ�ಾಗಿಲಲ್. 

ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ ಕಂತು �ಾವತಿಯು �ೆರಿ�ೆ ಮತುತ್/ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ ಶುಲಕ್ಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆಯೇ?  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ �ೆಕಷ್ನ್ 17(1)(d) ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ನಿಯಮಗಳ�, 2026 ರ ನಿಬಂಧ�ೆಗ��ೆಂದಿ�ೆ 

ಓದಿ�ಾಗ, ಸವಲತುತ್ ಉಚಿತ�ಾಗಿ ಅಥ�ಾ ರಿ�ಾಯಿತಿ ದರದಲಿಲ್ ಒದಗಿಸ�ಾದ �ಾವ��ೇ �ಾಭ ಅಥ�ಾ �ೌಕಯ�ದ 

�ೌಲಯ್ವನುನ್ ಒಳ�ೊಂಡಿರುತತ್�ೆ. ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ �ಾಲ ಅಥ�ಾ ರಿ�ಾಯಿತಿ ದರದಲಿಲ್ 

ಒದಗಿಸ�ಾದ �ಾಲವ� ಸವಲ�ಾತ್ಗಿ ಅಹ��ೆ ಪ�ೆಯುತತ್�ೆ. ಆದದ್ರಿಂದ, ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ನಿಮ�ೆ ನೀಡಿದ �ಾಭ, ರಿ�ಾಯಿತಿ 

ಅಥ�ಾ �ೌಕಯ�ವ� (ನೀವ� �ಾ�ೆ ಆರಿಸಿ�ೊಂಡ�ೆ) ಸವಲತಿತ್ನ ರೂಪವನುನ್ ಪ�ೆಯುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ.  

ಸವಲತಿತ್ನ �ೌಲಯ್�ಾಪನ (ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ �ಾಲದ ರೂಪದಲಿಲ್): 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ ಹಣ�ಾಸು ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ�ಾಗಿರುವ�ದರಿಂದ, �ಾರತೀಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾನೂನಿ�ೆ �ಾಲದ �ತತ್ದ ಮೇ�ೆ 

�ಾಲಪ್ನಿಕ ಬಡಿಡ್ ದರದ ಶುಲಕ್ದ ಅಗತಯ್ವಿರುತತ್�ೆ, ಇದನುನ್ ನಿಮ�ೆ ನೀಡ�ಾದ ಸವಲತುತ್ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ. ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ವನುನ್ ಗರಿಷಠ್ �ಾಕಿ �ಾಸಿಕ �ಾಕಿ ವಿ�ಾನವನುನ್ ಬಳಸಿ�ೊಂಡು �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ಆ�ಾಗೂಯ್, �ಾಲದ �ತತ್ವ� ಒ�ಾಟ್�ೆ�ಾಗಿ INR 200,000 ಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆಯಿದದ್�ೆ �ಾವ��ೇ ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ವನುನ್ 

ವಿಧಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್.  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ �ಾವ��ೇ ಉ�ೆದ್ೕಶ�ಾಕ್ಗಿ ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ ಅಥ�ಾ ರಿ�ಾಯಿತಿ 

�ಾಲದಿಂದ (INR 200,000 ಕಿಕ್ಂತ �ೆಚುಚ್) ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ�ೆ ಉಂ�ಾಗುವ �ಾಭದ �ೌಲಯ್ವನುನ್ �ೆಟ್ೕಟ್ �ಾಯ್ಂಕ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿ�ಾವ� 

ಸಂಬಂಧಿತ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದ �ದಲ ದಿನದಂದು ಅ�ೇ ಉ�ೆದ್ೕಶ�ಾಕ್ಗಿ ನೀಡಿದ �ಾಲಗಳಿ�ೆ �ಾಷಿ�ಕ�ಾಗಿ ವಿಧಿಸುವ ದರದಲಿಲ್ 

�ೆಕಕ್�ಾಕಿದ ಬಡಿಡ್�ೆ ಸಮ�ಾದ �ತತ್�ೆಂದು ನಿಧ�ರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ, ಗರಿಷಠ್ �ಾಕಿ �ಾಸಿಕ �ಾಕಿಯ ಮೇ�ೆ INR 200,000 ಕಿಕ್ಂತ 

�ೆಚಿಚ್ನ �ತತ್�ೆಕ್ ಅವನು ನಿಜ�ಾಗಿಯೂ �ಾವತಿಸಿದ ಬಡಿಡ್, �ಾವ��ಾದರೂ ಇದದ್�ೆ, ಅದನುನ್ ಕಡಿಮೆ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಈ ರೀತಿಯ �ಾಲ�ೆಕ್ �ೆಟ್ೕಟ್ �ಾಯ್ಂಕ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿ�ಾ ವಿಧಿಸುವ ದರವ� �ಾಷಿ�ಕ 14.10% ಆಗಿ�ೆ (�ಾಲ�ಾಲ�ೆಕ್ ಬದ�ಾವ�ೆ�ೆ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ). ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ �ೈಯಲಿಲ್ ಸವಲತಿತ್ನ �ೌಲಯ್ವ� �ೆಟ್ೕಟ್ �ಾಯ್ಂಕ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿ�ಾ ವಿಧಿಸುವ ಬಡಿಡ್ ದರ ಮತುತ್ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ನೀಡುವ ದರ (ಪರ್ಸುತ್ತ ಪರ್ಕರಣದಲಿಲ್, ಶ�ನಯ್, ಏ�ೆಂದ�ೆ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಬಡಿಡ್ ವಿಧಿಸುವ�ದಿಲಲ್) ನಡುವಿನ 

ವಯ್�ಾಯ್ಸ�ಾಗಿರುವ�ದರಿಂದ, ಗರಿಷಠ್ �ಾಕಿ �ಾಸಿಕ �ಾಕಿಯ ಮೇ�ೆ ಸವಲತಿತ್ನ �ೌಲಯ್ವ� 14.10% ಆಗಿರುತತ್�ೆ. ಬಡಿಡ್ 
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ರಹಿತ/ರಿ�ಾಯಿತಿ �ಾಲದಿಂದ ಉಂ�ಾಗುವ ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ವ� ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದದ್ರಿಂದ, 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಅದರ ಮೇ�ೆ ಸೂಕತ್ ದರದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯು�ಾತ್�ೆ.  

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ ಹಣ�ಾಸು ಒದಗಿಸುವ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್ ನಿಮ�ೆ �ಾವ��ೇ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ �ೆರಿ�ೆ 

ಪರಿ�ಾಮಗಳಿರುವ�ದಿಲಲ್.  

ವಿವರ�ೆ (Illustration): 

1. ಸಮೀರ್ LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗಲು ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಂದು ತನನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ ರೂ. 

180,000 �ಾಲ ಪ�ೆದರು. ಆದದ್ರಿಂದ, �ಾಲದ �ತತ್ವ� ರೂ. 200,000 ಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರುವ�ದರಿಂದ �ಾವ��ೇ 

�ತತ್ವ� �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಲಪ್ಡುವ�ದಿಲಲ್ (ಈ �ಾಲ (ಅಥ�ಾ ಇತರ �ಾಕಿ ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ �ಾಲಗಳ�) ಒ�ಾಟ್�ೆ�ಾಗಿ ರೂ. 

200,000 ಮೀರದಿದದ್�ೆ). 

2. ಸಮೀರ್ LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾಗಲು ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಂದು ತನನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ ರೂ. 

300,000 �ಾಲ ಪ�ೆದರು. �ಾಲವ� 12 ತಿಂಗಳ�ಗಳಲಿಲ್ �ಾಸಿಕ �ೇತನ�ಾರರ ಕಡಿತಗಳ ಮೂಲಕ 

ಮರು�ಾವತಿಸಲಪ್ಡುತತ್�ೆ. �ಾಲದ �ತತ್ವ� ರೂ. 200,000 ಮೀರುವ�ದರಿಂದ ಸವಲತುತ್ �ೆರಿ�ೆಯಿಂದ ವಿ�ಾಯಿತಿ 

ಪ�ೆದಿಲಲ್.  

ಸವಲತುತ್ �ೆ�ಾಕ್�ಾರ (Perquisite calculation): 

2026-2027 ವಷ��ೆಕ್ ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ವನುನ್ ಈ �ೆಳಗಿನಂ�ೆ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ:  

ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಂದು, ಸಮೀರ್ ರೂ. 300,000 ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ �ೈಯಕಿತ್ಕ �ಾಲವನುನ್ ಪ�ೆದರು, ಇದು ಹ�ೆನ್ರಡು (12) ಕಂತುಗಳಲಿಲ್ 

ತನನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ ಮರು�ಾವತಿಸಲಪ್ಡುತತ್�ೆ. ಪರ್ತಿ ತಿಂಗಳ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂದು �ೇತನ�ಾರರ ಕಡಿತದ ಮೂಲಕ 

ಮರು�ಾವತಿ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ, �ದಲ �ಾಲದ ಕಂತು ಏಪಿರ್ಲ್ 30, 2026 ರಂದು �ಾಕಿ ಇರುತತ್�ೆ. ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಂ�ೆ 

SBI ಬಡಿಡ್ ದರವ� �ಾಷಿ�ಕ 14.10% ಎಂದು �ಾವಿಸ�ಾಗಿ�ೆ.  

ಸಮೀರ್ �ೆ ಬಡಿಡ್ ರಹಿತ/ರಿ�ಾಯಿತಿ �ಾಲ - ಸವಲತಿತ್ನ �ೌಲಯ್�ಾಪನ - �ೆರಿ�ೆ ವಷ� 2026-27 

01.04.2026 ರಂದು SBI ಬಡಿಡ್ 14.10%5 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿಂದ ವಿಧಿಸ�ಾದ ನಿಜ�ಾದ ಬಡಿಡ್ (ರೂ. ಗಳಲಿಲ್) 0 

01.04.2026 ರಂದು �ಾಕಿ �ಾಲ 300,000 

�ಾಸಿಕ ಮರು�ಾವತಿ ಕಂತು 25,000 

 
5 1 ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಂದು ಬಡಿಡ್ಯ SBI ದರ (�ಾ�ಾಕ್ಲಿಕ) (�ೈಯಕಿತ್ಕ �ಾಲ�ಾಕ್ಗಿ). �ಾಯ್ಂಕ್ �ೊಂದಿ�ೆ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಮರುದೃಢೀಕರಿಸ�ೇಕು. 

ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು FY 2026-27 �ಾಗಿ 1 ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಂ�ೆ SBI ಬಡಿಡ್ ದರವನುನ್ ದೃಢೀಕರಿಸ�ೇಕು. 
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ತಿಂಗಳ� (Month) ತಿಂಗಳ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂದು ಗರಿಷಠ್ �ಾಕಿ �ತತ್ ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್5

6 

(SBI ದರದ ಪರ್�ಾರ ಬಡಿಡ್) 

Apr-26 275,000 3,231 

May-26 250,000 2,938 

Jun-26 225,000 2,644 

Jul-26 200,000 2,350 

Aug-26 175,000 2,056 

Sep-26 150,000 1,763 

Oct-26 125,000 1,469 

Nov-26 100,000 1,175 

Dec-26 75,000 881 

Jan-27 50,000 588 

Feb-27 25,000 294 

Mar-27 0 0 

ಒಟುಟ್ ಬಡಿಡ್ / ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ (Total Interest / Perquisite Value) 19,388 

ಕ�ೆಯಿರಿ: �ಾಲ ಮರುಪ�ೆಯ�ಾಗಿ�ೆ (Less: Loan Recovered) 0 

ಸವಲತಿತ್ನ �ೌಲಯ್�ಾಪನ (Valuation of Perquisite) 19,388 

�ಾಚ್� 31, 2027 ರಂ�ೆ, ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ವನುನ್ 2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ ಸಮೀರ್ ಅವರ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ �ೇರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ 

ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆ ಉ�ೆದ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

�ಾ�ಾಂಶದ ಮೇ�ೆ �ಾನು �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ ಶುಲಕ್ಗಳನುನ್ �ಾವತಿಸ�ೇ�ೇ?  

LEGRAND ವಿತರಿಸುವ �ಾವ��ೇ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ FCPE "LEGRAND" ಸವ್ಯಂ�ಾಲಿತ�ಾಗಿ LEGRAND �ೇರುಗಳಲಿಲ್ 

(�ಾರುಕ�ೆಟ್ಯಲಿಲ್ ಖರೀದಿಸ�ಾಗಿ�ೆ) ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡುತತ್�ೆ ಮತುತ್ FCPE ಯುನಿಟ್ ಗಳ �ೌಲಯ್ವನುನ್ �ೆಚಿಚ್ಸುತತ್�ೆ. ಆದದ್ರಿಂದ, 

ನೀವ� ನಗದು ರೂಪದಲಿಲ್ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಪ�ೆಯುವ�ದಿಲಲ್.  

 
6 ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ = ಗರಿಷಠ್ �ಾಕಿ �ಾಸಿಕ �ಾಕಿ (ಮು�ಾತ್ಯ �ಾಕಿ) x 14.10% / 12. 
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(i) �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

LEGRAND ನಿಂದ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳಿ�ೆ �ಾ�ಾಂಶದ (�ೇರ) ವಿತರ�ೆಯ ಅನುಪಸಿಥ್ತಿಯಲಿಲ್ �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ತ�ೆಹಿಡಿಯುವ 

�ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್. ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯನುನ್ FCPE ಮೂಲಕ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಳ�ಳ್ವವ�ೆ�ೆ, ಮತುತ್ ಅಂತಹ FCPE �ಾವ��ೇ 

�ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಿದ�ೆ, LEGRAND SA ವಿತರಿಸಬಹುದು, ನೀವ� �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ 

ಶುಲಕ್ಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಡುವ�ದಿಲಲ್.  

(ii) �ಾರತದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

FCPE LEGRAND �ೇರುಗಳಲಿಲ್ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡುವ�ದರಿಂದ (�ಾರುಕ�ೆಟ್ಯಲಿಲ್ ಖರೀದಿಸ�ಾಗಿ�ೆ, ಹೀ�ಾಗಿ 

ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆಯ �ೌಲಯ್ವನುನ್ �ೆಚಿಚ್ಸುತತ್�ೆ), ಅಂತಹ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಿದ �ಾ�ಾಂಶಗಳ� ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

ವಿಧಿಸಲಪ್ಡುತತ್�ೆ6

7. �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ �ಾವತಿಸದ �ಾ�ಾಂಶ�ೆಕ್ �ಾವ��ೇ ವಿತಿತ್ೕಯ ಮಿತಿ ಇಲಲ್.  

(a) �ೆರಿ�ೆಯ ಸವ್ರೂಪ (ಉ�ಾ., ಆ�ಾಯ, ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ�, ಇ�ಾಯ್ದಿ) 

"ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಆ�ಾಯ" (Income from Other Sources) ಶೀಷಿ��ೆಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸಲು 

ನೀವ� �ೊ�ೆ�ಾರ�ಾಗಿರುತಿತ್ೕರಿ.  

(b) �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದ �ತತ್ವನುನ್ �ೆಕಕ್�ಾಕುವ ವಿ�ಾನ 

�ೆರಿ�ೆ ಘಟ�ೆಯು �ಾ�ಾಂಶಗಳ ವಿತರ�ೆಯ ಮೇಲಿರುವ�ದರಿಂದ, LEGRAND ಘೋಷಿಸಿದ ಅಥ�ಾ ವಿತರಿಸಿದ �ಾವ��ೇ 

�ಾ�ಾಂಶವ� "ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಆ�ಾಯ" ಶೀಷಿ��ೆಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಲಪ್ಡುತತ್�ೆ. ಈ ಆ�ಾಯವನುನ್ 

ನಿಮಮ್ ಇತರ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ �ೇರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ, ಮತುತ್ �ಾ�ಾಂಶ �ೇರಿದಂ�ೆ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ ಅದ�ೆಕ್ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ �ೆರಿ�ೆ 

ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ಾ�ಾಂಶದ ಮೇ�ೆ �ೆರಿ�ೆ �ಾವತಿಸಲು ನೀವ� �ೊ�ೆ�ಾರ�ಾಗಿರುತಿತ್ೕರಿ, ಮತುತ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು 

ಅದನುನ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯಲು ಅಥ�ಾ �ಾವತಿಸಲು �ೊ�ೆ�ಾರ�ಾಗಿರುವ�ದಿಲಲ್. ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್� (ITR) ಸಲಿಲ್ಸು�ಾಗ, 

ಯುನಿಟ್ ಗಳ�/�ೇರುಗಳಿಂದ ಗಳಿಸಿದ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ನೀವ� ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು. ಸೂಕತ್ ITR �ಾಮ್� (ITR-2) ಬಳಸಿ �ೆರಿ�ೆ 

ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ಅಂತಹ ವರದಿ �ಾಡುವ�ದು ಅವಶಯ್ಕ (�ೌಲಯ್ವನುನ್ �ೆಕಿಕ್ಸ�ೆ). �ೆಚಿಚ್ನ ವಿವರಗಳಿ�ಾಗಿ, ದಯವಿಟುಟ್ ವಿ�ಾಗ – ವರದಿ 

�ಾಡುವ ಕಟುಟ್�ಾಡುಗಳ� �ೋಡಿ.  

�ಾ�ಾಂಶವನುನ್ € ನಲಿಲ್ ಘೋಷಿಸಿರುವ�ದರಿಂದ (ಮತುತ್ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಲಪ್ಟಿಟ್ರುವ�ದರಿಂದ), �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಘೋಷಿಸಿದ, 

ವಿತರಿಸಿದ ಅಥ�ಾ �ಾವತಿಸಿದ ತಿಂಗಳ ಹಿಂದಿನ ತಿಂಗಳ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂ�ೆ € ನಿಂದ INR �ೆ SBI TT ಖರೀದಿ ದರದಿಂದ € 

ನಲಿಲ್ರುವ �ಾ�ಾಂಶದ �ತತ್ವನುನ್ ಗುಣಿಸುವ ಮೂಲಕ ನೀವ� �ಾ�ಾಂಶದ �ೌಲಯ್ವನುನ್ INR �ೆ ಪರಿವತಿ�ಸ�ೇಕು.  

 

 

7 �ಾರತೀಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾನೂನುಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಒಬಬ್ ವಯ್ಕಿತ್ಯು ವಿತರ�ೆಯ ಮೇ�ೆ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸಿ�ಾದ್�ೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ದಯವಿಟುಟ್ 

ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 
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(c) �ೆರಿ�ೆ ದರ 

�ೆರಿ�ೆ ದರವ� �ಾ�ಾಂಶ ಆ�ಾಯ �ೇರಿದಂ�ೆ ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವನುನ್ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತತ್�ೆ. ಇದು ಪರ್ಗತಿಪರ �ಾಲ್�ಬ್-�ಾರು 

ದರಗಳಲಿಲ್ (ಮತುತ್ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ) 30% ವ�ೆ�ೆ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ, �ೊ�ೆ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ಸ�ಾ�ಜ್� 

ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್. ವಯ್ಕಿತ್ಗಳಿ�ೆ �ಾ�ಾಂಶ ಆ�ಾಯದ ಮೇಲಿನ ಗರಿಷಠ್ ಸ�ಾ�ಜ್� 15% �ೆಕ್ ಸೀಮಿತ�ಾಗಿ�ೆ 

ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ (ಈ ಮಿತಿಯು ನಿದಿ�ಷಟ್�ಾಗಿ �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ). �ೆರಿ�ೆ 

ದರಗಳಿ�ಾಗಿ ದಯವಿಟುಟ್ "ವಿ�ೕಚ�ೆಯ ಮೇ�ೆ" ವಿ�ಾಗದ ಅಡಿಯಲಿಲ್ರುವ �ೋಷಟ್ಕವನುನ್ �ೋಡಿ. ಉ�ಾಹರ�ೆ�ೆ, ನೀವ� 30% 

�ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ನಲಿಲ್ ಬಿದದ್�ೆ, ಅಂತಹ �ಾ�ಾಂಶಕೂಕ್ 30% �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ, �ೊ�ೆ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ಸ�ಾ�ಜ್� ಮತುತ್ 

ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್, ಸೂಕತ್�ಾದಂ�ೆ.  

ವಿ�ೕಚ�ೆಯ ಮೇ�ೆ (UPON REDEMPTION) 

ನಿಮಮ್ LEGRAND �ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಟದ ಮೇ�ೆ �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ಅಥ�ಾ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ 

ಶುಲಕ್ಗಳ� �ಾವತಿಸ�ೇ�ೇ?  

(i) �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

ನಿಮಮ್ �ೇರುಗಳ �ಾ�ಾಟದ ಮೇ�ೆ ಗಳಿಸಿದ �ಾಭ, �ಾವ��ಾದರೂ ಇದದ್�ೆ, ಅದ�ೆಕ್ �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಲಿಲ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಗಳಿ�ೆ ನೀವ� 

ಒಳಪಡುವ�ದಿಲಲ್.  

(ii) �ಾರತದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

�ಾರತದಲಿಲ್, ನಿಮಮ್ �ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ/�ಾ�ಾಟದ ಮೇ�ೆ ಗಳಿಸಿದ �ಾಭ ಅಥ�ಾ ಗಳಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ 

�ೆರಿ�ೆ�ೆ ನೀವ� ಒಳಪಟಿಟ್ದಿದ್ೕರಿ. ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ, �ಾವ��ೇ �ಾ�ಾಜಿಕ ಭದರ್�ಾ �ೆರಿ�ೆಗಳ� ಅಥ�ಾ 

ಇತರ ಶುಲಕ್ಗಳ� �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾಗಿಲಲ್.  

�ೆರಿ�ೆಯ ಸವ್ರೂಪ (ಉ�ಾ., ಆ�ಾಯ, ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ ಅಥ�ಾ ಮ�ೊತ್ಂದು ರೀತಿಯ �ೆರಿ�ೆ)  

ಯುನಿಟ್ ಗಳ�/�ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ/�ಾ�ಾಟದ ಮೇ�ೆ ನಿಮ�ೆ ಉಂ�ಾಗುವ �ಾವ��ೇ �ಾಭ ಅಥ�ಾ ನಷಟ್ವನುನ್ 

ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ ಅಥ�ಾ ನಷಟ್ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಬಂಡ�ಾಳ ಆಸಿತ್ಯನುನ್ 

ವ�ಾ�ಯಿಸುವ�ದರಿಂದ (ಇಲಿಲ್ ವಿ�ೕಚ�ೆ ಅಥ�ಾ ಯುನಿಟ್ ಗಳ�/�ೇರುಗಳ �ಾ�ಾಟ) ಉಂ�ಾಗುವ �ಾವ��ೇ �ಾಭಗಳ� 

ಅಥ�ಾ ಗಳಿ�ೆಗಳ� "ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ�" (Capital Gains) ಶೀಷಿ��ೆಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುತತ್�ೆ. ಅಂ�ೆಯೇ, 

ಯುನಿಟ್ ಗಳ�/�ೇರುಗಳನುನ್ �ಾ�ಾಟ �ಾಡು�ಾಗ ನೀವ� ಅರಿತು�ೊಳ�ಳ್ವ �ಾವ��ೇ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ (ಅಥ�ಾ 

ನಷಟ್ಗಳನುನ್) ಘೋಷಿಸಲು ಮತುತ್ ಅಂತಹ �ಾಭಗಳಿ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ೆರಿ�ೆಗಳನುನ್ �ಾವತಿಸಲು ನೀವ� 

ಜ�ಾ�ಾದ್ರ�ಾಗಿರುತಿತ್ೕರಿ. ಯುನಿಟ್ ಗಳ�/�ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ/�ಾ�ಾಟದ ಸಮಯದಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ 

�ಾವ��ೇ ತ�ೆಹಿಡಿಯುವ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ ಇರುವ�ದಿಲಲ್.  
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�ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದ �ತತ್ವನುನ್ �ೆಕಕ್�ಾಕುವ ವಿ�ಾನ�ೇನು?  

ವಿ�ೕಚ�ೆ/�ಾ�ಾಟದಲಿಲ್ �ಾ�ಾಟದ ಪರಿಗಣ�ೆ7

8 ಮತುತ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ LEGRAND �ೇರುಗಳ FMV ಮತುತ್ 

�ೇರುಗಳ ವ�ಾ�ವ�ೆ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ಸಂಪ�ಣ��ಾಗಿ ಮತುತ್ ಪರ್�ೆಯ್ೕಕ�ಾಗಿ �ಾಡಿದ �ಾವ��ೇ �ೆಚಚ್ದ ನಡುವಿನ 

ವಯ್�ಾಯ್ಸ�ಾಗಿ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭವನುನ್ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಹೀ�ಾಗಿ, �ಾ�ಾಟದ �ೆ�ೆಯು ಖರೀದಿಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ FMV ಗಿಂತ 

�ೆಚಿಚ್ದದ್�ೆ, ಅದು ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ�ೆಕ್ �ಾರಣ�ಾಗುತತ್�ೆ; ಇದ�ೆಕ್ ವಿರುದಧ್�ಾಗಿ, �ಾ�ಾಟದ �ೆ�ೆಯು ಖರೀದಿಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ 

FMV ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿದದ್�ೆ, ಅದು ಬಂಡ�ಾಳ ನಷಟ್�ೆಕ್ �ಾರಣ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ೇ�ೆ ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ೇಳ�ವ��ಾದ�ೆ, �ೇರುಗಳನುನ್ 

ವಿ�ೕಚ�ೆ�ೊಳಿಸಿ�ಾಗ/�ಾ�ಾಟ �ಾಡಿ�ಾಗ �ಾಡಿದ �ಾಭ ಅಥ�ಾ ಗಳಿ�ೆ�ೆ �ಾತರ್ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ �ೆರಿ�ೆ 

ಆಕಷಿ�ತ�ಾಗುತತ್�ೆ (ನಿಜ�ಾದ �ತತ್ವನುನ್ ಮರುಪ�ೆಯ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾಮ್� 123 ರಲಿಲ್ (ಹಿಂ�ೆ 

�ಾಮ್� 12BA) ಉ�ೆಲ್ೕಖಿಸ�ಾದ ಸವಲತಿತ್ನ �ತತ್). ಆದದ್ರಿಂದ, ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ೇರುಗಳ FMV ಅನುನ್ (20% 

ರಿ�ಾಯಿತಿಯನುನ್ �ೆಕಿಕ್ಸ�ೆ) �ಾವ್ಧೀನ �ೆಚಚ್�ಾಗಿ ಬಳಸಿ�ೊಂಡು ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ವಿ�ೕಚ�ೆಯು € ನಲಿಲ್ ಇರುವ�ದರಿಂದ, ವಿ�ೕಚ�ೆ ನ�ೆಯುವ ತಿಂಗಳ ಹಿಂದಿನ ತಿಂಗಳ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂ�ೆ € ನಿಂದ INR �ೆ 

SBI TT ಖರೀದಿ ದರದಿಂದ € ನಲಿಲ್ರುವ ವಿ�ೕಚ�ೆ �ತತ್ವನುನ್ ಗುಣಿಸುವ ಮೂಲಕ ನೀವ� ವಿ�ೕಚ�ೆ �ೌಲಯ್ವನುನ್ INR �ೆ 

ಪರಿವತಿ�ಸ�ೇಕು.  

ಉ�ಾಹರ�ೆ: �ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ ನೀವ� �ಾರತದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ನಿ�ಾಸಿ�ಾಗಿದದ್�ೆ, ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ 

ಈ �ೆಳಗಿನ ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ:  

 
�ತತ್ (Amount) 

ಎ�ಾಲ್ LEGRAND �ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ/ವ�ಾ�ವ�ೆಯಿಂದ �ಾ�ಾಟ ಪರಿಗಣ�ೆ X 

�ಾವ್ಧೀನದ �ೆಚಚ್�ಾಗಿ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯಲಿಲ್ �ೇರುಗಳ FMV9 Y 

ಉಚಿತ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ LEGRAND �ೇರುಗಳ FMV Y1 

�ಾ�ಾಂಶದ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡಿದ �ೌಲಯ್ Y2 

�ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ/�ಾ�ಾಟ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ �ಾಡಿದ �ೆಚಚ್ (�ೊರ್ೕಕ�ೇಜ್, �ಾಲ�ೆ ಶುಲಕ್ಗಳ�, 

�ಾಯ್ಂಕ್ ಶುಲಕ್ಗಳ� ಮತುತ್ ಇತರ ವಹಿ�ಾಟು ಶುಲಕ್ಗಳಂತಹವ�) 

Y3 

ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ (Capital Gain) (Z) = X – (Y+Y1+Y2+Y3) 

LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ �ಾರತೀಯ �ಾಟ್ಕ್ ಎಕ್ಸ್ �ೇಂಜ್ ನಲಿಲ್ ಪಟಿಟ್ �ಾಡದ �ಾರಣ, �ೆರಿ�ೆ ಚಿಕಿ�ೆಸ್ಯು �ಾರತದಲಿಲ್ ಪಟಿಟ್ 

�ಾಡದ �ೇರುಗಳಿ�ೆ �ೋಲುತತ್�ೆ. ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭದ ಸವ್ರೂಪ, ಅಂದ�ೆ ದೀಘಾ�ವಧಿ ಅಥ�ಾ ಅ�ಾಪ್ವಧಿ, �ೇರುಗಳ ಹಿಡುವಳಿ 

ಅವಧಿಯನುನ್ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತತ್�ೆ. �ೇರುಗಳನುನ್ ಇಪಪ್�ಾನ್ಲುಕ್ (24) ತಿಂಗಳ�ಗಳಿಗಿಂತ �ೆಚುಚ್ ಅವಧಿ�ೆ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಂಡ�ೆ, 

 
8 ವಿ�ೕಚ�ೆ/ಬದ�ಾವ�ೆಯ ತಿಂಗಳ ಹಿಂದಿನ ತಿಂಗಳ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂ�ೆ EUR (€) ನ SBI TT ಖರೀದಿ ದರವನುನ್ ವಿ�ೕಚ�ೆ/ಬದ�ಾವ�ೆಯಲಿಲ್ �ಾ�ಾಟ 

ಪರಿಗಣ�ೆಯನುನ್ ರೂ. �ೆ ಪರಿವತಿ�ಸಲು ಪರಿಗಣಿಸ�ೇಕು. 
9 ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ೇರುಗಳ �ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್ವನುನ್ '�ಾವ್ಧೀನದ �ೆಚಚ್' ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

 



�ಾರತ�ೆಕ್ ಸಥ್ಳೀಯ ಪ�ರಕ    �ೆ�ಾರ್�ಂಡ್ ಗೂರ್ಪ್ ಎಂ�ಾಲ್ಯಿಸ್ �ಾಟ್ಕ್ ಪ�ೇ�ಸ್ �ಾಲ್ನ್ 2026  
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ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭವನುನ್ ದೀಘಾ�ವಧಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ; ಇಲಲ್ದಿದದ್�ೆ (ಅಂದ�ೆ, ಇಪಪ್�ಾನ್ಲುಕ್ (24) ತಿಂಗಳ�ಗಳಿಗಿಂತ 

ಕಡಿಮೆ �ಾಲ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಂಡ�ೆ), ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭವನುನ್ ಅ�ಾಪ್ವಧಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ ಅದ�ೆಕ್ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ 

�ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಹಿಡುವಳಿ ಅವಧಿಯನುನ್ ಹಂಚಿ�ೆ ದಿ�ಾಂಕದಿಂದ �ಾ�ಾಟ ದಿ�ಾಂಕದವ�ೆ�ೆ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ವಿವರ�ೆ (Illustration):  

1. ಸಮೀರ್ Legrand India ದ ಸಂಬಳ ಪ�ೆಯುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ. ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಲಿಲ್, ಅವರು LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ 

ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾದರು. ಸಮೀರ್ ಮೇ 2031 ರಲಿಲ್ �ಾಕ್-ಅಪ್ ಅವಧಿಯ �ೊ�ೆಯಲಿಲ್ ಎ�ಾಲ್ �ೇರುಗಳನುನ್ 

ವಿ�ೕಚ�ೆ�ೊಳಿಸಿದರು/�ಾ�ಾಟ �ಾಡಿದರು. LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಹಿಡುವಳಿ ಅವಧಿ 24 ತಿಂಗಳ�ಗಳನುನ್ 

ಮೀರುವ�ದರಿಂದ, �ೇರುಗಳನುನ್ ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ ಸವ್ತುತ್ಗ�ಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ಾವ��ೇ ಬಂಡ�ಾಳ 

�ಾಭ�ೆಕ್ ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ�ಾಗಿ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

2. ಸಮೀರ್ Legrand India ದ ಸಂಬಳ ಪ�ೆಯುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ. ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಲಿಲ್, ಅವರು LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ 

ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾದರು. ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಪರ್ಕರಣದ �ಾರಣ, ಸಮೀರ್ ನ�ೆಂಬರ್ 2027 ರಲಿಲ್ �ೇರುಗಳನುನ್ �ಾ�ಾಟ 

�ಾಡಿದರು, ಅಂದ�ೆ 24 ತಿಂಗಳ�ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ �ಾಲ ಅವ�ಗಳನುನ್ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಂಡ ನಂತರ. ಆದದ್ರಿಂದ, �ೇರುಗಳನುನ್ 

ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ ಸವ್ತುತ್ಗ�ಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ಾವ��ೇ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ�ೆಕ್ ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ 

�ಾಭ�ಾಗಿ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ದೀಘಾ�ವಧಿ ಮತುತ್ ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳಿ�ೆ �ೆರಿ�ೆ ದರಗಳ ಕುರಿತು �ೆಚಿಚ್ನ ವಿವರಗಳನುನ್ �ೆಳ�ೆ ನೀಡ�ಾಗಿ�ೆ.  

�ೆರಿ�ೆ ದರ (Rate of Taxation)  

ದೀಘಾ�ವಧಿ ಮತುತ್ ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳಿ�ೆ ವಿಭಿನನ್�ಾಗಿ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

• ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ (Long-term capital gain): ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳಿ�ೆ ಪರ್ಸುತ್ತ 

ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ೆರಿ�ೆ ದರವ� 12.5% ಆಗಿ�ೆ (�ಾವ��ೇ ಸೂಚಯ್ಂಕ ಪರ್�ೕಜನವಿಲಲ್�ೆ), �ೊ�ೆ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ 

ಸ�ಾ�ಜ್� ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್. 

• ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ (Short-term capital gain): ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಯ 

ಆ�ಾಯದಲಿಲ್ �ೇರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ೆಳ�ೆ ನಿದಿ�ಷಟ್ಪಡಿಸಿದ �ಾಲ್�ಬ್-�ಾರು ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ದರಗಳ ಪರ್�ಾರ �ೆರಿ�ೆ 

ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. 

ಉ�ಾಹರ�ೆ: �ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ/�ಾ�ಾಟದ ಸಮಯದಲಿಲ್ ನೀವ� �ಾರತದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ನಿ�ಾಸಿ�ಾಗಿದದ್�ೆ, ಬಂಡ�ಾಳ 

�ಾಭವನುನ್ ಈ �ೆಳಗಿನ ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ೆಕಕ್�ಾಕ�ಾಗುತತ್�ೆ:  

ಇದನುನ್ ಸಪ್ಷಟ್ಪಡಿಸಲು ಒಂದು ಉ�ಾಹರ�ೆಯನುನ್ �ೆ�ೆದು�ೊ� �ೆ ಳ್ೕಣ: 

A. ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ� (Long–Term Capital Gains) 

ಸಮೀರ್ ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಲಿಲ್ LEGRAND ನ �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾದರು, ಅದರ �ಾಯ್ಯಯುತ �ಾರುಕ�ೆಟ್ �ೌಲಯ್ (FMV) ರೂ. 150,000 

(ಅಂದ�ೆ, ಅವರ �ೊಡು�ೆಯ ಮೂಲಕ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾದ �ೇರುಗಳ FMV ಮತುತ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸಿದ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೇರುಗಳ�). ಸಮೀರ್ ಮೇ 

2031 ರಲಿಲ್ �ಾಕ್-ಅಪ್ ಅವಧಿಯ �ೊ�ೆಯಲಿಲ್ ಎ�ಾಲ್ �ೇರುಗಳನುನ್ ರೂ. 330,000 �ೆಕ್ �ಾ�ಾಟ �ಾಡಿದರು. ಇವ� ಪಟಿಟ್ �ಾಡದ 
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(�ಾರತೀಯ) ಕಂಪನಿಯ �ೇರುಗ�ಾಗಿರುವ�ದರಿಂದ, ಸಮೀರ್ �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾದ �ೆರಿ�ೆಯು ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳಲಿಲ್ 12.5% 

ಆಗಿರುತತ್�ೆ.  

ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ �ೆ�ಾಕ್�ಾರ: 

- ಎ�ಾಲ್ �ೇರುಗಳ ಖರೀದಿ �ೆ�ೆ (ಏಪಿರ್ಲ್ 2026) = Rs. 150,000 

- �ೇರುಗಳ �ಾ�ಾಟ �ೆ�ೆ (ಮೇ 2031) = Rs. 330,000 

ಸಮೀರ್ ಗಳಿಸಿದ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭವ� Rs. 180,000 ಆಗಿರುತತ್�ೆ, ಈ �ೆಳಗಿನ �ೆ�ಾಕ್�ಾರದ ಪರ್�ಾರ: 

�ಾ�ಾಟ �ೌಲಯ್ - �ಾವ್ಧೀನದ �ೆಚಚ್�ಾಗಿ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯಲಿಲ್ �ೇರುಗಳ FMV = 330,000 – 150,000 = Rs. 180,000. 

ಆದದ್ರಿಂದ, 12.5% ನಲಿಲ್ ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ �ೆರಿ�ೆ Rs. 180,000 x 12.5/100 = Rs. 22,500 ಆಗಿರುತತ್�ೆ, �ೊ�ೆ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ 

ಸ�ಾ�ಜ್�, ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್. 

B. ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ� (Short–Term Capital Gains) 

ಸಮೀರ್ Legrand India ದ ಸಂಬಳ ಪ�ೆಯುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿ. ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 ರಲಿಲ್, ಅವರು LEGRAND �ೇರುಗಳಿ�ೆ ಚಂ�ಾ�ಾರ�ಾದರು. 

ಆರಂಭಿಕ ನಿಗ�ಮನ ಪರ್ಕರಣದ �ಾರಣ, ಸಮೀರ್ ನ�ೆಂಬರ್ 2027 ರಲಿಲ್ �ೇರುಗಳನುನ್ �ಾ�ಾಟ �ಾಡಿದರು, ಅಂದ�ೆ 24 ತಿಂಗಳ�ಗಳಿಗಿಂತ 

ಕಡಿಮೆ �ಾಲ ಅವ�ಗಳನುನ್ ಹಿಡಿದಿಟುಟ್�ೊಂಡ ನಂತರ. ಆದದ್ರಿಂದ, LEGRAND �ೇರುಗಳನುನ್ ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ ಸವ್ತುತ್ಗ�ಾಗಿ 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ �ಾವ��ೇ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ�ೆಕ್ ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭ�ಾಗಿ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ಈ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್, �ೇರುಗಳ �ಾ�ಾಟದಿಂದ ಬರುವ ಆ�ಾಯವನುನ್ ಸಮೀರ್ ಅವರ ನಿಯಮಿತ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ �ೇರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ ಮತುತ್ 

ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾಲ್�ಬ್ ದರಗಳಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ, �ೊ�ೆ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ಸ�ಾ�ಜ್� ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್.  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ದರಗಳ� (Income-tax Slab Rates)  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್ 2025 ರ ಪರ್�ಾರ ಎ�ಾಲ್ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ� ಗಳಿಸಿದ ಆ�ಾಯದ ಮೇ�ೆ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಒಬಬ್ 

ವಯ್ಕಿತ್ಯ ಆ�ಾಯವ� ಕನಿಷಠ್ ಮಿತಿಯನುನ್ (ಮೂಲ ವಿ�ಾಯಿತಿ ಮಿತಿ) ಮೀರಿದ�ೆ, �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾಲ್�ಬ್ ವಯ್ವ�ೆಥ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ 

�ೌಲಯ್�ಾಪನ �ಾಡ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

�ೆರಿ�ೆ ವಷ� 2026-27 �ೆಕ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ಗಳ� & ದರಗಳ� 

(60 ವಷ�ಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸಿಸ್ನ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ�)  

2020-21 �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಿಂದ �ಾರಿ�ೆ ಬರುವಂ�ೆ, ಸ�ಾ�ರವ� �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸುವ ಪ�ಾ�ಯ ವಿ�ಾನವನುನ್ ಘೋಷಿಸಿತು, ಇದು 

�ೈಯಕಿತ್ಕ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರಿ�ೆ ಹ�ೆಯ ಮತುತ್ �ೊಸ ರಿ�ಾಯಿತಿ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಗಳ ನಡು�ೆ ಆಯೆಕ್ �ಾಡಲು ಅವ�ಾಶ 

�ಾಡಿ�ೊಟಿಟ್ತು. ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯು �ೆರಿ�ೆ�ಾರರಿ�ೆ ಅಸಿತ್ತವ್ದಲಿಲ್ರುವ �ೆರಿ�ೆ ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳನುನ್ ಪ�ೆಯುವ�ದನುನ್ 

ಮುಂದುವರಿಸಲು ಅವ�ಾಶ �ಾಡಿ�ೊಟಿಟ್ತು, ಉ�ಾಹರ�ೆ�ೆ ಮ�ೆ �ಾಡಿ�ೆ ಭ�ೆಯ್, ರ�ೆ ಪರ್�ಾಣ ಭ�ೆಯ್ ಮತುತ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ 

�ಾಯೆದ್ಯ ವಿವಿಧ ವಿ�ಾಗಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಕಡಿತಗಳ�9

10. �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಆರಿಸಿ�ೊಳ�ಳ್ವವರು ಕಡಿಮೆ ದರಗಳಲಿಲ್ 

�ೆರಿ�ೆಗಳನುನ್ �ಾವತಿಸಿದರೂ, ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೆಚಿಚ್ನ �ೆರಿ�ೆ ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳ� ಮತುತ್ ಕಡಿತಗಳನುನ್ 

 
10 2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ ಐಚಿಛ್ಕ ಹ�ೆಯ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ದರಗಳ� ಮತುತ್ �ಾಲ್�ಬ್ ಗಳ� ಬದ�ಾಗ�ೆ ಉಳಿದಿ�ೆ. ಅಂ�ೆಯೇ, ಐಚಿಛ್ಕ ಹ�ೆಯ 

�ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ಗಳ�, ದರಗಳ�, ಸ�ಾ�ಜ್ �ಗಳ�, �ೆಸ್, ರಿ�ಾಯಿತಿಗಳ� ಮತುತ್ ಪರ್�ಾಣಿತ ಕಡಿತಗಳ� ಬದ�ಾಗ�ೆ 

ಉಳಿದಿ�ೆ. ಅಲಲ್�ೆ, �ೊಸ ಮತುತ್ ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಗಳ� ಸಹ�ಾ� ವೆ್ ನ�ೆಸುತತ್�ೇ ಇರುತತ್�ೆ. ಎರಡರ ನಡುವಿನ ಆಯೆಕ್ಯು ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಕಡಿತಗಳ� 

ಮತುತ್ ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳ� ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುವ ಆ�ಾಯದಲಿಲ್ ಉಂಟು�ಾಡುವ ವಯ್�ಾಯ್ಸವನುನ್ ಅವಲಂಬಿಸಿರುತತ್�ೆ. ಎರಡು ಪದಧ್ತಿಗಳ ನಡುವಿನ 

ಆಯೆಕ್ಯು ವಯ್ಕಿತ್ಯಿಂದ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ಬದ�ಾಗಬಹುದು. ಎರಡೂ ಪದಧ್ತಿಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ತುಲ�ಾತಮ್ಕ �ೌಲಯ್�ಾಪನ ಮತುತ್ ವಿ�ೆಲ್ೕಷ�ೆ ನ�ೆಸಿ, ನಂತರ 

ಅವಶಯ್ಕ�ೆಗಳನುನ್ ಪ��ೈಸುವದನುನ್ ಆಯೆಕ್ �ಾಡಲು ಸಲ�ೆ ನೀಡ�ಾಗುತತ್�ೆ. 
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ಬಿಟುಟ್ಬಿಡ�ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ10

11. �ಾನೂನು �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಡೀ�ಾಲ್ಟ್ ಎಂದು ಪರ್�ಾತ್ಪಿಸುತತ್�ೆ, �ೌಲಯ್�ಾಪಕರಿ�ೆ ಹ�ೆಯ 

ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಆಯೆಕ್ �ಾಡುವ ಆಯೆಕ್�ಂದಿ�ೆ. �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯು �ೆಚಿಚ್ನ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ಗಳನುನ್ ಪರಿಚಯಿಸಿ�ೆ ಮತುತ್ 

�ೆರಿ�ೆ ವಿ�ಾಯಿತಿ ಮಿತಿಯನುನ್ �ೆಚಿಚ್ಸಿ�ೆ. 2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ (60 ವಷ�ಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸಿಸ್ನ 

�ೆರಿ�ೆ�ಾರರು) ಮತುತ್ �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ �ಾಲ್�ಬ್ ದರಗಳ �ೋಲಿ�ೆ ಈ �ೆಳಗಿನಂತಿ�ೆ:  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ (Income Tax Slab) �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ (ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್) 

New Tax Regime (in Rs.) 

ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ 

Old Tax Regime 

NIL 0 - 400,000 0 - 250,000 

5% 400,001 ರಿಂದ 800,000 250,001 ರಿಂದ 500,000 

10% 800,001 ರಿಂದ 1,200,000 
 

15% 1,200,001 ರಿಂದ 1,600,000 
 

20% 1,600,001 ರಿಂದ 2,000,000 500,001 ರಿಂದ 1,000,000 

25% 2,000,001 ರಿಂದ 2,400,000 
 

30% 2,400,000 ಕಿಕ್ಂತ ಮೇ�ೆ 1,000,000 ಕಿಕ್ಂತ ಮೇ�ೆ 

ಟಿಪಪ್ಣಿಗಳ� (Notes): 

1. 60 ಕಿಕ್ಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸಿಸ್ನ ಪರ್ತಿ�ಬಬ್ ವಯ್ಕಿತ್�ೆ ಮೂಲ ವಿ�ಾಯಿತಿ ಮಿತಿ ರೂ. 250,000 (ಹ�ೆಯ ಪದಧ್ತಿ) / ರೂ. 400,000 

(�ೊಸ ಪದಧ್ತಿ); �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ �ಾಲ್�ಬ್ ದರಗಳನುನ್ ವಯಸಿಸ್ನ ಗುಂಪಿನ ಆ�ಾರದ ಮೇ�ೆ ಪರ್�ೆಯ್ೕಕಿಸ�ಾಗಿಲಲ್. ಆ�ಾಗೂಯ್, 

ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಹಿರಿಯ �ಾಗರಿಕರಿ�ೆ (60 ರಿಂದ 80 ವಷ� ವಯಸಿಸ್ನವರು) ಮತುತ್ ಸೂಪರ್ ಹಿರಿಯ 

�ಾಗರಿಕರಿ�ೆ (80 ವಷ� ಮತುತ್ ಅದಕಿಕ್ಂತ �ೆಚಿಚ್ನ ವಯಸಿಸ್ನವರು) �ೆರಿ�ೆಯಿಂದ ವಿ�ಾಯಿತಿ ಪ�ೆದ ಮೂಲ ಆ�ಾಯದ ಮಿತಿ 

ಕರ್ಮ�ಾಗಿ ರೂ. 300,000 ಮತುತ್ ರೂ. 500,000 ಆಗಿ�ೆ. 

2. ಒಬಬ್ ವಯ್ಕಿತ್ಯ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವ� ರೂ. 5 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ �ೆಚಿಚ್ದದ್�ೆ ಆದ�ೆ ರೂ. 10 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ �ೆಚಿಚ್ಲಲ್ದಿದದ್�ೆ ಅಂತಹ ಆ�ಾಯ 

�ೆರಿ�ೆಯ 10% ಸ�ಾ�ಜ್�. 

3. ಒಬಬ್ ವಯ್ಕಿತ್ಯ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವ� ರೂ. 10 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ �ೆಚಿಚ್ದದ್�ೆ ಆದ�ೆ ರೂ. 20 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ �ೆಚಿಚ್ಲಲ್ದಿದದ್�ೆ ಅಂತಹ 

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಯ 15% ಸ�ಾ�ಜ್�. 

4. ಒಬಬ್ ವಯ್ಕಿತ್ಯ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವ� ರೂ. 20 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ �ೆಚಿಚ್ದದ್�ೆ, ಅಂತಹ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಯ 25% ಸ�ಾ�ಜ್�. 

5. ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ಮತುತ್ ಸ�ಾ�ಜ್ �ನ 4% ಆಗಿ�ೆ. 

6. ವಿ�ಾಗ 196 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ದೀಘಾ�ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ�, ಅ�ಾಪ್ವಧಿಯ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ� ಮತುತ್ �ಾ�ಾಂಶ 

ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ ಸ�ಾ�ಜ್� ದರವ� 15% �ೆಕ್ ಸೀಮಿತ�ಾಗಿ�ೆ. 

7. ಆ�ಾಯ �ೊಂದಿರುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ಮಿತಿಗಳ�, ಸ�ಾ�ಜ್� ದರಗಳ� ಮತುತ್ ಗರಿಷಠ್ ಕನಿಷಠ್ �ೆರಿ�ೆ ದರ 

(MMR) ಈ �ೆಳಗಿನಂತಿ�ೆ: 

 

 
11 �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಆಯೆಕ್�ಾಡು�ಾಗ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರು ಬಿಟುಟ್ಬಿಡ�ೇ�ಾದ ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳ�/ಕಡಿತಗಳ ವಿವರ�ಾತಮ್ಕ ಪಟಿಟ್: ರ�ೆ ಪರ್�ಾಣ ಭ�ೆಯ್, 

ಮ�ೆ �ಾಡಿ�ೆ ಭ�ೆಯ್, �ಾಹನ, ಉ�ೊಯ್ೕಗದ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ೈನಂದಿನ �ೆಚಚ್ಗಳ�, ಸಥ್�ಾಂತರ ಭ�ೆಯ್, ಸ�ಾಯಕ ಭ�ೆಯ್, ಮಕಕ್ಳ ಶಿಕಷ್ಣ ಭ�ೆಯ್, ಇತರ 

ವಿ�ೇಷ ಭ�ೆಯ್ಗಳ�, ಪರ್�ಾಣಿತ ಕಡಿತ, ವೃತಿತ್ಪರ �ೆರಿ�ೆ, ವಸತಿ �ಾಲದ ಮೇಲಿನ ಬಡಿಡ್ ಮತುತ್ ಇತರ ಕಡಿತಗಳ�. 
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ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯ (Total Income) ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ (Old Tax Regime) �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿ (New Tax Regime) 

ಸ�ಾ�ಜ್� ದರ / MMR (Rate of Surcharge / MMR) 

ರೂ. 5 ಮಿಲಿಯನ್ ವ�ೆ�ೆ Nil Nil 

ರೂ. 5 ಮತುತ್ 10 ಮಿಲಿಯನ್ ನಡು�ೆ 10% / 34.32% (MMR) 10% / 34.32% (MMR) 

ರೂ. 10 ಮತುತ್ 20 ಮಿಲಿಯನ್ ನಡು�ೆ 15% / 35.88% (MMR) 15% / 35.88% (MMR) 

ರೂ. 20 ಮತುತ್ 50 ಮಿಲಿಯನ್ ನಡು�ೆ 25% / 39% (MMR) 25% / 39% (MMR) 

ರೂ. 50 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ �ೆಚುಚ್ 37% / 42.74% (MMR) 25% / 39% (MMR) 

ಟಿಪಪ್ಣಿ: �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ವಯ್ಕಿತ್ಯ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಯ ಮೇ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾದ ಗರಿಷಠ್ ಸ�ಾ�ಜ್� ಅನುನ್ 25% �ೆಕ್ 

ಸೀಮಿತ�ೊಳಿಸ�ಾಗಿ�ೆ.  

8. �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಪರ್�ಾಣಿತ ಕಡಿತವ� ರೂ. 75,000 ಆಗಿ�ೆ, ಆದ�ೆ ಹ�ೆಯ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಇದು ರೂ. 

50,000 ಆಗಿ�ೆ. 

9. �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಡೀ�ಾಲ್ಟ್ �ೈಯಕಿತ್ಕ �ೆರಿ�ೆ ರಚ�ೆ�ಾಗಿ �ೊಂದಿಸ�ಾಗಿ�ೆ, ಆದರೂ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರು ಇನೂನ್ ಹ�ೆಯ 

ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಆರಿಸಿ�ೊಳಳ್ಬಹುದು. �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯು ಐಚಿಛ್ಕ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ ಹ�ೆಯದ�ೊಂದಿ�ೆ ಸಹ�ಾ� ವೆ್ ನ�ೆಸುತತ್�ೆ, 

ಇದರಲಿಲ್ ಮೂರು �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ಗಳ� ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರಿ�ೆ ವಿವಿಧ ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳ� ಮತುತ್ ಕಡಿತಗಳ� ಲಭಯ್ವಿ�ೆ. �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ 

ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಲು ಆಯೆಕ್ �ಾಡುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ� �ೆಲವ� ವಿ�ಾಯಿತಿಗಳ� ಮತುತ್ ಕಡಿತಗಳನುನ್ ಬಿಟುಟ್ಬಿಡ�ೇಕು. 

ಮ�ೊತ್ಂ�ೆ�ೆ, ಹ�ೆಯ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಆಯೆಕ್ �ಾಡುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ� ಹಿಂದಿನ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾಡಿದಂ�ೆ 2026-27 ರಲಿಲ್ 

ತಮಮ್ ಆ�ಾಯದ ಮೇ�ೆ �ೆರಿ�ೆ �ಾವತಿಸುವ�ದನುನ್ ಮುಂದುವರಿಸು�ಾತ್�ೆ. 

10. ಏಪಿರ್ಲ್ 1, 2026 ರಿಂದ, ನಿ�ಾಸಿ ವಯ್ಕಿತ್ಯ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುವ ಆ�ಾಯವ� ರೂ. 1,200,000 �ೆ ಸಮ�ಾಗಿದದ್�ೆ ಅಥ�ಾ ಅದಕಿಕ್ಂತ 

ಕಡಿಮೆಯಿದದ್�ೆ, �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯನುನ್ ಆರಿಸಿ�ೊಂಡ�ೆ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ �ೆಕಷ್ನ್ 156 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಪರಿ�ಾರದ �ಾರಣದಿಂ�ಾಗಿ �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾದ �ೆರಿ�ೆ ಶ�ನಯ್�ಾಗಿರುತತ್�ೆ. �ೇ�ೆ ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ೇಳ�ವ��ಾದ�ೆ, ನಿ�ಾಸಿ ವಯ್ಕಿತ್ (ಅವರ 

ನಿವವ್ಳ ಆ�ಾಯ ರೂ. 1,200,000 ಮೀರುವ�ದಿಲಲ್) �ಾಯೆದ್ಯ �ೆಕಷ್ನ್ 156 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ರಿ�ಾಯಿತಿಯನುನ್ ಪ�ೆಯಬಹುದು. ಶಿಕಷ್ಣ 

�ೆಸ್ ಅನುನ್ �ೆ�ಾಕ್�ಾರ �ಾಡುವ �ದಲು ಇದನುನ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆಯಿಂದ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸಬಹುದು. ಪರಿ�ಾಮ�ಾರಿ�ಾಗಿ, 

ಇದರಥ� ರೂ. 1,200,000 ವ�ೆ�ೆ ನಿವವ್ಳ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುವ ಆ�ಾಯವನುನ್ �ೊಂದಿರುವ �ೈಯಕಿತ್ಕ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರು (ಬಂಡ�ಾಳ 

�ಾಭಗಳಂತಹ ವಿ�ೇಷ ಆ�ಾಯವನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ) �ೊಸ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸುವ�ದಿಲಲ್. 

�ೇ�ೆ ರೀತಿಯಲಿಲ್ �ೇಳ�ವ��ಾದ�ೆ, �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ರೂ. 1,200,000 ವ�ೆಗಿನ �ಾಷಿ�ಕ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ (ರೂ. 

75,000 ಪರ್�ಾಣಿತ ಕಡಿತ�ೊಂದಿ�ೆ ಸಂಬಳದ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರಿ�ೆ ರೂ. 1,275,000) �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ಅನವ್ಯಿಸುವ�ದಿಲಲ್. 

ಆದದ್ರಿಂದ, ಸಂಬಳ ಪ�ೆಯುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳಿ�ೆ ರೂ. 1,275,000 ವ�ೆಗಿನ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ �ೊಸ �ೆರಿ�ೆ ಪದಧ್ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ 

�ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ ಶ�ನಯ್�ಾಗಿರುತತ್�ೆ. 

ಮೇಲಿನ �ೆರಿ�ೆ ದರಗಳ� ಬದ�ಾವ�ೆ�ೆ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್�ೆ ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ ಗಮನಿಸಿ, ಏ�ೆಂದ�ೆ ಅವ�ಗಳ� ವಿ�ೇ�ಾರಿ 

ಅಥ�ಾ ವಿ�ೕಚ�ೆ ಸಂಭವಿಸುವ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದ ಹಣ�ಾಸು �ಾಯೆದ್ಯಿಂದ ನಿಧ�ರಿಸಲಪ್ಡುತತ್�ೆ.  
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LEGRAND �ೇರುಗಳ ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ, ಹಿಡುವಳಿ, ವಿ�ೕಚ�ೆ ಮತುತ್ �ಾ�ಾಂಶದ ಸಿವ್ೕಕೃತಿ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ನಿಮ�ೆ 

ವರದಿ �ಾಡುವ ಕಟುಟ್�ಾಡುಗಳ� ಇ�ೆಯೇ?  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ ನಿಬಂಧ�ೆಗಳ ಪರ್�ಾರ ನೀವ� ನಿ�ಾಸಿ ಮತುತ್ �ಾ�ಾನಯ್�ಾಗಿ ನಿ�ಾಸಿ�ಾಗಿದದ್�ೆ, �ಾರತ 

ಮತುತ್ �ಾರ್ನ್ಸ್ ನಡುವಿನ ಒಪಪ್ಂದದ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ಲಭಯ್ವಿರುವ �ಾವ��ೇ ಪರ್�ೕಜನಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟುಟ್, �ಾರತದಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ �ಾಗತಿಕ 

ಆ�ಾಯದ ಮೇ�ೆ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಲು ನೀವ� ಒಳಪಟಿಟ್ರುತಿತ್ೕರಿ. ಆದದ್ರಿಂದ, ಹಿಡುವಳಿ ಅವಧಿಯಲಿಲ್ (ಖರೀದಿಯ ವಷ�ದಿಂದ 

�ಾರ್ರಂಭಿಸಿ) LEGRAND S.A. ನಲಿಲ್ ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಹೂಡಿ�ೆ, �ಾ�ಾಂಶದ ಸಿವ್ೕಕೃತಿ (�ಾವ��ಾದರೂ ಇದದ್�ೆ) ಮತುತ್ 

ಸಂಬಂಧಿತ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ (Form ITR-2) ವಿ�ೕಚ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ ಗಳಿಸಿದ 

ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ ನೀವ� ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ�ೇಕು.  

ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ("ITR") �ೆರಿ�ೆ ವರದಿ �ಾಡುವಿ�ೆ  

�ಾರತೀಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ನಿ�ಾಸಿ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರು ತಮಮ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ಸಂಬಂಧಿತ �ೆರಿ�ೆ 

ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ೊಂದಿರುವ ಎ�ಾಲ್ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ�ದು ಅವಶಯ್ಕ. ಅಂ�ೆಯೇ, 

�ಾಮ್� ITR-211

12 ನಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ರಿಟನ್� ಸಲಿಲ್ಸು�ಾಗ, ನೀವ�  

ನೀವ� �ೊಂದಿರುವ LEGRAND S.A. �ೇರುಗಳ�/ಯುನಿಟ್ ಗಳ� ಮತುತ್ ಅವ�ಗಳಿಂದ ಗಳಿಸಿದ �ಾವ��ೇ ವಿ�ೇಶಿ ಮೂಲದ 

ಆ�ಾಯವನುನ್ ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು. ಸವ್ತುತ್ಗಳ �ೌಲಯ್ ಅಥ�ಾ ಅವ�ಗಳಿಂದ ಪ�ೆದ ಆ�ಾಯವನುನ್ �ೆಕಿಕ್ಸ�ೆ ಈ ವರದಿ �ಾಡುವ 

ಕಟುಟ್�ಾಡು ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ.  

LEGRAND �ೇರುಗಳ �ೌಲಯ್ ಅಥ�ಾ �ೆಚಚ್ವನುನ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ�ದರ �ೊ�ೆ�ೆ, ಅಂತಹ �ೇರುಗಳಿಂದ ಗಳಿಸಿದ ಆ�ಾಯ 

(INR ನಲಿಲ್), ಆ�ಾಯದ ಸವ್ರೂಪ ಮತುತ್ ಅದನುನ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ನೀಡುವ ಆ�ಾಯದ ಶೀಷಿ��ೆಯನುನ್ ನೀವ� ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು.  

ನಿಮಮ್ ITR �ಾಮ್ �ನ ಅನುಸೂಚಿ FA (Schedule FA) (�ಾರತದ �ೊರಗಿನ �ಾವ��ೇ ಮೂಲದಿಂದ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳ� ಮತುತ್ 

ಆ�ಾಯದ ವಿವರಗಳ�) ನಲಿಲ್ ಈ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳ ವಿವರಗಳನುನ್ ನೀವ� ಒದಗಿಸ�ೇಕು. ನೀವ� ಅನುಸೂಚಿ ವಿ�ೇಶಿ ಮೂಲ 

ಆ�ಾಯ (FSI), ಅನುಸೂಚಿ AL13, ಮತುತ್ ಅನುಸೂಚಿ �ೆರಿ�ೆ ಪರಿ�ಾರ (TR) ಅನುನ್ ಸಹ ಪ�ಣ��ೊಳಿಸ�ೇಕು, 

ಅನವ್ಯ�ಾಗುವಂ�ೆ. ಈ ಅನುಸೂಚಿಗಳಿ�ೆ ಅಂತಹ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿ�ೆಗಳ� �ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ:  

• ವಿ�ೇಶಿ ಅಧಿ�ಾರ �ಾಯ್ಪಿತ್ಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರ ಗುರುತಿನ ಸಂ�ೆಯ್ (ಅನವ್ಯಿಸಿದ�ೆ) 

• ಗಳಿಸಿದ ವಿ�ೇಶಿ ಆ�ಾಯದ ಪರ್�ಾರ ಮತುತ್ �ತತ್ 

 
12 (ಕರಡು) ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ನಿಯಮಗಳ�, 2026 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್, ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� �ಾಮ್� ITR-2 ಅನುನ್ ಬಳಸ�ೇಕು. ಒಬಬ್ ವಯ್ಕಿತ್ಯು ITR-2 ಅನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು: 

(1) ESOP/RSU ಅಥ�ಾ ವಿ�ೇಶಿ ಕಂಪನಿಗಳ �ೇರುಗಳಿಂದ �ಾ�ಾಂಶ ಆ�ಾಯ, (2) �ಾವ��ೇ ವಿ�ೇಶಿ ಆಸಿತ್ಯಿಂದ ಆ�ಾಯ, ಇದರಲಿಲ್ ವಿ�ೇಶಿ �ಾಯ್ಂಕ್ 

�ಾ�ೆಗಳ�, ವಿ�ೇಶಿ �ಾಟ್ಕ್, RSU ಗಳ�, ESOP ಗಳ� ಅಥ�ಾ ಅನುಸೂಚಿ FA ನಲಿಲ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಅಗತಯ್ವಿರುವ �ಾವ��ೇ ಇತರ ಆಸಿತ್ �ೇರಿ�ೆ, 

ಮತುತ್ (3) �ಾವ��ೇ �ಾಯ್�ಾರ ಆ�ಾಯವಿಲಲ್. �ೊಸ �ಾಮ್� ITR-2 ಅನುನ್ ಇನೂನ್ ಸೂಚಿಸ�ಾಗಿಲಲ್; ಆದದ್ರಿಂದ, ITR-2 ನಲಿಲ್ನ ಅನುಸೂಚಿಗಳ 

ಉ�ೆಲ್ೕಖಗಳ� �ೆರಿ�ೆ ವಷ� 2025-26 ರ �ಾಮ್� ಅನುನ್ ಆಧರಿಸಿ�ೆ. 

13 ಅನುಸೂಚಿ AL - ವಷ�ದ �ೊ�ೆಯಲಿಲ್ ಸವ್ತುತ್ಗಳ� ಮತುತ್ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಗಳ� (ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯ ರೂ. 10 ಮಿಲಿಯನ್ ಮೀರಿದ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ) 
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• �ಾವತಿಸಿದ ವಿ�ೇಶಿ �ೆರಿ�ೆಗಳ�, �ಾವ��ಾದರೂ ಇದದ್�ೆ 

• ಅಂತಹ ಆ�ಾಯದ ಮೇ�ೆ �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾದ �ಾರತೀಯ �ೆರಿ�ೆ 

�ಾರತದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ಉ�ೆದ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ ವಿ�ೇಶಿ ಹೂಡಿ�ೆಗಳ� ಮತುತ್ ಭದರ್�ೆಗಳನುನ್ ವರದಿ �ಾಡು�ಾಗ, ನಿದಿ�ಷಟ್ 

ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿ�ೆಯ ಅವಶಯ್ಕ�ೆಗಳ� ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ. ಅಂತಹ ಹೂಡಿ�ೆಗಳನುನ್ "�ೊಂದಿರುವ �ಾವ��ೇ ಇತರ ಬಂಡ�ಾಳ 

ಆಸಿತ್" ಎಂದು ವಗೀ�ಕರಿಸ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ �ಾಮ್� ITR-2 ನಲಿಲ್ ಅನುಸೂಚಿ FA ಯ �ೋಷಟ್ಕ D ಯಲಿಲ್ ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು. ಈ 

ಸವ್ತುತ್ಗಳ �ೌಲಯ್ವನುನ್ �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ�ೇಕು, ನಿಗದಿತ ವಿನಿಮಯ ದರವನುನ್ ಬಳಸಿ�ೊಂಡು 

ವಿ�ೇಶಿ ಕ�ೆನಿಸ್ಯಿಂದ ಪರಿವತಿ�ಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

ವಿ�ೇಶಿ �ೇರುಗಳಿಂದ ಪ�ೆದ �ಾ�ಾಂಶಗಳ� �ಾರತದಲಿಲ್ "ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಆ�ಾಯ" ಎಂದು ಅವ�ಗಳನುನ್ �ಾವತಿಸುವ 

ವಷ�ದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಡುತತ್�ೆ. �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ �ಾರತ�ೆಕ್ ರ�ಾನಿಸ�ಾಗಿ�ೆಯೇ ಅಥ�ಾ ವಿ�ೇಶದಲಿಲ್ ಮರುಹೂಡಿ�ೆ 

�ಾಡ�ಾಗಿ�ೆಯೇ ಎಂಬುದನುನ್ �ೆಕಿಕ್ಸ�ೆ ಈ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ.  

�ಾಮ್� ITR-2 ನಿ�ಾಸಿ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರು ಸಂಬಂಧಿತ �ಾಯ್�ೆಂಡರ್ ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ಸಮಯದಲಿಲ್ �ೊಂದಿರುವ ಎ�ಾಲ್ ವಿ�ೇಶಿ 

ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಅಗತಯ್ವಿ�ೆ. ಈ ಉ�ೆದ್ೕಶ�ಾಕ್ಗಿ, ವಿ�ೇಶಿ ಅಧಿ�ಾರ �ಾಯ್ಪಿತ್ (�ಾ�ಾನಯ್�ಾಗಿ �ಾಯ್�ೆಂಡರ್ ವಷ�) 

ಅನುಸರಿಸುವ �ೆಕಕ್ಪತರ್ ಅವಧಿಯನುನ್ ವರದಿ �ಾಡುವ ಅವಧಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಉ�ಾಹರ�ೆ�ೆ, 2026-27 �ೆರಿ�ೆ 

ವಷ��ೆಕ್ ITR ಸಲಿಲ್ಸು�ಾಗ, ಜನವರಿ 1, 2026 ಮತುತ್ ಡಿ�ೆಂಬರ್ 31, 2026 ರ ನಡು�ೆ �ೊಂದಿರುವ ಎ�ಾಲ್ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ 

ನೀವ� ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು, ಏ�ೆಂದ�ೆ �ೆಚಿಚ್ನ ವಿ�ೇಶಿ ಅಧಿ�ಾರ �ಾಯ್ಪಿತ್ಗಳ� �ಾರತದ ಏಪಿರ್ಲ್ 1-�ಾಚ್� 31 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ 

ಬದ�ಾಗಿ �ಾಯ್�ೆಂಡರ್ ವಷ�ವನುನ್ ಅನುಸರಿಸುತತ್�ೆ. ಅಂ�ೆಯೇ, ನೀವ� ಡಿ�ೆಂಬರ್ 2026 ರಲಿಲ್ ವಿ�ೇಶಿ �ೇರುಗಳನುನ್ ಪ�ೆದಿದದ್�ೆ, 

ಅವ�ಗಳನುನ್ ಇನೂನ್ 2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ ಅನುಸೂಚಿ FA ನಲಿಲ್ ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು. ಇದ�ೆಕ್ ವಿರುದಧ್�ಾಗಿ, ಜನವರಿ 2027 

ಮತುತ್ �ಾಚ್� 2027 ರ ನಡು�ೆ �ಾವ್ಧೀನಪಡಿಸಿ�ೊಂಡ ವಿ�ೇಶಿ �ೇರುಗಳ� ಅಥ�ಾ ಇತರ ಸವ್ತುತ್ಗಳ� ಪರ್ಸಕತ್ ವಷ�ದ 

ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ವರದಿ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್ ಆದ�ೆ �ೆರಿ�ೆ ವಷ� 2027-28 ರಲಿಲ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ�ೇಕು.  

ವಿ�ೇಶಿ ಆಸಿತ್ ವರದಿಯ ವಿವರ�ಾದ ಸವ್ರೂಪವನುನ್ ಗಮನಿಸಿದ�ೆ, ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿ�ೆಯ ಅವಶಯ್ಕ�ೆಗ��ೆಂದಿ�ೆ 

ಸಂಪ�ಣ� ಅನುಸರ�ೆಯನುನ್ ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ನೀವ� ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸ�ೇಕು.  

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ವಿ�ೇಶಿ ಆಸಿತ್ (FA) ಅನುಸೂಚಿಯನುನ್ ಪ�ಣ��ೊಳಿಸಲು �ಾರು ಅಗತಯ್ವಿ�ೆ?  

ಸಂಬಂಧಿತ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾರತದ �ೆರಿ�ೆ ನಿ�ಾಸಿ�ಾಗಿ ಅಹ��ೆ ಪ�ೆಯುವ ಮತುತ್ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ �ೊಂದಿರುವ, 

ವಿ�ೇಶಿ �ಾಯ್ಂಕ್ �ಾ�ೆಗಳನುನ್ ನಿವ�ಹಿಸುವ ಅಥ�ಾ ಆ ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ಸಮಯದಲಿಲ್ ವಿ�ೇಶಿ ಮೂಲದ ಆ�ಾಯವನುನ್ 

ಗಳಿಸುವ �ಾವ��ೇ ವಯ್ಕಿತ್ಯು ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ಅನುಸೂಚಿ FA ಅನುನ್ ಪ�ಣ��ೊಳಿಸ�ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ. ಈ ಕಟುಟ್�ಾಡು 

ವಯ್ಕಿತ್ಯ ಆ�ಾಯ ಮಟಟ್ ಅಥ�ಾ �ೆರಿ�ೆ �ಾಲ್�ಬ್ ಅನುನ್ �ೆಕಿಕ್ಸ�ೆ ಅನವ್ಯಿಸುತತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವ� ಮೂಲ ವಿ�ಾಯಿತಿ 

ಮಿತಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿದದ್ರೂ ಸಹ, �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದಲಿಲ್ ನೀವ� �ಾವ��ೇ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ �ೊಂದಿದದ್�ೆ ನೀವ� ITR ಅನುನ್ 

ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು.  

ಆದದ್ರಿಂದ �ಾರತದಲಿಲ್ �ಾಸಿಸುವ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ಡಿ�ೆಂಬರ್ 31, 2026 ರಂದು �ೊಂದಿರುವ ಎ�ಾಲ್ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ ವರದಿ 

�ಾಡ�ೇಕು, �ೆಳಗಿನ ಸಂದಭ�ಗಳಲಿಲ್ಯೂ ಸಹ:  
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• ನಿಮ�ೆ �ಾವ��ೇ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದ ಆ�ಾಯವಿಲಲ್, ಅಥ�ಾ ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯವ� ಮೂಲ ವಿ�ಾಯಿತಿ ಮಿತಿ�ಳ�ೆ 

ಬರುತತ್�ೆ (ಅನುಸೂಚಿ AL ನಂತಹ ಇತರ ಅನುಸೂಚಿಗಳಲಿಲ್ ಇ�ೇ ರೀತಿಯ �ಾಹಿತಿಯನುನ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದದ್ರೂ ಸಹ). 

• ಸಂಪ�ಣ��ಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದ ವಿ�ೇಶಿ ಅಥ�ಾ �ೇಶೀಯ ಆ�ಾಯ ಮೂಲಗಳನುನ್ ಬಳಸಿ�ೊಂಡು ವಿ�ೇಶಿ ಆಸಿತ್ಯನುನ್ 

�ಾವ್ಧೀನಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್�ಾಗಿ�ೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ FA ನಲಿಲ್ ವಿ�ೇಶಿ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಲು ವಿಫಲ�ಾದ�ೆ ಕಪ�ಪ್ಹಣ (ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸದ ವಿ�ೇಶಿ ಆ�ಾಯ ಮತುತ್ 

ಸವ್ತುತ್ಗಳ�) ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸುವಿ�ೆ �ಾಯಿ�ೆ, 2015 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ದಂಡ ವಿಧಿಸಬಹುದು. ಅ�ೇ ರೀತಿ, �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದ 

ವಿ�ೇಶಿ ಆ�ಾಯವನುನ್ ವರದಿ �ಾಡಲು ವಿಫಲ�ಾದ�ೆ ದಂಡವನುನ್ ಆಕಷಿ�ಸಬಹುದು.  

Legrand S.A. ನಲಿಲ್ �ೇರುಗಳಲಿಲ್ ಹೂಡಿ�ೆ �ಾಡು�ಾಗ �ಾಮ್� ITR-2 ನಲಿಲ್ ಘೋಷ�ೆಯ ಸವ್ರೂಪ1 3

1 4:  

 
14 ಘೋಷ�ೆಯ ಸವ್ರೂಪ ವಿವರ�ೆ�ಾಗಿ �ಾತರ್. ಇತರ ESOP �ೕಜ�ೆಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನೀವ� �ೇರುಗಳನುನ್ �ೊಂದಿದದ್�ೆ ನೀವ� �ೆಚುಚ್ವರಿ 

ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿ�ೆಗಳನುನ್ �ಾಡ�ೇ�ಾಗಬಹುದು ಎಂಬುದನುನ್ ದಯವಿಟುಟ್ �ೆನಪಿನಲಿಲ್ಡಿ. ದಯವಿಟುಟ್ ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್� ಸಲಿಲ್ಸುವ �ದಲು ನಿಮಮ್ 

�ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

15 �ೇರುಗಳ ಹಂಚಿ�ೆ ದಿ�ಾಂಕವನುನ್ �ೇರಿಸಿ 

16 ದಯವಿಟುಟ್ Legrand �ೇರುಗಳ ನಿಮಮ್ (ರೂ.) ಖರೀದಿ �ೆಚಚ್ (�ೇರುಗಳ FMV) (+) ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯಲಿಲ್ ನೀವ� ಪ�ೆದ 20% ರಿ�ಾಯಿತಿ (ರೂ. ಗಳಲಿಲ್) 

ಮತುತ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರ �ೊಂ�ಾಣಿ�ೆಯ �ೊಡು�ೆಯ (INR) �ತತ್ವನುನ್ �ೇರಿಸಿ. [ = ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯಲಿಲ್ € ನಲಿಲ್ Legrand �ೇರುಗಳ FMV ಅನುನ್ 

ಗುಣಿಸಿ (ಉ�ೆಲ್ೕಖ �ೆ�ೆ) * ನಿಮ�ೆ ಹಂಚ�ಾದ �ೇರುಗಳ ಸಂ�ೆಯ್ (BNP Paribas �ೕಟ�ಲ್ �ೋಡಿ) * Legrand ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯು�ೋ ಮತುತ್ ರೂ. 

ನಡುವಿನ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ದರ]. 

17 ದಯವಿಟುಟ್ ಗಳಿಸಿದ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ (ದೀಘಾ�ವಧಿ ಅಥ�ಾ ಅ�ಾಪ್ವಧಿ) �ೇರಿಸಿ, ಅಂದ�ೆ, �ಾಲಮ್ 7 ಮೈನಸ್ (-) �ಾಲಮ್ 6 

�ಾಯ್�ೆಂಡರ್ ವಷ� 31  ಡಿ�ೆಂಬರ್ 2026 ರಂದು �ೊ�ೆ�ೊಳ�ಳ್ವ �ಾವ��ೇ ಸಮಯದಲಿಲ್ ಹಿಡಿದಿರುವ �ಾವ��ೇ ಇತರ ಮೂಲಧನ ಆಸಿತ್ಯ 

ವಿವರಗಳ� (�ಾವ��ೇ ಪರ್�ೕಜನ�ಾರಿ ಹಕುಕ್ ಸಹಿತ) 

�ಾರ್

.

ಸಂ

. 

�ೇಶ 

�ೆಸರು 

ಮತುತ್ 

�ೋಡ್ 

ಪಿನ್ 

�ೋ

ಡ್ 

ಆಸಿತ್ಯ 

ಸವ್ರೂಪ 

�ಾವ್ಮಯ್ತವ್- 

�ೇರ/ಪರ್�ೕಜ

ನ�ಾರಿ 

�ಾಲಿಕ/�ಾತರ್ 

ಅಗರ್ಹಣದ 

ದಿ�ಾಂಕ1 15 

ಒಟುಟ್ ಹೂಡಿ�ೆ 

(ಖಚಿ�ನಲಿಲ್) 

(ರೂ. ನಲಿಲ್) 1 5

1 6 

ಆಸಿತ್ಯಿಂದ 

ಪ�ೆದ ಆ�ಾಯ 

ಆ�ಾಯ

ದ 

ಸವ್ರೂಪ 

ಈ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಟುಟ್ ಸಲಿಲ್ಸಿದ ಆ�ಾಯ 

ರಶಿ ಸಲಿಲ್ಸಿದ 

�ೆಡೂಯ್ಲ್ 

�ೆಡೂಯ್ಲ್ ನ ಐಟಂ 

ಸಂ�ೆಯ್ 

1  (2) (2b) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (1 0) (1 1 ) 

ನೀವ� �ೇರ್ ಗಳ ಆರಂಭಿಕ �ಾ�ಾಟ/ಪ�ನಃ�ಾವತಿಯಿಂದ ಮೂಲಧನ �ಾಭ ಆ�ಾಯವನುನ್ ಗಳಿಸಿದ�ೆ 

 
France FR 

 
ESOP 
�ೕಜ�ೆ

ಯಡಿ 

Legrand 
S.A. ರಲಿಲ್ 

�ೇರ್ ಗಳ� 

ಪರ್�ೕಜನ�ಾರಿ 

�ಾಲಿಕ 
ಮೇ 12, 2026. 

(ನೀವ� ಇತರ 

ESOP 
�ೕಜ�ೆಗಳಡಿ 

�ೇರ್ ಗಳನುನ್ 

�ೊಂದಿದದ್�ೆ, 

ದಯವಿಟುಟ್ 

ಸಂಬಂಧಿತ 

ವಿವರಗಳನುನ್ 

ತುಸುದಿ �ಾಕಿ.) 

ದಯವಿಟುಟ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ 

ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

(�ಾಲುಟಿಪ�ಟ 16 

�ೋಡಿ) 
NIL (ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 

ರಿಂದ ಡಿ�ೆಂಬರ್ 

2026 ರವ�ೆ�ೆ 

�ಾ�ಾಟ ಇಲಲ್ದಿದದ್�ೆ). 

�ಾ�ಾಟ 

�ಾಡಿ�ಾಗ, 

�ಾ�ಾಟ �ಾಡಿದ 

ತಿಂಗಳಿ�ೆ ತಕಷ್ಣ 

ಮುಂದಿನ ತಿಂಗಳ 

ಕ�ೆಯ ದಿನದ SBI 

TT ಖರೀದಿ ದರದಿಂದ 

�ಾ�ಾಟ 

�ೌಲಯ್ವನುನ್ ಗುಣಿಸಿ, 

ಕಲ್ 6 ರಲಿಲ್ ಹೂಡಿ�ೆ 

ಖಚು�ವನುನ್ ಕಡಿಮೆ 

�ಾಡಿ, �ಾ�ಾಟ 

�ಾಡಿದ �ೇರ್ ಗಳ 

ಪರ್�ಾಣದಲಿಲ್ 

�ೋರಿಸಿ. ದಯವಿಟುಟ್ 

�ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ 

ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

NIL. 
�ೇರ್ ಗಳ 

�ಾ�ಾಟ�ೆಕ್ 

�ಾತರ್ ಭತಿ� 

�ಾಡಿ, 

�ೊಂದಿ�ೊಂ

ಡ ಅವಧಿಯ 

ಆ�ಾರದಲಿಲ್ 

ದೀಘ��ಾಲ 

ಅಥ�ಾ 

ಸಣಣ್�ಾಲ 

ಮೂಲಧನ 

�ಾಭವನುನ್ 

ಆಯೆಕ್�ಾಡಿ. 

ದಯವಿಟುಟ್ 

�ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರ

ನುನ್ 

ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

NIL (CY 2026 ರಲಿಲ್ 

ಯೂನಿಟ್ ಗಳ �ಾ�ಾಟ 

ಇಲಲ್ದಿದದ್�ೆ. 

ಯೂನಿಟ್ ಗಳ �ಾ�ಾಟದಲಿಲ್ 

�ಾತರ್ ಮೂಲಧನ �ಾಭ 

ಆ�ಾಯವನುನ್ (�ೆರಿ�ೆ�ೆ 

ಒಳಪಟಟ್) ಭತಿ� �ಾಡಿ16

17. 

ಜನವರಿ ರಿಂದ �ಾಚ್� 27 

ರವ�ೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲಿಲ್ ನ�ೆದ 

�ಾ�ಾಟಗಳನುನ್ ಕಲ್ 9 ರಲಿಲ್ 

�ೋರಿಸ�ೇಡಿ, ಅ�ೇ 

ಸಮಯದಲಿಲ್ ಈ ಅட்டವಣಿಯ 

ಕಲ್ ನಂ. 7 ರಲಿಲ್ �ೋರಿಸ�ೇಕು. 

ದಯವಿಟುಟ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

NIL (ಅಗರ್ಹಣದ ದಿ�ಾಂಕದಿಂದ 

ಡಿ�ೆಂಬರ್ 2026 ರವ�ೆ�ೆ 

�ೇರ್ ಗಳ �ಾ�ಾಟ ಇಲಲ್ದಿದದ್�ೆ). 

�ೇರ್ ಗಳ �ಾ�ಾಟದಲಿಲ್ �ಾತರ್ 

ಮೂಲಧನ �ಾಭ ಆ�ಾಯವನುನ್ 

(�ೆರಿ�ೆ�ೆ ಒಳಪಟಟ್) ಭತಿ� 

�ಾಡಿ. ದಯವಿಟುಟ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

NIL. 
ಯೂನಿಟ್ 

�ಾ�ಾಟದಲಿಲ್ 

�ಾತರ್ 

'Schedule 
CG' 
ಬ�ೆಯಿರಿ. 

ಜನವರಿ ರಿಂದ 

�ಾಚ್� 27 

ರವ�ೆಗಿನ 

ಅವಧಿಯಲಿಲ್ 

ನ�ೆದ 

�ಾ�ಾಟಗಳ

ನುನ್ ಈ ಕಲ್ ರಲಿಲ್ 

�ೋರಿಸ�ೇಡಿ

. 

NIL. B(9) ಬ�ೆಯಿರಿ – 

ಮೇ�ೆ B1 ರಿಂದ B8 

ಅನವ್ಯಿಸದ ಆಸಿತ್ಗಳ 

�ಾ�ಾಟದಿಂದ - 

ಯೂನಿಟ್ ಗಳ 

�ಾ�ಾಟದಲಿಲ್ �ಾತರ್ 

ಮತುತ್ ದೀಘ��ಾಲ 

ಮೂಲಧನ �ಾಭ 

(ಸಣಣ್�ಾಲದಲಿಲ್, 

ಮೂಲಧನ �ಾಭ 

ವಿ�ಾಗದಲಿಲ್ A5 

�ೆಡೂಯ್ಲ್ ಭತಿ� �ಾಡಿ. 

ಜನವರಿ ರಿಂದ �ಾಚ್� 

27 ರವ�ೆಗಿನ 

ಅವಧಿಯಲಿಲ್ ನ�ೆದ 

�ಾ�ಾಟವನುನ್ ಕಲ್ ರಲಿಲ್ 

�ೋರಿಸ�ೇಡಿ. 



�ಾರತ�ೆಕ್ ಸಥ್ಳೀಯ ಪ�ರಕ    �ೆ�ಾರ್�ಂಡ್ ಗೂರ್ಪ್ ಎಂ�ಾಲ್ಯಿಸ್ �ಾಟ್ಕ್ ಪ�ೇ�ಸ್ �ಾಲ್ನ್ 2026  

27 
 

* ನೀವ� ಆ�ಾಯವನುನ್ ಪ�ೆಯುವವ�ೆ�ೆ/�ೇರುಗಳನುನ್ ಪ�ೆದು�ೊಳ�ಳ್ವವ�ೆ�ೆ ಈ ಅನುಸೂಚಿಯಲಿಲ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ�ದು ಕ�ಾಡ್ಯ�ಾಗಿ�ೆ. 

ನೀವ� �ಾಮ್� ITR-2 ನಲಿಲ್ ಅನುಸೂಚಿ AL ಅನುನ್ ಪ�ಣ��ೊಳಿಸ�ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ, ಇದು ಸಂಬಂಧಿತ �ೆರಿ�ೆ ವಷ�ದ ಅಂತಯ್ದ 

�ೇ�ೆ�ೆ �ೆರಿ�ೆ�ಾರರು �ೊಂದಿರುವ ಎ�ಾಲ್ ಸವ್ತುತ್ಗಳ� ಮತುತ್ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಗಳನುನ್ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ�ದನುನ್ 

ಕ�ಾಡ್ಯ�ೊಳಿಸುತತ್�ೆ. ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವ� INR 10 ಮಿಲಿಯನ್ ಮೀರಿದ (ಎ�ಾಲ್ ಕಡಿತಗಳ ನಂತರ) ಮತುತ್ ವಷ�ದಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ 

ವಯ್ವ�ಾರ ಅಥ�ಾ ವೃತಿತ್ಯಲಿಲ್ �ೊಡಗಿಸದ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳಿ�ೆ ಅನುಸೂಚಿ AL ಅನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸುವ�ದು ಕ�ಾಡ್ಯ�ಾಗಿ�ೆ. ಒಟುಟ್ ಆ�ಾಯವ� 

INR 10 ಮಿಲಿಯನ್ ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ವಯ್ಕಿತ್ಗಳ� ಈ ಅನುಸೂಚಿಯನುನ್ ಪ�ಣ��ೊಳಿಸುವ ಅಗತಯ್ವಿಲಲ್.  

ವಿ�ೕಚ�ೆಯ ಮೇ�ೆ �ಾ�ಾಟ ಆ�ಾಯವನುನ್ �ಾರತ�ೆಕ್ ಹಿಂತಿರುಗಿಸುವ�ದು (Repatriation of Sale Proceeds to 

India upon Redemption)  

ಆಫರ್ ನ ನಿಯಮಗಳಿ�ೆ ಒಳಪಟುಟ್, �ೕಜ�ೆಯಡಿ �ಾವ್ಧೀನಪಡಿಸಿ�ೊಂಡ ಯುನಿಟ್ ಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆ�ೆ ನೀವ� ವಿನಂತಿಸಬಹುದು. 

ಆ�ಾಗೂಯ್, ಅಂತಹ ವಿ�ೕಚ�ೆಯಿಂದ ಬರುವ ಎ�ಾಲ್ ಆ�ಾಯವನುನ್ ವಿ�ೕಚ�ೆ ದಿ�ಾಂಕದಿಂದ 180 ದಿನಗಳ ಒಳ�ೆ ನಿ�ಾಸಿ 

ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� �ಾರತ�ೆಕ್ ಹಿಂತಿರುಗಿಸ�ೇಕು.  

�ಾರತೀಯ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲಿಲ್, �ಾರತದಲಿಲ್ �ಾಸಿಸುವ ವಯ್ಕಿತ್ಯು, ಅವರಿ�ೆ �ಾವ��ೇ ವಿ�ೇಶಿ 

ವಿನಿಮಯವ� �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾದ ಅಥ�ಾ ಸಿವ್ೕಕರಿಸ�ೇ�ಾದ ಸಂದಭ�ದಲಿಲ್, ಅಂತಹ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯವನುನ್ ಅರಿತು�ೊಳಳ್ಲು 

ಮತುತ್ �ಾರತ�ೆಕ್ ಹಿಂತಿರುಗಿಸಲು ಎ�ಾಲ್ ಸಮಂಜಸ�ಾದ ಕರ್ಮಗಳನುನ್ �ೆ�ೆದು�ೊಳಳ್�ೇಕು. ಅರಿತು�ೊಂಡ ನಂತರ, 

ಆ�ಾಯವನುನ್ �ಾರತ�ೆಕ್ ತರ�ೇಕು:  

• �ಾರತದಲಿಲ್ ಹಣವನುನ್ ವ�ಾ�ಯಿಸುವ�ದು ಅಥ�ಾ ಸಿವ್ೕಕರಿಸುವ�ದು, ಅಥ�ಾ 

 

18 �ಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲಿಲ್, �ಾ�ಾಂಶದ ಮೂಲಕ ಆ�ಾಯ�ೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ, ದಯವಿಟುಟ್ € ನಲಿಲ್ನ �ಾ�ಾಂಶದ �ತತ್ವನುನ್ �ಾ�ಾಂಶ ಘೋಷಿಸಿದ, 

ವಿತರಿಸಿದ ಅಥ�ಾ �ಾವತಿಸಿದ ತಿಂಗಳ ಹಿಂದಿನ ತಿಂಗಳ �ೊ�ೆಯ ದಿನದಂ�ೆ € ನಿಂದ ರೂ. �ೆ SBI TT ಖರೀದಿ ದರದಿಂದ ಗುಣಿಸಿ. 

 

ನೀವ� ಡಿವಿ�ೆಂಡ್ ಆ�ಾಯವನುನ್ ಗಳಿಸಿದ�ೆ 
1 France FR 

 
ESOP 
�ೕಜ�ೆ

ಯಡಿ 

Legrand 
S.A. ರಲಿಲ್ 

�ೇರ್ ಗಳ� 

ಪರ್�ೕಜನ�ಾರಿ 

�ಾಲಿಕ  
ಡಿವಿ�ೆಂಡ್ 

ಮರುಹೂಡಿ�ೆ 

�ೌಲಯ್ ರೂ. ನಲಿಲ್ 

(ಅನವ್ಯವಿದದ್�ೆ). 

�ಾಲುಟಿಪ�ಟ 18 

�ೋಡಿ17

18. 

ದಯವಿಟುಟ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ 

ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

NIL (ಏಪಿರ್ಲ್ 2026 

ರಿಂದ ಡಿ�ೆಂಬರ್ 

2026 ರವ�ೆ�ೆ 2026 

ಆಫರಿಂಗ್ ಅಡಿ 

ಡಿವಿ�ೆಂಡ್ 

ಸಂಗರ್ಹ�ಾಗಿಲಲ್ 

ಅಥ�ಾ 

ಪ�ೆಯ�ಾಗಿಲಲ್). 

ನೀವ� ಇತರ ESOP 

�ೕಜ�ೆಗಳಡಿ 

(ಅಥ�ಾ ಉಳಿದ 

ವಷ�ಗಳಲಿಲ್ ಪ�ೆದ) 

ಡಿವಿ�ೆಂಡ್ 

ಆ�ಾಯವನುನ್ 

(ಸಂಗರ್ಹ�ಾಗಿದದ್�ೆ 

ಅಥ�ಾ ಪ�ೆದ�ೆ) 

ಗಳಿಸಿದ�ೆ, 

�ಾಲುಟಿಪ�ಟ 18 

�ೋಡಿ ಮತುತ್ �ೆರಿ�ೆ 

ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ 

ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 

ಡಿವಿ�ೆಂಡ್ ಗ

ಳ� – "ಇತರ 

ಮೂಲಗಳಿಂದ 

ಆ�ಾಯ". 

ಸಂಗರ್ಹ�ಾಗಿ ಪ�ೆದ ಡಿವಿ�ೆಂಡ್ 

ರಶಿ, ಇದದ್�ೆ. �ಾಲುಟಿಪ�ಟ 18 

�ೋಡಿ. 

NIL NIL. 
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• �ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಿ�ೆ ಬದ�ಾಗಿ �ಾರತದಲಿಲ್ ಅಧಿಕೃತ ಡೀಲರ್ �ೆ ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯವನುನ್ �ಾ�ಾಟ 

�ಾಡುವ�ದು. 

�ಾರತದಲಿಲ್ ಅಧಿಕೃತ ಡೀಲರ್ �ೊಂದಿ�ೆ ನಿವ�ಹಿಸ�ಾದ ವಿ�ೇಶಿ �ಾಯ್ಂಕ್ ಅಥ�ಾ ವಿನಿಮಯ ಮ�ೆಯ �ಾ�ೆಯಿಂದ �ಾರತದಲಿಲ್ 

�ಾರತೀಯ ರೂ�ಾಯಿಗಳಲಿಲ್ �ಾವತಿಯನುನ್ ಸಿವ್ೕಕರಿಸಿ�ಾಗ ವಯ್ಕಿತ್ಯು ವಿ�ೇಶಿ ವಿನಿಮಯವನುನ್ ಹಿಂತಿರುಗಿಸಿದ�ೆಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ.  

�ೇರುಗಳ ವಿ�ೕಚ�ೆಯಿಂದ ಉಂ�ಾಗುವ ಆ�ಾಯವನುನ್ ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್ �ನಲಿಲ್ ವರದಿ �ಾಡ�ೇಕು ಮತುತ್ 

ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ �ಾಲ್�ಬ್ ದರಗಳಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ, �ೊ�ೆ�ೆ ಸ�ಾ�ಜ್� ಮತುತ್ ಆ�ೋಗಯ್ ಮತುತ್ ಶಿಕಷ್ಣ �ೆಸ್.  

ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರಿ�ೆ ವರದಿ �ಾಡುವ ಕಟುಟ್�ಾಡುಗಳ� ಇ�ೆಯೇ?  

ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ಾವ��ೇ ವರದಿ �ಾಡುವ ಕಟುಟ್�ಾಡುಗಳಿ�ೆ 

ಒಳಪಟಿಟ್ರುವ�ದಿಲಲ್, �ೆರಿ�ೆ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸಿದ ತಿಂಗಳ ಅಂತಯ್ದಿಂದ ಏಳ� ದಿನಗಳ ಒಳ�ೆ ತ�ೆಹಿಡಿಯ�ಾದ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ೇವಣಿ 

�ಾಡುವ�ದನುನ್ �ೊರತುಪಡಿಸಿ. ಮೂಲದಲಿಲ್ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸಿದ �ೆರಿ�ೆ�ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ�ೆ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು �ೆ��ಾಸಿಕ 

ತ�ೆಹಿಡಿಯುವ �ೆರಿ�ೆ �ೇಳಿ�ೆಗಳನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು. ಸವಲತುತ್ �ೌಲಯ್ ಮತುತ್ ಅದರ ಮೇ�ೆ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸಿದ �ೆರಿ�ೆಯು �ೆರಿ�ೆ 

ವಷ�ದ ನಂತರ �ಾಷಿ�ಕ�ಾಗಿ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ನೀಡುವ �ಾಮ್� 130 ಮತುತ್ 123 (ಹಿಂ�ೆ �ಾಮ್� 16 ಮತುತ್ 12BA) ನಲಿಲ್ 

ಪರ್ತಿಫಲಿಸ�ೇಕು. ಆ�ಾಗೂಯ್, ಆಫರ್ ಅಡಿಯಲಿಲ್ �ೇರುಗಳ� ಅಥ�ಾ ಹಿ�ಾಸಕಿತ್ಗಳನುನ್ �ಾವ್ಧೀನಪಡಿಸಿ�ೊಂಡ ಅಥ�ಾ 

ವ�ಾ�ಯಿಸಿದ ಅಧ� ವಷ�ದ ಅಂತಯ್ದಿಂದ (ಅಂದ�ೆ, �ೆ�ೆಟ್ಂಬರ್ ಅಥ�ಾ �ಾಚ್� ಅಂತಯ್) 60 ದಿನಗಳ ಒಳ�ೆ �ಾಮ್� OPI 

ನಲಿಲ್ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ವರದಿಯನುನ್ ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು. ಅಂತಹ ವರದಿಯನುನ್ ಅದರ ಅಧಿಕೃತ ಡೀಲರ್ ಮೂಲಕ ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು, 

ಇದರಲಿಲ್ ರ�ಾ�ೆಗಳ�, �ೇರು ಮರುಖರೀದಿಗಳ�, ಫ�ಾನುಭವಿಗಳ� ಮತುತ್ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ  

�ಾಹಿತಿ �ೇರಿ�ೆ. �ೆಚುಚ್ವರಿ�ಾಗಿ, �ಾರತೀಯ �ಾಗವಹಿಸುವ ಘಟಕಗಳ� ಆಫರ್ ನ ಅವಧಿಯಲಿಲ್ ಅಂತಹ ವರದಿಯನುನ್ 

ಸಲಿಲ್ಸ�ೇಕು.  

�ೆರಿ�ೆ �ಾವತಿಯ ಸಮಯ ಮತುತ್ ವಿ�ಾನ�ೇನು?  

ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆಯ ಸಮಯದಲಿಲ್ ಲಭಯ್ವಿರುವ �ಾವ��ೇ �ೇರು �ೆ�ೆ ರಿ�ಾಯಿತಿಯನುನ್ ನಿಮಮ್ �ೈಯಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆ ವಿಧಿಸಬಹು�ಾದ 

ಸವಲತುತ್ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ನಿಮ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ದರದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ 

ತ�ೆಹಿಡಿಯು�ಾತ್�ೆ ಮತುತ್ �ಾನೂನಿ�ೆ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ ಅಧಿ�ಾರಿಗಳಿ�ೆ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ರ�ಾನಿಸು�ಾತ್�ೆ.  

�ಾ�ಾಂಶ ಆ�ಾಯ ಮತುತ್ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ ಮೇ�ೆ �ೆರಿ�ೆ �ಾವತಿಸಲು ನೀವ� �ೈಯಕಿತ್ಕ�ಾಗಿ ಜ�ಾ�ಾದ್ರ�ಾಗಿರುತಿತ್ೕರಿ, 

ಏ�ೆಂದ�ೆ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು ಈ �ತತ್ಗಳ ಮೇ�ೆ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ತ�ೆಹಿಡಿಯಲು ಅಥ�ಾ �ೇವಣಿ �ಾಡಲು ಅಗತಯ್ವಿಲಲ್. 

ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ �ಾಯೆದ್, 2025 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ್ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸಮಯ�ೊಳ�ೆ, ಪರ್ತಿ �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್ ನಿಮಮ್ ಆ�ಾಯ �ೆರಿ�ೆ ರಿಟನ್� 

ಸಲಿಲ್ಸು�ಾಗ ಅಂತಹ �ೆರಿ�ೆಗಳನುನ್ ನೀವ� �ಾವತಿಸ�ೇಕು.  

ಮುಂಗಡ �ೆರಿ�ೆ ಕಂತುಗಳಲಿಲ್ �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾಗುತತ್�ೆ. 2026-27 �ೆರಿ�ೆ ವಷ��ೆಕ್, ಜೂನ್ 15, �ೆ�ೆಟ್ಂಬರ್ 15, ಡಿ�ೆಂಬರ್ 15 ಮತುತ್ 

�ಾಚ್� 15 �ಾಕಿ ದಿ�ಾಂಕಗಳ�. ಮುಂಗಡ �ೆರಿ�ೆ ನಿಯಮಗಳ ಪರ್�ಾರ, ನಿಮಮ್ ಅಂ�ಾಜು �ಾಷಿ�ಕ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಯನುನ್ 
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ವಷ�ದಲಿಲ್ ಹಂತಹಂತ�ಾಗಿ �ಾವತಿಸ�ೇಕು. ಚಂ�ಾ�ಾರಿ�ೆ/ಖರೀದಿಯಲಿಲ್ನ ಸವಲತಿತ್ನ ಮೇ�ೆ ನಿಮಮ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗ�ಾತರು 

ಮೂಲದಲಿಲ್ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ ಕಡಿತ�ೊಳಿಸು�ಾತ್�ೆ�ಾದರೂ, ನೀವ� �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ ಗಳಿಸಿದ�ೆ ಅಥ�ಾ ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳನುನ್ 

ಪ�ೆದ�ೆ ನೀವ� ಮುಂಗಡ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾಗಬಹುದು.  

�ಾಚ್� 15 �ೊಳ�ೆ, ವಷ��ೆಕ್ ನಿಮಮ್ ಒಟುಟ್ �ೆರಿ�ೆ �ೊ�ೆ�ಾರಿ�ೆಯ 100% ಅನುನ್ ಬಿಡುಗ�ೆ �ಾಡ�ೇಕು. ಮುಂಗಡ �ೆರಿ�ೆ 

�ಾವತಿಸದಿರುವ�ದು ಅಥ�ಾ ವಿಳಂಬ�ಾಗಿ �ಾವತಿಸುವ�ದು ದಂಡದ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಆಕಷಿ�ಸಬಹುದು. ಆ�ಾಗೂಯ್, ಬಂಡ�ಾಳ 

�ಾಭಗಳ� ವಷ�ದ ನಂತರ ಉಂ�ಾದ�ೆ, ಹಿಂದಿನ ಕಂತುಗಳಲಿಲ್ ಅವ�ಗಳನುನ್ ಅಂ�ಾಜು �ಾಡುವ�ದು �ಾಧಯ್�ಾಗದಿರಬಹುದು. 

ಅಂತಹ ಸಂದಭ�ಗಳಲಿಲ್, ಬಂಡ�ಾಳ �ಾಭಗಳ ಮೇ�ೆ �ಾವತಿಸ�ೇ�ಾದ ಮುಂಗಡ �ೆರಿ�ೆಯನುನ್ �ೇರುಗಳ �ಾ�ಾಟದ 

ನಂತರದ ಕಂತು(ಗಳಲಿಲ್) �ೇರಿಸಿದ�ೆ, ಹಿಂದಿನ ಕಂತುಗಳಲಿಲ್ನ �ೊರ�ೆ�ೆ �ಾವ��ೇ ದಂಡದ ಬಡಿಡ್ ವಿಧಿಸ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್.  

ನಿಮಮ್ ಪರಿಸಿಥ್ತಿ�ೆ ಅನವ್ಯ�ಾಗುವ ನಿದಿ�ಷಟ್ �ೆರಿ�ೆ ಪರಿ�ಾಮಗಳನುನ್ ಅಥ��ಾಡಿ�ೊಳಳ್ಲು ನೀವ� ನಿಮಮ್ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ 

ಸಂಪಕಿ�ಸ�ೇಕು.  

* * * 

 

 

 

 

 

 

 

ಈ �ಾ�ಾಂಶವನುನ್ �ಾಹಿತಿ ಉ�ೆದ್ೕಶಗಳಿ�ಾಗಿ �ಾತರ್ ನೀಡ�ಾಗಿ�ೆ ಮತುತ್ ಸಂಪ�ಣ� ಅಥ�ಾ ನಿ�ಾ�ಯಕ ಎಂದು ಅವಲಂಬಿಸ�ಾರದು. ನಿ�ಾ�ಯಕ 

ಸಲ�ೆ�ಾಗಿ, ಆಫರ್ ನಲಿಲ್ �ಾಗವಹಿಸುವ �ೆರಿ�ೆ ಪರಿ�ಾಮಗಳ ಬ�ೆಗ್ ಉ�ೊಯ್ೕಗಿಗಳ� ತಮಮ್�ೇ ಆದ �ೆರಿ�ೆ ಸಲ�ೆ�ಾರರನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸ�ೇಕು.  

 

ಗಮನಿಸಿ: ಹಿಂದಿಯಲಿಲ್ '�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ �ೋಕಲ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್' ನ ಅನು�ಾದ ಸರಿ�ಾಗಿ�ೆಯೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ�ೊಳಳ್ಲು ಸೂಕತ್ �ಾಳಜಿ ಮತುತ್ 

ಪರ್ಯತನ್ಗಳನುನ್ �ೆ�ೆದು�ೊಳಳ್�ಾಗಿದದ್ರೂ, �ಾವ��ೇ �ೋಷಗಳನುನ್ ತಳಿಳ್�ಾಕ�ಾಗುವ�ದಿಲಲ್. ಈ ಹಿಂದಿ ಅನು�ಾದದ ಇಂಗಿಲ್ಷ್ ಆವೃತಿತ್ ಮತುತ್ '�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ 

�ೋಕಲ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್' ನಡು�ೆ �ಾವ��ೇ ಸಂಘಷ� ಅಥ�ಾ ವಿಭಿನನ್ �ಾಯ್�ಾಯ್ನವಿದದ್ಲಿಲ್, ಇಂಗಿಲ್ಷ್ ಆವೃತಿತ್ಯೇ ಮೇಲು�ೈ �ಾಧಿಸುತತ್�ೆ; �ಾವ��ೇ 

ಸಂಘಷ� ಅಥ�ಾ ವಯ್�ಾಯ್ಸವನುನ್ '�ಾರತ�ಾಕ್ಗಿ �ೋಕಲ್ ಸಪಿಲ್ಮೆಂಟ್' ನ ಇಂಗಿಲ್ಷ್ ಆವೃತಿತ್ಯ ಓದುವಿ�ೆ ಮತುತ್ �ಾಯ್�ಾಯ್ನ�ೆಕ್ ಅನುಗುಣ�ಾಗಿ 

ಪರಿಹರಿಸ�ಾಗುತತ್�ೆ. �ಾವ��ೇ �ೊಂದಲವಿದದ್ಲಿಲ್, ದಯವಿಟುಟ್ ಸಪ್ಷಿಟ್ೕಕರಣ�ಾಕ್ಗಿ �ಾನವ ಸಂಪನೂಮ್ಲ ಇ�ಾ�ೆಯನುನ್ ಸಂಪಕಿ�ಸಿ. 
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