
 

भारत के िलए ̾थानीय पूरक (लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया) 

(LOCAL SUPPLEMENT FOR INDIA) 

2026 लŤो ंसमूह (LEGRAND GROUP) Ťुप कमŊचारी शेयर खरीद योजना ("Ůˑाव ") के तहत शेयर खरीदने 
का िनणŊय लेने से पहले कृपया इस दˑावेज़ को ȯान से पढ़Ő। इस दˑावेज़ मŐ आपको िनɻिलİखत जानकारी Ůाɑ 
होगी : 

 भाग A (Part A) लŤो ं समूह (LEGRAND GROUP) मŐ Ůˑाव का सामाɊ िववरण िदया गया है  िजसमŐ 
Ůितिनिधȕ, वारंटी और समझौते शािमल हœ  िजɎŐ आप Ůˑाव मŐ भाग लेने की İ̾थित मŐ ˢीकार करŐ गे (भाग ‘ए’ 
(A) भारत के िलए एक ̾थानीय सूचना दˑावेज है जो योजना िनयमो ंका िहˣा है), , और 

 भाग B (Part B) भारत मŐ Ůितभािगयो ंके िलए सामाɊ कर संबंधी जानकारी Ůदान की गई है। 

इस दˑावेज़ मŐ लŤो ंसमूह (LEGRAND GROUP) के कमŊचाįरयो ंके िलए आरिƗत कमŊचारी शेयर खरीद योजना के 
बारे मŐ जानकारी शािमल है। आपको इस Ůˑाव ("LEGRAND शेयर") मŐ लŤो ंएस.ए. (LEGRAND S.A.) के शेयरो ं
मŐ िनवेश करने के िलए आमंिũत िकया गया है। नीचे Ůˑाव का सारांश और भारत मŐ भाग लेने वाले कमŊचाįरयो ंके 
िलए लागू िविशʼ शतŒ दी गई हœ, िजसमŐ Ůमुख कर और सामािजक सुरƗा पįरणाम शािमल हœ। कृपया ȯान दŐ  िक यह 
एक अंतराŊ Ō̓ ीय कमŊचारी बचत योजना है, जो ůांसीसी कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अधीन है। 

कृपया यह भी ȯान दŐ  िक Ůˑाव मŐ भाग लेने का िनणŊय आपका है, अपनी İ̾थित और िकसी भी ˢतंũ सलाह िजस 
की आपको आवʴकता हो सकती है, पर िवचार करŐ  । कृपया यह भी ȯान दŐ  िक Ůˑाव और इसकी शतŒ आपके 
िनयोƅा के साथ आपके रोजगार संबंधो ं का िहˣा नही ं बनŐगी। न तो आपका िनयोƅा और न ही लŤो ंएस.ए. 
(LEGRAND S.A.) इस Ůˑाव के संबंध मŐ कोई िनवेश सलाह दŐ गे। 

LEGRAND शेयर यूरोनेƜ पेįरस (Euronext Paris) मŐ सूचीबȠ हœ। आपको लŤो ंएस.ए. (LEGRAND S.A.) के 
यूिनवसŊल रिज Ōː ेशन डॉƐूमŐट और िकसी भी अंतįरम िवȅीय įरपोटŊ से परामशŊ करने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता 
है िजसमŐ इसकी गितिविधयो,ं रणनीित, िवȅीय पįरणामो ंऔर इसके ʩवसाय और LEGRAND शेयरो ंमŐ िनवेश से 
जुड़े िविशʼ जोİखमो ंपर महȕपूणŊ जानकारी शािमल है। 

यह पे Ůˑाव E.U. Ůॉ˙ेƃस िविनयमन (E.U.) 2017/1129, संशोिधत के अनुǅेद 4(i) मŐ Ůदान की गई Ůॉ˙ेƃस Ůकािशत 
करने की छूट पर िनभŊर करती है। 

भाग A (PART A) 

Ůˑाव /ऑफ़įरंग का सामाɊ िववरण  
(GENERAL DESCRIPTION OF THE OFFERING) 

आपकी शेयरो ंकी कːडी (Custody of your Shares)  

आपके शेयर आपकी ओर से एक फोड्ंस  कʄून डी ɘेसमŐट डी’एंटरŮाइज़"(Fonds Commun de Placement 
d’Entreprise) ("FCPE") Ȫारा सɵŢाइब िकए जाएंगे और रखे जाएंगे, जो ůांस मŐ कमŊचारी शेयरधारको ंȪारा रखे 
गए शेयरो ंको संरिƗत करने के िलए आमतौर पर उपयोग िकया जाने वाला एक सामूिहक िनवेश वाहन है। LEGRAND 
शेयरो ंकी खरीद आपकी ओर से कायŊ करते Šए FCPE के माȯम से की जाएगी। इस Ůकार, आपको उन शेयरो ंके 
अनुŝप FCPE "LEGRAND RELAIS 2026" की यूिनट्स जारी की जाएंगीl ये इकाइयाँ आपकी ओर से एफसीपीई 
(FCPE) Ȫारा आयोिजत की जाएंगी। 
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पाũ कमŊचारी (Eligible employees)  

Ůˑाव मŐ भागीदारी उन ʩİƅयो ंके िलए खुली होगी जो सɵिŢ̪शन अविध के अंितम िदन, यानी 31 माचŊ, 2026 
को LEGRAND सं̾थाओ ंȪारा िनयोिजत हœ, और िजनके पास 1 जनवरी, 2025 से 31 माचŊ, 2026 (दोनो ंिदन शािमल) 
की अविध के दौरान लŤो ंसमूह (LEGRAND GROUP) के भीतर कम से कम तीन (3) महीने की वįरʿता (seniority) 
है, चाहे वह िनरंतर हो या Ŝक-Ŝक कर।  

सɵिŢ̪शन अविध (Subscription Period)  

सद˟ता अविध 13 माचŊ, 2026 को शुŝ होगी और 31 माचŊ, 2026 (दोनो ंिदन शािमल) को समाɑ होगी। सद˟ता 
अविध के अंितम िदन आपका सद˟ता आदेश (सɵिŢ̪शन ऑडŊर) बाȯकारी और अपįरवतŊनीय हो जाएगा। 

सɵिŢ̪शन मूʞ (Subscription Price)  

LEGRAND शेयर पर 20% की छूट (िडˋाउंट) दी जा रही है। Ůȑेक शेयर के िलए सɵिŢ̪शन मूʞ 10 माचŊ, 
2026 (िजसे "संदभŊ मूʞ" भी कहा जाता है) को समाɑ होने वाले 20 कारोबारी िदनो ंमŐ LEGRAND शेयर के 
समापन मूʞो ंके औसत पर आधाįरत है। सɵिŢ̪शन मूʞ संदभŊ मूʞ घटा (माइनस) 20% छूट के बराबर है। 
सɵिŢ̪शन मूʞ 11 माचŊ, 2026 को िनधाŊįरत होने की उʃीद है।  

आप अपना िनवेश भारतीय Ŝपये (INR) मŐ करŐ गे। आपकी िनवेश रािश को यूरो (€) मŐ पįरवितŊत िकया जाएगा Ɛोिंक 
LEGRAND शेयर यूरो (€) मŐ सूचीबȠ हœ। आपकी िनवेश की रािश को यूरो (€) मŐ िनधाŊįरत करने के िलए उपयोग की 
जाने वाली िविनमय दर सɵिŢ̪शन अविध शुŝ होने से पहले LEGRAND Ȫारा िनधाŊįरत की जाएगी और आपको 
सɵिŢ̪शन मूʞ के साथ सूिचत की जाएगी। INR मŐ आपके िनवेश के अनुŝप यूरो (€) मŐ रािश FCPE के माȯम 
से LEGRAND शेयरो ंमŐ िनवेश की जाएगी। LEGRAND Ȫारा िनधाŊįरत िविनमय दर और िवदेशो ंमŐ धन के वाˑिवक 
Ůेषण की तारीख पर Ůभावी िविनमय दर के बीच कोई भी िभɄता आपके िनवेश की रािश को Ůभािवत नही ंकरेगी।  

महȕपूणŊ नोट: आपके िनवेश के जीवनकाल के दौरान, LEGRAND शेयरो ंका मूʞ यूरो और भारतीय Ŝपये के बीच 
िविनमय दर मŐ उतार-चढ़ाव से Ůभािवत होगा। पįरणामˢŝप, यिद यूरो का मूʞ भारतीय Ŝपये के सापेƗ मजबूत 
होता है, तो भारतीय Ŝपये मŐ ʩƅ शेयरो ंमŐ वृİȠ होगी। दूसरी ओर, यिद यूरो भारतीय Ŝपये के सापेƗ कमजोर होता 
है, तो भारतीय Ŝपये मŐ ʩƅ शेयरो ंका मूʞ कम हो जाएगा। तȋʮात, € और INR के बीच िविनमय दर मŐ उतार-
चढ़ाव आपके िनवेश को सकाराȏक या नकाराȏक ŝप से Ůभािवत कर सकते हœ।  

अिधकतम सɵिŢ̪शन रािश (Maximum Subscription Amount)  

Ůˑाव मŐ आप जो अिधकतम रािश िनवेश कर सकते हœ वह आपके 2025 के सकल वािषŊक पाįरŵिमक के 25% से 
अिधक नही ंहो सकती है। अपने सकल वािषŊक मुआवजे की गणना करने के िलए, आपको िनɻिलİखत शािमल करना 
चािहए:  

 आपका वेतन और बोनस/कमीशन (यिद कोई हो), और 

 पįरवतŊनीय वेतन की कोई भी रािश (जो आप िनयिमत ŝप से Ůाɑ कर सकते हœ, जैसे कार भȅा, ओवरटाइम, 
िशɝ भȅा, ऑन-कॉल भȅा और बाजार की सɘीमŐट)। 

यह सुिनिʮत करना आपकी िजʃेदारी है िक आपका िनवेश उपरोƅ सीमा से अिधक न हो।  
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भुगतान के तरीके (Methods of Payment)  

भुगतान भारतीय Ŝपये (INR) मŐ िकया जाना है। LEGRAND शेयरो ं को सɵŢाइब करने के िलए आपके पास 
िनɻिलİखत भुगतान िविधयां उपलɩ हœ:  

 सɵिŢ̪शन मूʞ का आपके िनयोƅा Ȫारा िवȅपोषण, और/या 

 सɵिŢ̪शन मूʞ का बœक हˑांतरण Ȫारा आपके Ȫारा भुगतान। 

आप उपरोƅ भुगतान िविधयो ंमŐ से िकसी एक का उपयोग करके, या उनके संयोजन का उपयोग करके अपने 
सɵिŢ̪शन के िलए भुगतान कर सकते हœ। आपको सɵिŢ̪शन फॉमŊ मŐ अपने भुगतान िविध िवकʙ को इंिगत 
करना होगा।  

यिद आप बœक हˑांतरण Ȫारा अपने सɵिŢ̪शन का भुगतान करने का िवकʙ चुनते हœ, तो आपके िनयोƅा को 
कुल सɵिŢ̪शन रािश का भुगतान 19 अŮैल, 2026 तक Ůाɑ होना चािहए। साथ ही, बœक हˑांतरण करते समय, 
कृपया अपने मानव संसाधन (HR) िवभाग मŐ नािमत ʩİƅ को हˑांतरण का Ůमाण Ůˑुत करŐ। िजस बœक खाते के 
िववरण मŐ भुगतान िकया जाना है, उसे सɵिŢ̪शन अविध शुŝ होने से पहले आपको ईमेल Ȫारा सूिचत िकया 
जाएगा।  

िवȅपोषण अʙकािलक 'ɯाज मुƅ' ऋण के ŝप मŐ होगा, जो अŮैल 2026 से शुŝ होने वाले मािसक वेतन कटौती 
के माȯम से 12 (बारह) महीनो ंमŐ आपके वेतन से Ůितदेय/वसूली योƶ होगा।  

यȨिप उƅ िवȅपोषण ɯाज मुƅ होगा, आयकर अिधिनयम के तहत, एक काʙिनक ɯाज ŮभायŊ होगा और इसे 
एक ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) (perquisite) के ŝप मŐ माना जाएगा, जो पुनभुŊगतान तक आपके हाथो ंमŐ कर योƶ 
होगा। यिद आप ऋण पुनभुŊगतान से पहले रोजगार छोड़ देते हœ, तो आपका िनयोƅा पूणŊ और अंितम िनपटान के 
समय आपके पेरोल/वेतन से अवैतिनक योगदान और लागत (यिद कोई हो) काटने का हकदार होगा।  

िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन)  (Matching Contribution)  

आपका िनयोƅा (ए̱ɘायर) आपके Ȫारा LEGRAND शेयरो ंमŐ िनवेश की गई रािश के 100% के बराबर िमलान 
योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन) Ůदान करेगा, जो अिधकतम € 600 तक होगा। िमलान योगदान (ए̱ɘायर 
मैिचंग कंटŌ ीɯूशन) आपकी ओर से LEGRAND शेयरो ंमŐ įरयायती मूʞ पर िनवेश िकया जाएगा। ये शेयर आपके 
ʩİƅगत योगदान के साथ खरीदे गए शेयरो ंके साथ, FCPE Ȫारा आपकी ओर से जारी और रखे जाएंगे। आपके 
ʩİƅगत योगदान और िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन) के साथ सɵŢाइब की गई FCPE यूिनट्स 
की कुल संƥा कुल रािश के बराबर होगी। पूणŊ िववरण के िलए, कृपया सूचना िववरिणका और वेबसाइट 
(https://employeeshareplan.legrandgroup.com) देखŐ। कृपया ȯान दŐ  िक Ůˑाव की सद˟ता का अथŊ है 
िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन)  िनयमो ंकी ˢीकृित।  

आपकी LEGRAND शेयरो ंकी कːडी (Custody of your LEGRAND shares)  

आपकी यूिनट्स/इकाइयो/ंशेयर आपकी ओर से एक सामूिहक शेयरहोİʒंग वाहन Ȫारा सɵŢाइब और रखे जाएंगे 
िजसे Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) के ŝप मŐ जाना जाता है, जो आमतौर पर ůांस मŐ 
कमŊचारी िनवेशको ंȪारा रखे गए शेयरो ंकी कːडी के िलए उपयोग िकया जाता है। LEGRAND शेयरो ंकी सद˟ता 
आपकी ओर से कायŊ करते Šए FCPE Ȫारा की जाएगी। आपको उन शेयरो ंके अनुŝप FCPE की यूिनट्स जारी की 
जाएंगी िजɎŐ आप सɵŢाइब करते हœ, जो आपके िलए FCPE Ȫारा रखी जाएंगी। इस Ůकार, एक शेयर के 
सɵिŢ̪शन मूʞ के अनुŝप िनवेश की गई Ůȑेक रािश के िलए, आपको FCPE की एक यूिनट Ůाɑ होगी। FCPE 
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की यूिनट्स िकसी ːॉक एƛचŐज मŐ सूचीबȠ नही ंहोगंी और िकसी तीसरे पƗ को हˑांतरणीय नही ंहोगंी। यूिनट्स 
को केवल यहां Ůदान की गई तरीके से भुनाया जा सकता है।  

लाभांश (Dividends)  

5 साल की लॉक-अप अविध के दौरान FCPE Ȫारा आपकी ओर से रखे गए LEGRAND शेयरो ंपर भुगतान िकया 
गया कोई भी लाभांश ˢचािलत ŝप से FCPE Ȫारा पुनिनŊवेिशत िकया जाएगा। Ůˑाव मŐ भाग लेकर, आप लाभांश 
के ऐसे पुनिनŊवेश के िलए सहमत होते हœ। ये पुनिनŊवेिशत लाभांश FCPE यूिनट्स के मूʞ मŐ वृİȠ करŐ गे (अिधक 
िववरण के िलए भारत कर नोट देखŐ)। पुनिनŊवेिशत लाभांश की रािश हर साल सूिचत की जाएगी। यिद आप कनेƃ 
करने मŐ असमथŊ हœ, तो कृपया िववरण Ůाɑ करने के िलए अपने िनयोƅा से संपकŊ  करŐ।  

मतदान अिधकार (Voting rights)  

FCPE पयŊवेƗी बोडŊ LEGRAND शेयरो ंपर मतदान के अिधकारो ंका Ůयोग करेगा।  

मुūा िविनमय िनयंũण (Currency Exchange Control)  

सभी भारतीय िनवासी ʩİƅ, चाहे वे Legrand India के कमŊचारी हो ंया कायŊकारी िनदेशक, ESOP (कमŊचारी ː ॉक 
ˢािमȕ योजना) या अɊ कमŊचारी लाभ योजनाओ ंके तहत िबना िकसी मौिūक सीमा के िवदेशी Ůितभूितयो ंका 
अिधŤहण करने की अनुमित दी जाती है। हालांिक, Ůˑाव के तहत Ůित कमŊचारी अिधकतम सɵिŢ̪शन रािश 
ऊपर बताई गई है।  

कृपया ȯान दŐ  िक Ůˑाव मŐ आपकी भागीदारी को िवदेशी मुūा Ůबंधन अिधिनयम, 1999 और उसके तहत जारी 
िनयमो ंऔर िविनयमो,ं समय-समय पर संशोिधत सिहत लागू भारतीय कानूनो ंका पालन करना चािहए। उदारीकृत 
Ůेषण योजना (िलबरलाइज़ रेिमटŐस ˋीम)1  (LRS) के तहत आपकी ओर से आपके िनयोƅा Ȫारा सɵिŢ̪शन रािश 
का Ůेषण USD 250,000 की सीमा के भीतर होना चािहए या अɊथा लागू िविनमय िनयंũण कानूनो ंऔर िविनयमो ंके 
अनुसार और उसके अधीन होना चािहए। आपके िनयोƅा को LRS के तहत आपके अɊ Ůेषणो ंके बारे मŐ पता नही ं
हो सकता है; इसिलए, यह सुिनिʮत करने के िलए आप पूरी तरह से िजʃेदार हœ िक आपकी सद˟ता USD 250,000 
की सीमा के भीतर है। आप िवदेशी मुūा Ůबंधन अिधिनयम, 1999 और उसके तहत जारी िनयमो ंऔर िविनयमो ंके 
िकसी भी उʟंघन के िलए पूरी तरह से िजʃेदार होने के िलए सहमत हœ। यिद यह पाया जाता है िक इस तरह के 
Ůेषण से िनधाŊįरत सीमा का उʟंघन Šआ है, यानी Ůित कर वषŊ USD 250,000 (या अɊथा), तो आप अितįरƅ 
धनरािश को भारत वापस लाएंगे और, suo motu, कंपाउंिडंग के िलए आवेदन करŐ गे।  

आपका ̾ थानीय िनयोƅा लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार Ůˑाव के तहत िवदेशी मुūा से संबंिधत सभी मामलो ं
को संभालेगा। Ůˑाव मŐ भाग लेने के िलए, आपने अपने िनयोƅा को Ůˑाव को लागू करने के िलए आपकी ओर से 
उिचत Ůािधकारी के पास Ůासंिगक आवेदन करने या फाइल करने के िलए अिधकृत िकया है। इसके अितįरƅ, 
आपको Ůˑाव के संबंध मŐ कानूनो,ं िविनयमो ंया संबंिधत अिधकाįरयो ंȪारा आवʴक िकसी भी दˑावेज को पूरा 
करने या जमा करने की आवʴकता हो सकती है।  

Ůˑाव के िनयमो ंऔर शतŘ के अधीन, आप िबŢी के माȯम से िवदेशी Ůितभूितयो ंको हˑांतįरत कर सकते हœ, 
बशतő िक आय Ůाİɑ पर तुरंत वापस लाया जाए और, िकसी भी मामले मŐ, ऐसी Ůितभूितयो ंकी िबŢी की तारीख से 

 
1 भारतीय िवदेशी मुūा िनयंũण िनयमो ंकी उदारीकृत Ůेषण योजना (िलबरलाइज़ रेिमटŐस ˋीम) एक भारतीय िनवासी कमŊचारी को एक कर 
वषŊ मŐ USD 250,000 से अिधक की रािश के िलए िवदेशी कंपनी की Ůितभूितयां खरीदने की अनुमित देती है (यानी, एक कैलŐडर वषŊ के 1 
अŮैल से अगले कैलŐडर वषŊ के 31 माचŊ तक)। यह सीमा कुल रािश है जो एक कमŊचारी एक कर वषŊ (अŮैल-माचŊ) मŐ भेज सकता है, िजसमŐ 
सभी ˢीकायŊ चालू और पंूजी खाता लेनदेन के िलए उसके Ůेषण शािमल हœ। 
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180 िदनो ंके बाद नही।ं Ůˑाव के तहत आपके Ȫारा िकए गए सभी Ůेषण लागू भारतीय िवदेशी मुūा िनयंũण कानूनो ं
और िविनयमो ंके अधीन होगें।  

जब आप अपने िनवेश को भुनाते हœ, तो आपका िनयोƅा संबंिधत सरकारी अिधकाįरयो ं(यिद आवʴक हो) के साथ 
दावा दायर करेगा और बœको ंȪारा अनुरोिधत सभी ŮिŢयाओ ंका पालन करेगा, िजससे आपकी आय के भुगतान मŐ 
देरी हो सकती है। चंूिक Ůˑाव से आपके पंूजीगत लाभ भारतीय Ŝपये और यूरो के बीच िवदेशी िविनमय दर से 
Ůभािवत हो सकते हœ, इसिलए भारतीय Ŝपये मŐ आपकी आय इस तरह की भुगतान देरी से उȋɄ होने वाली दर मŐ 
उतार-चढ़ाव से भौितक ŝप से Ůभािवत हो सकती है।  

ŷोत पर एकिũत कर ("TCS") की ŮयोǛता के िलए कृपया कर पूरक (भाग B) देखŐ। TCS लागू होगा यिद LRS के 
तहत आपके अंतराŊ Ō̓ ीय/िवदेशी हˑांतरण (Ůˑाव के तहत शािमल) कर वषŊ 2026-27 के िलए INR 1,000,000 से 
अिधक हœ।  

Ůितभूित नोिटस (Securities Notices)  

यह दˑावेज़ और Ůˑाव केवल लŤो ंसमूह (LEGRAND GROUP) के उन कमŊचाįरयो ंको संबोिधत है जो Ůˑाव मŐ 
भाग लेने के िलए पाũ हœ। कोई भी भारतीय Ůितभूित कानून या अɊ फाइिलंग या įरपोिटōग आवʴकताएं Ůˑाव पर 
लागू नही ंहोती हœ।  

िनपटान-िवतरण (Settlement-delivery)  

FCPE यूिनट्स के िनपटान-िवतरण की ितिथ 12 मई, 2026 है।  

मोचन (įरडेɼशन) (Redemption)  

आपका िनवेश 5 साल की लॉक-अप अविध की समाİɑ पर मोचन (įरडेɼशन) के िलए उपलɩ हो जाएगा (कृपया 
नीचे "लॉक-अप अविध" अनुभाग देखŐ), यानी 12 मई, 2031 को (शािमल) (या जʗी िनकास घटना के मामले मŐ पहले, 
कृपया नीचे "जʗी िनकास की घटनाएं" अनुभाग देखŐ)। उƅ अविध के अंत मŐ, FCPE आपको सीधे सूिचत करेगा 
िक अिनवायŊ होİʒंग अविध समाɑ हो गई है। आपके पास अपने िनवेश को रखने या भुनाने का िवकʙ होगा।  

लॉक-अप अविध और जʗी िनकास की घटनाएं (Lock-up Period and Early Exit Events)  

Ůˑाव के तहत िदए गए लाभो ंको ȯान मŐ रखते Šए, सɵŢाइब िकए गए LEGRAND शेयर पांच साल (5) की 
लॉक-अप अविध (12 मई, 2031 को समाɑ) के अधीन हœ, जो वतŊमान मŐ ůांसीसी कानून के तहत अनुमत कुछ 
जʗी िनकास अपवादो ंके अधीन हœ। अपवाद हœ:  

1. कमŊचारी का िववाह, 

2. बǄे का जɉ या बǄे का गोद लेना, बशतő कमŊचारी का पįरवार कम से कम दो बǄो ंके िलए पहले से ही आिथŊक 
ŝप से िजʃेदार हो, 

3. तलाक या अलगाव की अɊ Ɋाियक माɊता, यिद संबंिधत कमŊचारी के अिधवास पर कम से कम एक बǄे की 
कːडी रखी जाती है, 

4. कमŊचारी या जीवनसाथी, या ůांसीसी कानून के तहत पįरभािषत बǄे की िवकलांगता, 

5. कमŊचारी या जीवनसाथी की मृȑु, 

6. िकसी भी कारण से रोजगार की समाİɑ, िजसमŐ इˑीफा, बखाŊˑगी या सेवािनवृिȅ शािमल है, 
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7. ůांसीसी कानून के तहत Ůदान िकए गए अनुसार, कमŊचारी के बǄो ंया जीवनसाथी Ȫारा एक िवशेष ʩावसाियक 
उȨम का िनमाŊण, 

8. Ůमुख िनवास की खरीद या िवˑार, 

9. जीवनसाथी या पूवŊ जीवनसाथी Ȫारा कमŊचारी के İखलाफ की गई घरेलू िहंसा, 

10. िदवािलयापन, 

11. Ůमुख िनवास पर ऊजाŊ-दƗता नवीकरण कायŊ के िलए आय का उपयोग, और 
12. इलेİƃŌ क और/या हाइडŌ ोजन-संचािलत वाहन की खरीद के िलए आय का उपयोग। 

ये जʗी िनकास की घटनाएं ůांसीसी कानून (िदवािलयापन के अलावा) Ȫारा पįरभािषत की गई हœ और ůांसीसी 
कानून के साथ लगातार ʩाƥा और लागू की जानी चािहए।  

कमŊचाįरयो ं(या उनके िन˃ादको)ं को अपने िनयोƅा या FCPE को मोचन (įरडेɼशन) के िलए अनुरोध Ůˑुत करना 
होगा, जैसा भी मामला हो, घटना के Ůासंिगक सहायक दˑावेजो ंके साथ ऐसी घटना के छह महीने के भीतर, िसवाय 
मृȑु, िवकलांगता, घरेलू िहंसा या रोजगार अनुबंध की समाİɑ के मामले मŐ। इन मामलो ंमŐ, कोई समय Ůितबंध लागू 
नही ंहोता है। मृȑु की İ̾थित मŐ, वैधािनक िनयमो ं(PF आिद) के तहत िनयोƅा के साथ दजŊ कमŊचारी का नामांिकत 
ʩİƅ (nominee), मोचन (įरडेɼशन) का अनुरोध करने का हकदार होगा।  

Ůȑेक Ůारंिभक मोचन (įरडेɼशन) का मामला केवल एक जʗी िनकास की अनुमित दे सकता है। Ůारंिभक मोचन 
(įरडेɼशन) एक एकल भुगतान के ŝप मŐ होगा, जो कमŊचारी की पसंद पर, उन सभी या कुछ पįरसंपिȅयो ंसे संबंिधत 
होगा िजɎŐ भुनाया जा सकता है। िनकास मूʞ की गणना करने के िलए कृपया FCPE के मुƥ सूचना दˑावेज (KID) 
देखŐ।  

आपको यह िनʺषŊ नही ंिनकालना चािहए िक जब तक आपने अपने िविशʼ मामले को समझाया नही ंहै (आवʴक 
सहायक दˑावेज Ůदान करके) और आपके िनयोƅा ने पुिʼ नही ंकी है िक यह आपकी İ̾थित पर लागू होता है, तब 
तक एक Ůारंिभक िनकास घटना उपलɩ है। यिद आप एक Ůारंिभक िनकास अनुरोध Ůˑुत करते हœ, तो सेवा Ůदाता 
आपके िनयोƅा Ȫारा माɊ िकए जाने के बाद आपके अनुरोध को िन˃ािदत करेगा और आपके िनवेश का मूʞ 
आपको या आपके िनयोƅा को हˑांतįरत करेगा। यिद आपके िनयोƅा को भुगतान िकया जाता है, तो आपका 
िनयोƅा िकसी भी आवʴक कर या सामािजक शुʋ को काटने के बाद आपको बकाया रािश हˑांतįरत कर 
सकता है।  

Ůारंिभक िनकास मामलो ं और मोचन (įरडेɼशन) ŮिŢयाओ ंपर अिधक जानकारी के िलए कृपया अपने मानव 
संसाधन (HR) िवभाग से संपकŊ  करŐ ।  

ŵम कानून अˢीकरण (Labour Law Disclaimer)  

कृपया ȯान दŐ  िक यह Ůˑाव आपको ůांसीसी कंपनी LEGRAND Ȫारा Ůदान की गई है, न िक आपके ̾थानीय 
िनयोƅा Ȫारा।  

इस दˑावेज़ या इस Ůˑाव के संबंध मŐ आपको िवतįरत या उपलɩ कराई गई िकसी भी अɊ सामŤी मŐ िनिहत 
कुछ भी आपको अपने रोजगार के संबंध मŐ कोई अिधकार या पाũता Ůदान नही ंकरेगा। इस Ůˑाव मŐ भाग लेने या 
न लेने का आपका िनणŊय पूरी तरह से ˢैİǅक और ʩİƅगत है। Ůˑाव िववेकाधीन है, और Ůˑाव मŐ भागीदारी 
आपके रोजगार से अलग है और इसका िहˣा नही ंहै।  

वतŊमान Ůˑाव का शुभारंभ LEGRAND के िववेक पर है। यह एक िदया गया अिधकार नही ंहै, और इस Ůˑाव मŐ 
भागीदारी िकसी भी तरह से समान लेनदेन मŐ भाग लेने का कोई अिधकार Ůदान नही ंकरती है। LEGRAND बाद के 
वषŘ मŐ नए Ůˑाव शुŝ करने के िलए बाȯ नही ंहै।  
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Ůˑाव आपके रोजगार समझौते का िहˣा नही ंहै और इस तरह के समझौते मŐ संशोधन या पूरक नही ंहै। लाभ या 
भुगतान जो आप Ůाɑ कर सकते हœ या Ůˑाव के तहत पाũ हो सकते हœ, उɎŐ िकसी भी भिवˈ के लाभ, भुगतान या 
अɊ हकदाįरयो ंकी रािश िनधाŊįरत करने मŐ नही ंमाना जाएगा जो आपके िलए देय हो सकती हœ (रोजगार समाİɑ के 
मामलो ंसिहत)।  

तारीख का पįरवतŊन या रȞीकरण (Change of Date or Cancellation)  

कृपया ȯान दŐ  िक Ůˑाव के सापेƗ Ůलेखन मŐ Ůदान की गई तारीखŐ सांकेितक हœ और LEGRAND Ȫारा िकसी भी 
समय बदली जा सकती हœ। इसके अलावा, LEGRAND अपने िववेक पर Ůˑाव योजना को रȞ कर सकता है।  

महȕपूणŊ जानकारी (Important Information)  

 Ůˑाव लŤो ंसमूह (LEGRAND GROUP) के पाũ कमŊचाįरयो ंके िलए आरिƗत है। Ůˑाव मŐ िबŢी के िलए दी 
जाने वाली Ůितभूितयो ंकी िसफाįरश िकसी भी सरकारी Ůितभूित आयोग या िनयामक Ůािधकरण Ȫारा नही ंकी 
गई है, और न ही िकसी Ůािधकरण ने इस दˑावेज़ या Ůˑाव के संबंध मŐ आपको िवतįरत या उपलɩ कराई 
गई अɊ सामिŤयो ंकी सटीकता की पुिʼ की है या पयाŊɑता िनधाŊįरत की है। 

 अिधकांश देशो ंमŐ, Ůˑाव मŐ भाग लेने से Ůितभागी के िलए कर पįरणाम होगें। यȨिप भारत के िलए देश के पूरक 
मŐ एक सामाɊ कर सारांश Ůदान िकया गया है, न तो LEGRAND और न ही आपका िनयोƅा कोई कर सलाह 
Ůदान करता है। इसिलए, आपको Ůˑाव मŐ भाग लेने के कर पįरणामो ंके बारे मŐ सलाह के िलए अपने कर 
सलाहकार से परामशŊ करना चािहए। 

 इसके अलावा, न तो LEGRAND और न ही आपका िनयोƅा Ůˑाव के संबंध मŐ िनवेश सलाह दे रहे हœ। 

 िनवेश करना एक ʩİƅगत िनणŊय है जो आपके िवȅीय संसाधनो,ं िनवेश लƙो,ं ʩİƅगत कर İ̾थित और अɊ 
िनवेश िवकʙो ंपर िवचार करता है। इस संबंध मŐ, आपको यह सुिनिʮत करने के िलए अपने िनवेश पोटŊफोिलयो 
मŐ िविवधता लाने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है िक आपके Ȫारा Ťहण िकया गया जोİखम िकसी एक िनवेश 
मŐ अनुिचत ŝप से कŐ िūत नही ंहै। 

 Ůˑाव मŐ भाग लेने का आपका िनणŊय पूरी तरह से ʩİƅगत और ˢैİǅक है। 

 आपका िनणŊय लŤो ंसमूह (LEGRAND GROUP) के भीतर आपके रोजगार को सकाराȏक या नकाराȏक ŝप 
से Ůभािवत नही ंकरेगा। इस दˑावेज़ या इस Ůˑाव योजना से जुड़े िकसी भी अɊ िवतįरत या उपलɩ कराए 
गए सामŤी मŐ िनिहत कुछ भी आपके रोजगार के संबंध मŐ कोई अिधकार या पाũता Ůदान नही ंकरेगा। Ůˑाव 
मŐ भाग लेना आपके रोजगार समझौते से अलग है और इसका िहˣा नही ंहै। 

 
 

* * * 
 
 
 
 

ȯान दŐ: यȨिप, यह सुिनिʮत करने के िलए उिचत देखभाल और Ůयास िकए गए हœ िक लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया  का िहंदी मŐ अनुवाद 
सही हो, िकसी भी ũुिट को खाįरज नही ंिकया जा सकता है। इस िहंदी अनुवाद और लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया के अंŤेजी संˋरण के बीच 
िकसी भी संघषŊ या अलग ʩाƥा के मामले मŐ, अंŤेजी संˋरण Ůबल होगा; लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया के अंŤेजी संˋरण के पढ़ने और 
ʩाƥा के अनुसार िकसी भी संघषŊ या मतभेद का समाधान िकया जाएगा। िकसी भी űम की İ̾थित मŐ, ˙ʼीकरण के िलए मानव संसाधन 
िवभाग से संपकŊ  करŐ । 
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भाग – B (PART – B) 

भारत मŐ िनवासी, सामाɊ ŝप से िनवासी और अिधवािसत कमŊचाįरयो ंके िलए कर 
सारांश 

िनɻिलİखत कर सारांश सामाɊ िसȠांतो ंको िनधाŊįरत करता है जो उन कमŊचाįरयो ंपर लागू होने की उʃीद है जो 
(i) भारतीय कर कानूनो ंऔर दोहरे कराधान से बचने के िलए ůांस और भारत के बीच 29 िसतंबर, 1992 को Šई 
संिध ("संिध") के िलए भारत मŐ िनवासी, सामाɊ ŝप से िनवासी और अिधवािसत हœ और (ii) संिध के लाभो ंके हकदार 
हœ लेिकन सभी िविशʼ मामलो ंमŐ लागू नही ंहो सकते हœ। यह सारांश केवल सूचनाȏक उȞेʴो ंके िलए िदया गया है 
और इसे पूणŊ या िनणाŊयक के ŝप मŐ भरोसा नही ंिकया जाना चािहए। 

कृपया ȯान दŐ  िक यह ̾ थानीय पूरक 15 फरवरी, 2026 को लागू कर कानूनो ंपर आधाįरत है (इस सारांश के Ůयोजनो ं
के िलए, कŐ ūीय बजट 2026 मŐ िनिहत कर Ůˑावो ंपर िवचार िकया गया है। कृपया अपने कर सलाहकारो ंसे परामशŊ 
करŐ।) चंूिक कर कानून, Ůथाएं और संिध समय के साथ पįरवतŊन के अधीन हœ, इसिलए यह आपकी कर İ̾थित को 
Ůभािवत कर सकता है। इसिलए, आपको उिचत समय पर िविशʼ कर सलाह लेनी चािहए। 

कृपया ȯान दŐ  िक न तो लŤो ंएस.ए. (LEGRAND S.A.) और न ही आपका िनयोƅा आपको Ůˑाव के संबंध मŐ कोई 
ʩİƅगत मागŊदशŊन या कर सलाह Ůदान करता है। कमŊचाįरयो ंको Ůˑाव मŐ LEGRAND शेयर Ůाɑ करने के 
पįरणामो ंके बारे मŐ अपने कर सलाहकारो ंसे परामशŊ करना चािहए। यह सारांश केवल सूचनाȏक उȞेʴो ंके िलए 
िदया गया है और इसे पूणŊ या िनणाŊयक के ŝप मŐ भरोसा नही ंिकया जाना चािहए। आपकी िनयोƅा कंपनी इस 
जानकारी की सटीकता के िलए िजʃेदारी नही ंलेती है। 

इस कर नोट को आपको िवतįरत की गई और समिपŊत वेबसाइट 
https://employeeshareplan.legrandgroup.com पर उपलɩ कराई गई अɊ सामिŤयो ंके साथ पढ़ा जाना 
चािहए। कृपया ȯान दŐ  िक नीचे विणŊत नए TCS (ŷोत पर एकिũत कर) Ůावधान उन ʩİƅयो ंपर लागू होते हœ 
िजɎोनें कर वषŊ 2026-27 के दौरान 1,000,000 INR से अिधक का बाहरी Ůेषण (outward remittance) भारत से 
िकया है।  

सɵिŢ̪शन पर (UPON SUBSCRIPTION) 

Ɛा मुझे LEGRAND शेयरो ंके सɵिŢ̪शन के समय कोई कर और/या सामािजक सुरƗा शुʋ 
का भुगतान करना होगा?  

A. ůांस मŐ कराधान 

"RELAIS ACTION 2026" FCPE या "ACTIONS LEGRAND 2026" FCPE के माȯम से LEGRAND शेयरो ंके 
सɵिŢ̪शन पर आप ůांस मŐ कराधान के अधीन नही ंहोगें। FCPE Ȫारा Ůाɑ लाभांश पर ůांस मŐ कोई कर नही ं
लगाया जाएगा। आपके िनवेश पर Ůाɑ िकसी भी लाभ पर ůांस मŐ कराधान या सामािजक शुʋ लागू नही ंहोते हœ।  
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B. भारत मŐ कराधान 

Ɛा सɵिŢ̪शन पर कोई कर या सामािजक सुरƗा शुʋ देय है, और Ɛा छूट कर और/या 
सामािजक सुरƗा शुʋ के अधीन होगी?  

सɵिŢ̪शन के समय उपलɩ शेयर मूʞ छूट आपके हाथो ंमŐ 'अनुलाभ' (परिकसीट्स) के ŝप मŐ कर के अधीन 
होगी। इसिलए, कर वषŊ 2026-2027 के िलए, आवंटन के समय, आप उिचत बाजार मूʞ (जो ŵेणी I मचŒट बœकर 
Ȫारा िनधाŊįरत िकया जाएगा) और भुगतान िकए गए सɵिŢ̪शन मूʞ के बीच के अंतर पर कर का भुगतान करने 
के िलए उȅरदायी होगें। तदनुसार, ऐसी रािश को "अनुलाभ” (परिकसीट्स)" आय माना जाएगा और आयकर 
अिधिनयम, 2025 की धारा 17(1) के तहत आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगी।  

अनुलाभ का मूʞांकन िनɻिलİखत के बीच के अंतर पर गणना िकया जाता है:  

i. LEGRAND शेयरो ं का "उिचत बाजार मूʞ" (जैसा िक भारतीय Ůितभूित और िविनमय बोडŊ के साथ 
पंजीकृत "ŵेणी I मचŒट बœकर" Ȫारा िनधाŊįरत िकया गया है), और 

ii. आपके Ȫारा भुगतान की गई सɵिŢ̪शन रािश। 

पįरणामˢŝप, LEGRAND शेयरो ंके "उिचत बाजार मूʞ" ("FMV") को िनधाŊįरत करने के िलए ŵेणी I मचŒट बœकर 
Ȫारा जारी एक शेयर मूʞांकन Ůमाण पũ की आवʴकता होगी, और आपके Ȫारा भुगतान िकए गए सɵिŢ̪शन 
मूʞ और ऐसे FMV के बीच के अंतर को लागू कर दर पर कर योƶ अनुलाभ आय माना जाएगा। FMV का िनधाŊरण 
करते समय, मचŒट बœकर िनिदŊʼ ितिथ (यानी, सɵिŢ̪शन की तारीख या सɵिŢ̪शन की तारीख से 180 िदन पहले 
की िकसी भी तारीख) पर यूरोनेƜ पेįरस ːॉक एƛचŐज पर LEGRAND शेयरो ंकी सूचीबȠ कीमत को िवचारो ंमŐ 
से एक के ŝप मŐ मानेगा। आपका िनयोƅा ऐसा शेयर मूʞांकन Ůमाण पũ Ůाɑ करेगा।  

चंूिक LEGRAND शेयर 20% की छूट पर पेश िकए जाते हœ, इसिलए LEGRAND शेयरो ंके FMV पर छूट को आयकर 
अिधिनयम, 2025 की धारा 17 के तहत एक ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) माना जाएगा, और पįरणामˢŝप, यह आपके 
मुआवजे का िहˣा बनेगा और "वेतन" (Salaries) शीषŊक के तहत आय के ŝप मŐ आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगा। 
तदनुसार, कर आवंटन के समय वहन िकया जाएगा। कर की दर आपकी कुल आय पर िनभŊर करेगी और आप पर 
लागू ˠैब-वार कर लगाया जाएगा (लागू कर दरो ंके िलए, कृपया "įरडेɼशन पर" अनुभाग के तहत तािलका देखŐ)।  

िचũण (Illustration): 

एक LEGRAND शेयर का उिचत बाजार मूʞ Rs. 100 

आपके Ȫारा भुगतान िकया गया सɵिŢ̪शन मूʞ (20% छूट के बाद) Rs. 80 

छूट (Discount) Rs. 20 

20 Ŝपये की छूट को "‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स)" आय माना जाएगा और आपके कर योƶ वेतन मŐ जोड़ा जाएगा। 

आपका िनयोƅा LEGRAND शेयरो ंकी आपकी खरीद के संबंध मŐ कोई कर दाियȕ वहन नही ंकरेगा। हालांिक, 
आपका िनयोƅा आपसे लागू ˠैब दरो ं(और लागू कर ʩव̾था) के अनुसार कर रोक (withhold) लेगा और कर 
अिधकाįरयो ंको ऐसे रोके गए करो ंको जमा करेगा। इसके अितįरƅ, जहां भी लागू हो, आपके िनयोƅा को उदारीकृत 
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Ůेषण योजना (िलबरलाइज़ रेिमटŐस ˋीम)2 ("LRS") के तहत िकए गए Ůेषण पर आपसे ŷोत पर एकिũत कर 
("TCS") एकũ करने और कर अिधकाįरयो3ं के पास कर जमा करने की आवʴकता हो सकती है।  

कृपया ȯान दŐ  िक LRS पर TCS Ůित कर वषŊ Ůित ʩİƅ 1,000,000 INR (एक िमिलयन) से अिधक के LRS के 
तहत सभी बाहरी Ůेषणो ंपर लागू होता है। 1 अŮैल, 2026 से Ůभावी, लागू TCS दर 1,000,000 INR (एक िमिलयन) 
से अिधक के Ůेषण के िहˣे पर 20% है। यिद कर वषŊ 2026-27 मŐ LRS के तहत आपके कुल Ůेषण (Ůˑाव के 
तहत Ůेषण के साथ िमलकर) 1,000,000 INR (एक िमिलयन) से अिधक नही ंहœ, तो आप TCS के अधीन नही ंहोगें। 
हालांिक, यिद आपके Ůेषण 1,000,000 INR (एक िमिलयन) से अिधक हœ और TCS लागू होता है, तो TCS आपके 
िनयोƅा Ȫारा आपके मई 2026 के पेरोल से (एक ही िकˑ मŐ) एकũ/वसूला जाएगा और कर अिधकाįरयो ं(अिधकृत 
डीलर/बœकर (AD) के माȯम से) के पास जमा िकया जाएगा, जो आपके फॉमŊ 168 (पूवŊ मŐ फॉमŊ 26AS) मŐ Ţेिडट 
के ŝप मŐ िदखाई देगा।  

एकिũत TCS को आपके वाˑिवक समŤ कर दाियȕ पर लागू िकया जा सकता है, जो वषŊ के अंत मŐ देय है4। यिद 
आपका ऐसा कोई कर दाियȕ नही ंहै, तो आप वषŊ के अंत मŐ įरफंड का दावा कर सकते हœ। िनयोƅा इन करो ंको 
वहन नही ंकरेगा। कृपया अपने कर सलाहकार से परामशŊ करŐ ।  

FCPE के माȯम से सɵŢाइब करते समय, आपको कोई सामािजक कर पįरणाम नही ंभुगतना होगा।  

यिद आपका िनयोƅा सɵिŢ̪शन मूʞ का िवȅपोषण करता है, तो काʙिनक ɯाज दर को ‘अनुलाभ’ 
(परिकसीट्स) माना जाएगा और यह आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगा। इसिलए, ɯाज मुƅ/įरयायती ऋण से उȋɄ 
होने वाला ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ कर योƶ होगा, और आपके िनयोƅा को लागू दर पर कर रोकना आवʴक 
होगा।  

योƅा के हाथो ंमŐ (In the hands of the Employer): 

िनयोƅा पर उपरोƅ विणŊत करो ंको रोकने के अलावा कोई अɊ कर देने का अलग दाियȕ नही ंहोगा।  

उपरोƅ के अलावा, वतŊमान मŐ, कोई सामािजक सुरƗा कर या अɊ शुʋ देय नही ंहœ।  

िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन)  का कराधान (Taxation of Matching 
Contribution)  

कमŊचाįरयो ंके हाथो ंमŐ (In the hands of the Employees): 

आपका िनयोƅा भाग लेने वाले कमŊचारी की ओर से LEGRAND को िनयोƅा Ȫारा िकए गए भुगतान के ŝप मŐ 
िनयोƅा िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन) की Ůˑाव करेगा। इस भुगतान का उपयोग Ůˑाव मŐ 
कमŊचाįरयो ंके िलए įरयायती शेयर खरीदने के िलए िकया जाएगा। िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन)  
को "‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स)" आय माना जाएगा और यह सामाɊ (वेतन) आय के ŝप मŐ आपके हाथो ंमŐ कर 
योƶ होगा। इसिलए, कर वषŊ 2026-2027 के िलए, आपके Ȫारा भुगतान िकए गए खरीद मूʞ (इस मामले मŐ, शूɊ) 

 
2 LRS योजना के तहत, एक िनवासी ʩİƅ 1 अŮैल से 31 माचŊ तक के कर वषŊ के िलए RBI से पूवŊ अनुमित के िबना भारत के बाहर US$ 

250,000 तक का फंड भेज सकता है। यह योजना केवल ʩİƅयो ंके िलए उपलɩ है。 
3 1 अŮैल, 2026 से, LRS के तहत बाहरी िवदेशी Ůेषण (िशƗा या िचिकȖा उपचार के अलावा अɊ उȞेʴो ंके िलए) के िलए ŷोत पर कर 

संŤह (TCS) 20% है (1,000,000 Ŝपये की सीमा से परे)। िनयोƅाओ ंको कायाŊɋयन और वसूली तंũ पर बœक से मागŊदशŊन Ůाɑ करना 
चािहए 

4 आयकर अिधिनयम के तहत, वेतन आय पर TDS की कटौती से संबंिधत Ůावधानो ंमŐ अब संशोधन िकया गया है तािक कमŊचाįरयो ंको वेतन 
आय से काटे जाने वाले कर की रािश की गणना करते समय उपलɩ िकसी भी TDS या TCS Ţेिडट को ȯान मŐ रखा जा सके। 
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और आवंटन की तारीख पर िमलान LEGRAND शेयरो ंके FMV के बीच के अंतर को ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) आय 
माना जाएगा और आयकर अिधिनयम, 2025 की धारा 17(1) के तहत आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगा।  

यूिनट्स के ŝप मŐ जारी मुɞ LEGRAND शेयरो ंके ŝप मŐ िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन)  की Ůाİɑ 
या िवतरण पर कराधान होगा।  

िनयोƅा आप पर लागू दर पर कर रोकेगा और रोके गए कर को कर अिधकाįरयो ंको जमा करेगा। कर की दर 
आपकी कुल आय पर िनभŊर करेगी और आप पर लागू ˠैब-वार कर लगाया जाएगा (लागू कर दरो ंके िलए, कृपया 
'įरडेɼशन पर' शीषŊक के तहत तािलका देखŐ)।  

िचũण (Illustration): 

एक LEGRAND शेयर का उिचत बाजार मूʞ Rs. 100 

आपके Ȫारा भुगतान िकया गया सɵिŢ̪शन मूʞ Rs. 0 

छूट (Discount) Rs. 100 

100 Ŝपये की रािश को "‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स)" आय माना जाएगा और आपके कर योƶ वेतन मŐ जोड़ा जाएगा। 

िनयोƅा के हाथो ंमŐ (In the hands of the Employer): 

कर का भुगतान करने के िलए िनयोƅा पर कोई दाियȕ नही ंहोगा। 

आयकर के अलावा, कोई सामािजक सुरƗा कर या अɊ शुʋ देय नही ंहœ। 

Ɛा ɯाज मुƅ िकˑ भुगतान कर और/या सामािजक सुरƗा शुʋ के अधीन होगा?  

आयकर अिधिनयम, 2025 की धारा 17(1)(d) के तहत, आयकर िनयम, 2026 के Ůावधानो ंके साथ पढ़ा गया, एक 
‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मŐ मुɞ मŐ या įरयायती दर पर Ůदान िकए गए िकसी भी लाभ या सुिवधा का मूʞ शािमल 
है। आयकर िनयमो ंके तहत ɯाज मुƅ ऋण या įरयायती दर पर Ůदान िकया गया ऋण एक ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) 
के ŝप मŐ योƶ है। इसिलए, िनयोƅा Ȫारा आपको िदया गया लाभ, įरयायत या सुिवधा (यिद आप ऐसा चुनते हœ) एक 
‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) का ŝप ले लेगी और आपके हाथो ंमŐ कर के िलए उȅरदायी होगी।  

‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) का मूʞांकन (ɯाज मुƅ ऋण के ŝप मŐ): 

चंूिक िनयोƅा Ȫारा िवȅपोषण ɯाज मुƅ होगा, इसिलए भारतीय कर कानून को ऋण रािश पर ɯाज की काʙिनक 
दर के शुʋ की आवʴकता होती है, िजसे आपको िदए गए ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) के ŝप मŐ माना जाएगा और 
कर के अधीन होगा। ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ की गणना अिधकतम बकाया मािसक शेष िविध का उपयोग 
करके की जाएगी। हालांिक, यिद ऋण रािश कुल िमलाकर 200,000 INR से कम है तो कोई ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) 
मूʞ नही ंिलया जाएगा।  

आयकर िनयमो ंके तहत, िनयोƅा Ȫारा िकसी भी उȞेʴ के िलए ɯाज मुƅ या įरयायती ऋण (200,000 INR से 
ऊपर) से कमŊचारी को होने वाले लाभ का मूʞ भारतीय ːेट बœक Ȫारा संबंिधत कर वषŊ के पहले िदन उसी उȞेʴ 
के िलए िदए गए ऋणो ंके संबंध मŐ Ůित वषŊ ली जाने वाली दर पर गणना िकए गए ɯाज के बराबर रािश के ŝप मŐ 
िनधाŊįरत िकया जाएगा, अिधकतम बकाया मािसक शेष रािश पर ɯाज को कम करके, यिद कोई हो, वाˑव मŐ उसके 
Ȫारा 200,000 INR से ऊपर की रािश के िलए भुगतान िकया गया है।  
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इस Ůकार के ऋण के िलए भारतीय ːेट बœक Ȫारा ली जाने वाली दर 14.10% Ůित वषŊ है (समय-समय पर पįरवतŊन 
के अधीन)। चंूिक कमŊचारी के हाथो ंमŐ ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) का मूʞ भारतीय ːेट बœक Ȫारा ली जाने वाली ɯाज 
दर और िनयोƅा Ȫारा दी जाने वाली दर (वतŊमान मामले मŐ, शूɊ, Ɛोिंक िनयोƅा ɯाज नही ंलेगा) के बीच का 
अंतर होगा, इसिलए अिधकतम बकाया मािसक शेष रािश पर ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) का मूʞ 14.10% होगा। 
चंूिक ɯाज मुƅ/įरयायती ऋण से उȋɄ होने वाला ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगा, 
इसिलए िनयोƅा उस पर उिचत दर पर कर रोकेगा।  

िनयोƅा Ȫारा िवȅपोषण के मामले मŐ आपके िलए कोई सामािजक सुरƗा कर पįरणाम नही ंहोगें।  

िचũण (Illustration): 

1. समीर ने LEGRAND शेयरो ंको सɵŢाइब करने के िलए 1 अŮैल, 2026 को अपने िनयोƅा से 180,000 Ŝपये 
का ऋण िलया। इसिलए, कोई भी रािश कर योƶ नही ंहै Ɛोिंक ऋण रािश 200,000 Ŝपये से कम है (बशतő 
यह ऋण (या अɊ बकाया ɯाज मुƅ ऋण) कुल िमलाकर 200,000 Ŝपये से अिधक न हो)। 

2. समीर ने LEGRAND शेयरो ंको सɵŢाइब करने के िलए 1 अŮैल, 2026 को अपने िनयोƅा से 300,000 Ŝपये 
का ऋण िलया। ऋण 12 महीनो ंमŐ मािसक पेरोल कटौती के माȯम से Ůितदेय है। ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) 
कर से मुƅ नही ंहै Ɛोिंक ऋण रािश 200,000 Ŝपये से अिधक है।  

‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) गणना (Perquisite calculation): 

वषŊ 2026-2027 के िलए ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ की गणना िनɻानुसार की गई है:  

1 अŮैल, 2026 को, समीर को 300,000 Ŝपये का ɯाज मुƅ ʩİƅगत ऋण िमला, जो उसके िनयोƅा को बारह 
(12) िकˑो ंमŐ Ůितदेय है। पुनभुŊगतान Ůȑेक महीने के अंितम िदन पेरोल कटौती Ȫारा िकया जाता है, िजसमŐ पहली 
ऋण िकˑ 30 अŮैल, 2026 को देय होती है। 1 अŮैल, 2026 तक SBI ɯाज दर 14.10% Ůित वषŊ मानी जाती है।  

समीर को ɯाज मुƅ/įरयायती ऋण - ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) का मूʞांकन - कर वषŊ 2026-27 

01.04.2026 को SBI ɯाज 14.10%5 

िनयोƅा Ȫारा िलया गया वाˑिवक ɯाज (Ŝपये मŐ) 0 

01.04.2026 को बकाया ऋण 300,000 

मािसक पुनभुŊगतान िकˑ 25,000 

महीना (Month) महीने के अंितम िदन अिधकतम बकाया रािश ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ6 
(SBI दर के अनुसार ɯाज) 

Apr-26 275,000 3,231 

May-26 250,000 2,938 

Jun-26 225,000 2,644 

Jul-26 200,000 2,350 

Aug-26 175,000 2,056 

Sep-26 150,000 1,763 

Oct-26 125,000 1,469 

 
5 1 अŮैल 2026 को ɯाज की SBI दर (अनंितम) (ʩİƅगत ऋण के िलए)। बœक के साथ िनयोƅा Ȫारा पुिʼ की जानी है। िनयोƅा को FY 

2026-27 के िलए 1 अŮैल 2026 को ɯाज की SBI दर की भी पुिʼ करनी चािहए। 
6 अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ = अिधकतम बकाया मािसक शेष (समापन शेष) x 14.10% / 12। 
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Nov-26 100,000 1,175 

Dec-26 75,000 881 

Jan-27 50,000 588 

Feb-27 25,000 294 

Mar-27 0 0 

कुल ɯाज / ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ (Total Interest / Perquisite Value) 19,388 

घटाएं: ऋण की वसूली (Less: Loan Recovered) 0 

‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) का मूʞांकन (Valuation of Perquisite) 19,388 

31 माचŊ, 2027 तक, ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ समीर की कर वषŊ 2026-27 की आय मŐ जोड़ा जाएगा और कर 
उȞेʴो ंके िलए कर लगाया जाएगा।  

Ɛा मुझे लाभांश पर कोई कर या सामािजक सुरƗा शुʋ देना होगा?  

LEGRAND Ȫारा िवतįरत कोई भी लाभांश LEGRAND शेयरो ं(बाजार मŐ खरीदे गए) मŐ FCPE "LEGRAND" Ȫारा 
ˢचािलत ŝप से पुनिनŊवेिशत िकया जाएगा और FCPE यूिनट्स के मूʞ मŐ वृİȠ करेगा। इसिलए, आपको नकद मŐ 
लाभांश Ůाɑ नही ंहोगा।  

(i) ůांस मŐ कराधान 

कमŊचाįरयो ंको LEGRAND से Ůाɑ लाभांश के (ŮȑƗ) िवतरण की अनुपİ̾थित मŐ ůांस मŐ कोई रोक कर नही ं
लगाया जाएगा। बशतő आपका िनवेश FCPE के माȯम से आयोिजत िकया जाएगा, और ऐसा FCPE िकसी भी लाभांश 
को पुनिनŊवेिशत करता है जो LEGRAND SA िवतįरत कर सकता है, तो आप ůांस मŐ कर या सामािजक शुʋ के 
अधीन नही ंहोगें।  

(ii) भारत मŐ कराधान 

चंूिक FCPE LEGRAND शेयरो ं (बाजार मŐ खरीदे गए, िजससे आपके िनवेश का मूʞ बढ़ता है) मŐ लाभांश को 
पुनिनŊवेिशत करेगा, इसिलए ऐसे पुनिनŊवेिशत लाभांश आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगें7। लाभांश के िलए कोई मौिūक 
सीमा नही ंहै िजस पर कोई कर देय नही ंहै।  

(a) कर की Ůकृित (उदाहरण के िलए, आय, पंूजीगत लाभ, आिद) 

आप "अɊ ŷोतो ंसे आय" (Income from Other Sources) शीषŊक के तहत आयकर का भुगतान करने के िलए 
उȅरदायी होगें।  

(b) वह तरीका िजसके Ȫारा कर योƶ रािश की गणना की जानी है 

चंूिक कर की घटना लाभांश के िवतरण पर होती है, इसिलए LEGRAND Ȫारा घोिषत या िवतįरत कोई भी लाभांश 
"अɊ ŷोतो ंसे आय" शीषŊक के तहत आपके हाथो ंमŐ कर योƶ होगा। यह आय आपकी अɊ आय मŐ जोड़ी जाएगी, 
और लाभांश सिहत कुल आय पर तदनुसार कर लगाया जाएगा। आप लाभांश पर कर का भुगतान करने के िलए 

 

7 भारतीय कर कानूनो ंके तहत, एक ʩİƅ को िवतरण पर लाभांश Ůाɑ माना जाता है। कृपया अपने कर सलाहकार से परामशŊ करŐ । 
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उȅरदायी हœ, और आपका िनयोƅा इसे रोकने या भुगतान करने के िलए उȅरदायी नही ंहोगा। अपना आयकर įरटनŊ 
(ITR) दाİखल करते समय, आपको यूिनट्स/शेयरो ंसे अिजŊत लाभांश की įरपोटŊ करनी होगी। उिचत ITR फॉमŊ (ITR-
2) का उपयोग करके कर įरटनŊ पर ऐसी įरपोिटōग आवʴक है (मूʞ की परवाह िकए िबना)। अिधक जानकारी के 
िलए, कृपया अनुभाग - įरपोिटōग दाियȕ देखŐ।  

चंूिक लाभांश € मŐ घोिषत (और पुनिनŊवेिशत) िकया जाता है, इसिलए आपको € मŐ लाभांश रािश को उस महीने से 
पहले के महीने के अंितम िदन के ŝप मŐ € से INR की SBI TT खरीद दर से गुणा करके लाभांश के मूʞ को INR 
मŐ पįरवितŊत करना होगा िजसमŐ लाभांश घोिषत, िवतįरत या भुगतान िकया गया है।  

(c) कराधान की दर 

कर की दर लाभांश आय सिहत आपकी कुल आय पर िनभŊर करेगी। इस पर Ůगितशील ˠैब-वार दरो ं(और लागू 
कर ʩव̾था) पर 30% तक कर लगाया जाएगा, साथ ही लागू अिधभार और ˢा˖ और िशƗा उपकर। कृपया ȯान 
दŐ  िक ʩİƅयो ंके िलए लाभांश आय पर अिधकतम अिधभार 15% पर सीिमत है (यह सीमा िवशेष ŝप से नई कर 
ʩव̾था के तहत लागू होती है)। कर दरो ंके िलए कृपया "įरडेɼशन पर" अनुभाग के तहत तािलका देखŐ। उदाहरण 
के िलए, यिद आप 30% कर ˠैब मŐ आते हœ, तो ऐसे लाभांश पर भी 30% कर लगाया जाएगा, साथ ही लागू अिधभार 
और ˢा˖ और िशƗा उपकर, जैसा भी उिचत हो।  

įरडेɼशन पर (UPON REDEMPTION) 

Ɛा आपके LEGRAND शेयरो ंके įरडेɼशन या िबŢी पर कोई कर या सामािजक सुरƗा शुʋ देय है?  

(i) ůांस मŐ कराधान 

आप अपने शेयरो ंकी िबŢी पर Ůाɑ लाभ, यिद कोई हो, पर ůांस मŐ आयकर के अधीन नही ंहोगें।  

(ii) भारत मŐ कराधान 

भारत मŐ, आप अपने शेयरो ंके įरडेɼशन/िबŢी पर Ůाɑ लाभ या मुनाफे पर पंूजीगत लाभ कर के अधीन हœ। आयकर 
के अलावा, कोई सामािजक सुरƗा कर या अɊ शुʋ देय नही ंहœ।  

कर की Ůकृित (उदाहरण के िलए, आय, पंूजीगत लाभ या कर का कोई अɊ ŝप)  

यूिनट्स/शेयरो ंके įरडेɼशन/िबŢी पर आपको होने वाले िकसी भी लाभ या हािन को पंूजीगत लाभ या हािन माना 
जाएगा। आयकर अिधिनयम, 2025 के तहत, पंूजीगत संपिȅ (यहाँ यूिनट्स/शेयरो ं का įरडेɼशन या िबŢी) के 
हˑांतरण से होने वाले िकसी भी लाभ या मुनाफे पर "पंूजीगत लाभ" (Capital Gains) शीषŊक के तहत आयकर 
लगाया जाता है। तदनुसार, आप यूिनट्स/शेयरो ंको बेचने पर Ůाɑ िकसी भी पंूजीगत लाभ (या हािन) की घोषणा 
करने और ऐसे लाभो ं के कारण लागू करो ं का भुगतान करने के िलए िजʃेदार होगें। आपके िनयोƅा के पास 
यूिनट्स/शेयरो ंके įरडेɼशन/िबŢी के समय कोई रोक कर दाियȕ नही ंहोगा।  

कर योƶ रािश की गणना करने की िविध Ɛा है?  

पंूजीगत लाभ की गणना įरडेɼशन/िबŢी पर िबŢी कीमत8 और सद˟ता के समय LEGRAND शेयरो ंके FMV 
और शेयरो ंके हˑांतरण के संबंध मŐ पूरी तरह और िवशेष ŝप से िकए गए िकसी भी ʩय के ŝप मŐ की जाती है। 

 
8 įरडेɼशन/İˢच के महीने से पहले के महीने के अंितम िदन के ŝप मŐ EUR (€) की SBI TT खरीद दर को įरडेɼशन/İˢच पर िबŢी िवचार 

को Ŝ. मŐ पįरवितŊत करने के िलए िवचार िकया जाना चािहए। 
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इस Ůकार, यिद िबŢी मूʞ खरीद के समय FMV से अिधक है, तो इसका पįरणाम पंूजीगत लाभ होता है; इसके 
िवपरीत, यिद िबŢी मूʞ खरीद के समय FMV से कम है, तो इसका पįरणाम पंूजीगत हािन होती है। दूसरे शɨो ंमŐ, 
पंूजीगत लाभ कर केवल तभी आकिषŊत होगा जब शेयरो ंको भुनाया/बेचा जाता है (वाˑिवक रािश वसूल की गई 
रािश ɘस सद˟ता के वषŊ मŐ फॉमŊ 123 (पूवŊ मŐ फॉमŊ 12BA) मŐ उİʟİखत ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) की रािश)। 
इसिलए, पंूजीगत लाभ की गणना अिधŤहण लागत के ŝप मŐ सद˟ता के समय शेयरो ंके FMV (20% छूट की 
परवाह िकए िबना) का उपयोग करके की जाएगी।  

चंूिक įरडेɼशन € मŐ होगा, इसिलए आपको įरडेɼशन रािश को € मŐ उस महीने से पहले के महीने के अंितम िदन 
के ŝप मŐ € से INR की SBI TT खरीद दर से गुणा करके įरडेɼशन मूʞ को INR मŐ पįरवितŊत करना होगा िजसमŐ 
įरडेɼशन होता है।  

उदाहरण: यिद आप शेयरो ंके įरडेɼशन के समय भारत मŐ कर िनवासी हœ, तो पंूजीगत लाभ की गणना िनɻिलİखत 
तरीके से की जाएगी:  

 
रािश (Amount) 

सभी LEGRAND शेयरो ंके įरडेɼशन/हˑांतरण से िबŢी िवचार X 

अिधŤहण की लागत के ŝप मŐ सद˟ता पर शेयरो ंका FMV9 Y 

मुɞ िमलान LEGRAND शेयरो ंका FMV Y1 

लाभांश का पुनिनŊवेिशत मूʞ Y2 

शेयरो ंके įरडेɼशन/िबŢी के संबंध मŐ िकए गए ʩय (जैसे Űोकरेज, कːडी शुʋ, 
बœक शुʋ और अɊ लेनदेन शुʋ) 

Y3 

पंूजीगत लाभ (Capital Gain) (Z) = X – (Y+Y1+Y2+Y3) 

चंूिक LEGRAND शेयर भारतीय ːॉक एƛचŐज मŐ सूचीबȠ नही ंहœ, इसिलए कर उपचार भारत मŐ गैर-सूचीबȠ 
शेयरो ंके समान होगा। पंूजीगत लाभ की Ůकृित, यानी दीघŊकािलक या अʙकािलक, शेयरो ंकी होİʒंग अविध पर 
िनभŊर करेगी। यिद शेयर चौबीस (24) महीनो ं से अिधक की अविध के िलए रखे जाते हœ, तो पंूजीगत लाभ को 
दीघŊकािलक माना जाएगा; अɊथा (यानी, चौबीस (24) महीनो ंसे कम समय के िलए आयोिजत), पंूजीगत लाभ को 
अʙकािलक माना जाएगा और तदनुसार कर लगाया जाएगा। होİʒंग अविध की गणना आवंटन की तारीख से िबŢी 
की तारीख तक की जाती है।  

िचũण (Illustration):  
1. समीर Legrand India का एक वेतनभोगी कमŊचारी है। अŮैल 2026 मŐ, उसने LEGRAND शेयरो ंकी सद˟ता 

ली। समीर ने मई 2031 मŐ लॉक-अप अविध के अंत मŐ सभी शेयरो ंको भुनाया/बेचा। चंूिक LEGRAND शेयरो ंके 
िलए होİʒंग अविध 24 महीने से अिधक है, इसिलए शेयरो ंको दीघŊकािलक पंूजीगत संपिȅ माना जाएगा, और 
िकसी भी पंूजीगत लाभ पर दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ के ŝप मŐ कर लगाया जाएगा। 

2. समीर Legrand India का एक वेतनभोगी कमŊचारी है। अŮैल 2026 मŐ, उसने LEGRAND शेयरो ंकी सद˟ता 
ली। जʗी िनकास के मामले के कारण, समीर ने नवंबर 2027 मŐ शेयरो ंको बेच िदया, यानी उɎŐ 24 महीने से 
कम समय तक रखने के बाद। इसिलए, शेयरो ंको अʙकािलक पंूजीगत संपिȅ माना जाएगा, और िकसी भी 
पंूजीगत लाभ पर अʙकािलक पंूजीगत लाभ के ŝप मŐ कर लगाया जाएगा। 

दीघŊकािलक और अʙकािलक पंूजीगत लाभ के िलए कर दरो ंपर अिधक िववरण नीचे िदए गए हœ।  

 
9 सद˟ता के समय शेयरो ंके उिचत बाजार मूʞ को 'अिधŤहण की लागत' माना जाएगा। 
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कराधान की दर (Rate of Taxation)  

दीघŊकािलक और अʙकािलक पंूजीगत लाभ पर अलग-अलग कर लगाया जाता है।  

 दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ (Long-term capital gain): दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ के िलए वतŊमान लागू 
कर दर 12.5% है (िबना िकसी इंडेƛेशन लाभ के), साथ ही लागू अिधभार और ˢा˖ और िशƗा उपकर। 

 अʙकािलक पंूजीगत लाभ (Short-term capital gain): अʙकािलक पंूजीगत लाभ कमŊचारी की आय मŐ 
शािमल होते हœ और नीचे िनिदŊʼ ˠैब-वार आयकर दरो ंके अनुसार कर लगाया जाता है। 

उदाहरण: यिद आप शेयरो ं के įरडेɼशन/िबŢी के समय भारत मŐ कर िनवासी हœ, तो पंूजीगत लाभ की गणना 
िनɻिलİखत तरीके से की जाएगी:  

आइए इसे ˙ʼ करने के िलए एक उदाहरण लेते हœ: 

A. दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ (Long–Term Capital Gains) 

समीर ने अŮैल 2026 मŐ LEGRAND के शेयरो ंकी सद˟ता ली, िजसका उिचत बाजार मूʞ (FMV) 150,000 Ŝपये था (यानी, 
उसके योगदान के माȯम से सɵŢाइब िकए गए शेयरो ंका FMV और Ůाɑ िमलान शेयर)। समीर ने मई 2031 मŐ लॉक-अप 
अविध के अंत मŐ सभी शेयरो ंको 330,000 Ŝपये मŐ बेच िदया। चंूिक ये एक गैर-सूचीबȠ (भारतीय) कंपनी के शेयर हœ, इसिलए 
समीर Ȫारा देय कर दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ का 12.5% होगा।  

दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ की गणना: 

- सभी शेयरो ंका खरीद मूʞ (अŮैल 2026) = Rs. 150,000 

- शेयरो ंका िबŢी मूʞ (मई 2031) = Rs. 330,000 

समीर Ȫारा अिजŊत पंूजीगत लाभ Rs. 180,000 होगा, िनɻिलİखत गणना के अनुसार: 

िबŢी मूʞ - अिधŤहण की लागत के ŝप मŐ सद˟ता पर शेयरो ंका FMV = 330,000 – 150,000 = Rs. 180,000. 

इसिलए, 12.5% पर दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ कर Rs. 180,000 x 12.5/100 = Rs. 22,500 होगा, साथ ही लागू 
अिधभार, ˢा˖ और िशƗा उपकर। 

B. अʙकािलक पंूजीगत लाभ (Short–Term Capital Gains) 

समीर Legrand India का एक वेतनभोगी कमŊचारी है। अŮैल 2026 मŐ, उसने LEGRAND शेयरो ंकी सद˟ता ली। जʗी 
िनकास के मामले के कारण, समीर ने नवंबर 2027 मŐ शेयरो ंको बेच िदया, यानी उɎŐ 24 महीने से कम समय तक रखने के 
बाद। इसिलए, LEGRAND शेयरो ंको अʙकािलक पंूजीगत संपिȅ माना जाएगा, और िकसी भी पंूजीगत लाभ पर अʙकािलक 
पंूजीगत लाभ के ŝप मŐ कर लगाया जाएगा।  

इस मामले मŐ, शेयरो ंकी िबŢी से होने वाली आय को समीर की िनयिमत आय मŐ जोड़ा जाएगा और लागू ˠैब दरो ंपर कर 
लगाया जाएगा, साथ ही लागू अिधभार और ˢा˖ और िशƗा उपकर।  

आयकर ˠैब दरŐ  (Income-tax Slab Rates)  

आयकर अिधिनयम 2025 के अनुसार सभी ʩİƅयो ंȪारा अिजŊत आय पर आयकर लगाया जाता है। यिद िकसी 
ʩİƅ की आय Ɋूनतम सीमा (मूल छूट सीमा) से अिधक है, तो कर का मूʞांकन ˠैब Ůणाली के तहत िकया जाता 
है।  

 



लोकल सɘीमŐट फोर इंिडया   लŤो ंŤुप इ̱ɘॉयी ːॉक परचेज ɘान 2026 

 17 
 

कर वषŊ 2026-27 के िलए आयकर ˠैब और दरŐ  
(60 वषŊ से कम आयु के ʩİƅ)  

2020-21 कर वषŊ से Ůभावी, सरकार ने कर लगाने का एक वैकİʙक तरीका घोिषत िकया, िजससे ʩİƅगत 
करदाताओ ंको पुरानी और नई įरयायती कर ʩव̾थाओ ंके बीच चयन करने की अनुमित िमली। पुरानी कर ʩव̾था 
ने करदाताओ ंको मौजूदा कर छूट का दावा करना जारी रखने की अनुमित दी, जैसे िक मकान िकराया भȅा, याũा 
भȅा छोड़ना, और आयकर अिधिनयम10 की िविभɄ धाराओ ंके तहत कटौती। जबिक नई कर ʩव̾था का िवकʙ 
चुनने वाले कम दरो ंपर करो ंका भुगतान करŐ गे, उɎŐ आयकर अिधिनयम11 के तहत अिधकांश कर छूट और कटौती 
को छोड़ना होगा। कानून का Ůˑाव है िक नई कर ʩव̾था िडफ़ॉʐ है, िजसमŐ िनधाŊįरितयो ंके िलए पुरानी ʩव̾था 
चुनने का िवकʙ है। नई कर ʩव̾था ने अिधक कर ˠैब पेश िकए हœ और कर छूट सीमा बढ़ा दी है। कर वषŊ 2026-
27 के िलए पुरानी कर ʩव̾था (60 वषŊ से कम आयु के करदाता) बनाम नई कर ʩव̾था ˠैब दरो ंकी तुलना इस 
Ůकार है:  

आयकर ˠैब (Income Tax Slab) नई कर ʩव̾था (Ŝपये मŐ) 
New Tax Regime (in Rs.) 

पुरानी कर ʩव̾था 
Old Tax Regime 

NIL 0 - 400,000 0 - 250,000 

5% 400,001 से 800,000 250,001 से 500,000 

10% 800,001 से 1,200,000 
 

15% 1,200,001 से 1,600,000 
 

20% 1,600,001 से 2,000,000 500,001 से 1,000,000 

25% 2,000,001 से 2,400,000 
 

30% 2,400,000 से ऊपर 1,000,000 से ऊपर 

नोट्स (Notes): 
1. 60 से कम आयु के Ůȑेक ʩİƅ के िलए मूल छूट सीमा 250,000 Ŝपये (पुरानी ʩव̾था) / 400,000 Ŝपये (नई ʩव̾था) 

है; नई कर ʩव̾था ˠैब दरŐ  आयु समूह के आधार पर िवभेिदत नही ंहœ। हालांिक, पुरानी कर ʩव̾था के तहत, वįरʿ 
नागįरको ं(60 से 80 वषŊ की आयु) और अित वįरʿ नागįरको ं(80 वषŊ और उससे अिधक आयु) के िलए कर से मुƅ मूल 
आय सीमा Ţमशः  300,000 Ŝपये और 500,000 Ŝपये है। 

2. यिद िकसी ʩİƅ की कुल आय 5 िमिलयन Ŝपये से अिधक है लेिकन 10 िमिलयन Ŝपये से अिधक नही ंहै, तो ऐसे आयकर 
का 10% अिधभार। 

3. यिद िकसी ʩİƅ की कुल आय 10 िमिलयन Ŝपये से अिधक है लेिकन 20 िमिलयन Ŝपये से अिधक नही ंहै, तो ऐसे आयकर 
का 15% अिधभार। 

4. यिद िकसी ʩİƅ की कुल आय 20 िमिलयन Ŝपये से अिधक है, तो ऐसे आयकर का 25% अिधभार। 
5. ˢा˖ और िशƗा उपकर आयकर और अिधभार का 4% है। 
6. अिधभार दर धारा 196 के तहत दीघŊकािलक पंूजीगत लाभ, अʙकािलक पंूजीगत लाभ और लाभांश आय के िलए 15% पर 

सीिमत है। 

 
10 कर वषŊ 2026-27 मŐ वैकİʙक पुरानी ʩव̾था के तहत कर दरŐ  और ˠैब अपįरवितŊत रहते हœ। इसी तरह, वैकİʙक पुरानी कर ʩव̾था 

के तहत आयकर ˠैब, दरŐ , अिधभार, उपकर, छूट और मानक कटौती अपįरवितŊत रहती हœ। साथ ही, नई और पुरानी कर ʩव̾थाएं सह-
अİˑȕ मŐ रहती हœ। दोनो ंके बीच का चुनाव इस बात पर िनभŊर करेगा िक आपकी कर कटौती और छूट आपकी कर योƶ आय मŐ Ɛा 
अंतर लाती है। दो ʩव̾थाओ ंके बीच का चुनाव ʩİƅ से दूसरे ʩİƅ मŐ िभɄ हो सकता है। दोनो ंशासनो ंके तहत तुलनाȏक मूʞांकन 
और िवʶेषण करने और िफर आवʴकताओ ंको पूरा करने वाले को चुनने की सलाह दी जाती है। 

11 नई कर ʩव̾था चुनते समय करदाता को िजन छूटो/ंकटौितयो ंको छोड़ना पड़ सकता है, उनकी सांकेितक सूची: छुǥी याũा भȅा, मकान 
िकराया भȅा, वाहन, रोजगार के दौरान दैिनक खचŊ, ̾थानांतरण भȅा, सहायक भȅा, बǄो ंकी िशƗा भȅा, अɊ िवशेष भȅे, मानक कटौती, 
पेशेवर कर, आवास ऋण पर ɯाज और अɊ कटौती। 
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7. िनɻिलİखत सीमाएं, अिधभार की दरŐ  और आय वाले ʩİƅयो ंके मामले मŐ लागू अिधकतम सीमांत कर दर (MMR) हœ: 

कुल आय (Total Income) पुरानी कर ʩव̾था (Old Tax 
Regime) 

नई कर ʩव̾था (New Tax 
Regime) 

अिधभार की दर / MMR (Rate of Surcharge / MMR) 

5 िमिलयन Ŝपये तक Nil Nil 

5 और 10 िमिलयन Ŝपये के बीच 10% / 34.32% (MMR) 10% / 34.32% (MMR) 

10 और 20 िमिलयन Ŝपये के बीच 15% / 35.88% (MMR) 15% / 35.88% (MMR) 

20 और 50 िमिलयन Ŝपये के बीच 25% / 39% (MMR) 25% / 39% (MMR) 

50 िमिलयन Ŝपये से ऊपर 37% / 42.74% (MMR) 25% / 39% (MMR) 

नोट: नई कर ʩव̾था के तहत, िकसी ʩİƅ की कर देयता पर लगाए गए अिधकतम अिधभार को 25% तक सीिमत कर 
िदया गया है।  

8. नई कर ʩव̾था के तहत, मानक कटौती 75,000 Ŝपये है, जबिक पुरानी ʩव̾था के तहत यह 50,000 Ŝपये है। 
9. नई कर ʩव̾था को िडफ़ॉʐ ʩİƅगत कर संरचना के ŝप मŐ िनधाŊįरत िकया गया है, हालांिक करदाता अभी भी पुरानी 

ʩव̾था का िवकʙ चुन सकते हœ। नई कर ʩव̾था वैकİʙक है और पुरानी के साथ सह-अİˑȕ मŐ होगी, िजसमŐ तीन कर 
ˠैब और करदाताओ ंके िलए िविभɄ छूट और कटौती उपलɩ हœ। नई कर ʩव̾था के तहत कर लगाने का िवकʙ चुनने 
वाले ʩİƅयो ंको कुछ छूट और कटौती छोड़नी होगी। दूसरी ओर, पुरानी कर ʩव̾था का िवकʙ चुनने वाले ʩİƅ 
2026-27 मŐ अपनी आय पर उसी तरह कर देना जारी रखŐगे, जैसे उɎोनें िपछले कर वषŊ मŐ िकया था। 

10. 1 अŮैल, 2026 से, यिद िकसी िनवासी ʩİƅ की कर योƶ आय 1,200,000 Ŝपये के बराबर या उससे कम है, तो नई कर 
ʩव̾था का िवकʙ चुनने पर आयकर अिधिनयम, 2025 की धारा 156 के तहत कर राहत के कारण देय कर शूɊ होगा। 
दूसरे शɨो ंमŐ, एक िनवासी ʩİƅ (िजसकी शुȠ आय 1,200,000 Ŝपये से अिधक नही ंहै) अिधिनयम की धारा 156 के 
तहत छूट का लाभ उठा सकता है। िशƗा उपकर की गणना करने से पहले इसे आयकर से काटा जा सकता है। Ůभावी ŝप 
से, इसका मतलब यह होगा िक 1,200,000 Ŝपये तक की शुȠ कर योƶ आय वाले ʩİƅगत करदाता (िवशेष आय, जैसे 
पंूजीगत लाभ को छोड़कर) नई ʩव̾था के तहत कोई कर नही ंदेना जारी रखŐगे। दूसरे शɨो ंमŐ, नई कर ʩव̾था के तहत 
1,200,000 Ŝपये तक की वािषŊक आय (75,000 Ŝपये की मानक कटौती वाले वेतनभोगी करदाताओ ंके िलए 1,275,000 
Ŝपये) के िलए कोई कर ˠैब लागू नही ंहोगा। इसिलए, वेतनभोगी ʩİƅयो ंके िलए 1,275,000 Ŝपये तक की आय के िलए 
नई कर ʩव̾था के तहत कर देयता शूɊ है। 

कृपया ȯान दŐ  िक उपरोƅ कर दरŐ  पįरवतŊन के अधीन हœ Ɛोिंक वे उस कर वषŊ के िवȅ अिधिनयम Ȫारा िनधाŊįरत 
की जाती हœ िजसमŐ िनपटान या मोचन (įरडेɼशन) होता है।  

Ɛा आपके पास LEGRAND शेयरो ंके सɵिŢ̪शन, होİʒंग, įरडेɼशन और लाभांश की Ůाİɑ 
के संबंध मŐ įरपोिटōग दाियȕ हœ?  

यिद आप आयकर अिधिनयम, 2025 के Ůावधानो ंके अनुसार िनवासी और सामाɊ ŝप से िनवासी हœ, तो आप भारत 
मŐ अपनी वैिʷक आय पर कराधान के अधीन होगें, जो भारत और ůांस के बीच संिध के तहत उपलɩ िकसी भी लाभ 
के अधीन है। इसिलए, आपको होİʒंग अविध (खरीद के वषŊ से शुŝ) के दौरान लŤो ंएस.ए. (LEGRAND S.A.) मŐ 
Ůˑाव के तहत अपने िनवेश, लाभांश की Ůाİɑ (यिद कोई हो) और संबंिधत कर वषŊ मŐ अपने आयकर įरटनŊ (Form 
ITR-2) मŐ įरडेɼशन के समय अिजŊत पंूजीगत लाभ का खुलासा करना होगा।  

अपने आयकर įरटनŊ ("ITR") मŐ कर įरपोिटōग  

भारतीय कर कानून के तहत, िनवासी करदाताओ ंको अपने आयकर įरटनŊ मŐ संबंिधत कर वषŊ के दौरान िकसी भी 
समय रखी गई सभी िवदेशी पįरसंपिȅयो ंका खुलासा करना आवʴक है। तदनुसार, फॉमŊ ITR-212 मŐ अपना įरटनŊ 

 
12 (मसौदा) आयकर िनयम, 2026 के तहत, कमŊचाįरयो ंको फॉमŊ ITR-2 का उपयोग करना होगा। एक ʩİƅ को ITR-2 दाİखल करना होगा 

यिद उनके पास है: (1) ESOP/RSU या िवदेशी कंपिनयो ंके शेयरो ंसे लाभांश आय, (2) िकसी भी िवदेशी संपिȅ से आय, िजसमŐ िवदेशी बœक 



लोकल सɘीमŐट फोर इंिडया   लŤो ंŤुप इ̱ɘॉयी ːॉक परचेज ɘान 2026 

 19 
 

दाİखल करते समय, आपको लŤो ंएस.ए. (LEGRAND S.A.) शेयरो/ंयूिनट्स की įरपोटŊ करनी होगी जो आपके पास 
हœ, साथ ही उनसे अिजŊत िकसी भी िवदेशी ŷोत की आय भी। यह įरपोिटōग दाियȕ पįरसंपिȅयो ंके मूʞ या उनसे 
Ůाɑ आय की परवाह िकए िबना लागू होता है।  

LEGRAND शेयरो ंके मूʞ या लागत का खुलासा करने के अलावा, आपको ऐसे शेयरो ंसे अिजŊत आय (INR मŐ), आय 
की Ůकृित, और आय का वह शीषŊक िजसके तहत इसे कर के िलए पेश िकया जाता है, की įरपोटŊ करनी होगी।  

आपको ITR फॉमŊ की अनुसूची FA (Schedule FA) (भारत के बाहर िकसी भी ŷोत से िवदेशी संपिȅ और आय का 
िववरण) मŐ इन िवदेशी पįरसंपिȅयो ंका िववरण Ůदान करना होगा। आपको अनुसूची िवदेशी ŷोत आय (FSI), 
अनुसूची AL13, और अनुसूची कर राहत (TR) को भी पूरा करना होगा, जैसा लागू हो। इन अनुसूिचयो ंमŐ ऐसे खुलासे 
की आवʴकता होती है:  

 िवदेशी अिधकार Ɨेũ मŐ करदाता पहचान संƥा (यिद लागू हो) 

 अिजŊत िवदेशी आय का Ůकार और रािश 

 िवदेशी करो ंका भुगतान, यिद कोई हो 

 ऐसी आय पर देय भारतीय कर 

भारत मŐ कर उȞेʴो ं के िलए िवदेशी िनवेश और Ůितभूितयो ं की įरपोिटōग करते समय, िविशʼ Ůकटीकरण 
आवʴकताएं लागू होती हœ। इस तरह के िनवेशो ंको "धाįरत कोई अɊ पंूजीगत संपिȅ" के ŝप मŐ वगŎकृत िकया 
गया है और फॉमŊ ITR-2 मŐ अनुसूची FA की तािलका D मŐ įरपोटŊ िकया जाना चािहए। इन पįरसंपिȅयो ंका मूʞ 
भारतीय Ŝपये मŐ Ůकट िकया जाना चािहए, जो िनधाŊįरत िविनमय दर का उपयोग करके िवदेशी मुūा से पįरवितŊत 
िकया गया है।  

िवदेशी शेयरो ंसे Ůाɑ लाभांश भारत मŐ "अɊ ŷोतो ंसे आय" के ŝप मŐ उस वषŊ मŐ कर योƶ हœ िजसमŐ वे भुगतान 
िकए जाते हœ। यह कर देयता लागू होती है चाहे लाभांश भारत मŐ भेजा गया हो या िवदेश मŐ पुनिनŊवेिशत िकया गया 
हो।  

फॉमŊ ITR-2 के िलए िनवासी करदाताओ ंको संबंिधत कैलŐडर वषŊ के दौरान िकसी भी समय रखी गई सभी िवदेशी 
पįरसंपिȅयो ंका खुलासा करना आवʴक है। इस उȞेʴ के िलए, िवदेशी अिधकार Ɨेũ (आमतौर पर कैलŐडर वषŊ) 
Ȫारा अनुसरण की जाने वाली लेखांकन अविध को įरपोिटōग अविध माना जाता है। उदाहरण के िलए, कर वषŊ 2026-
27 के िलए ITR दाİखल करते समय, आपको 1 जनवरी, 2026 और 31 िदसंबर, 2026 के बीच रखी गई सभी िवदेशी 
पįरसंपिȅयो ंकी įरपोटŊ करनी होगी, Ɛोिंक अिधकांश िवदेशी अिधकार Ɨेũ भारत के 1 अŮैल-31 माचŊ कर वषŊ के 
बजाय कैलŐडर वषŊ का पालन करते हœ। तदनुसार, यिद आपने िदसंबर 2026 मŐ िवदेशी शेयर अिजŊत िकए हœ, तो उɎŐ 
अभी भी 2026-27 कर वषŊ के िलए अनुसूची FA मŐ įरपोटŊ िकया जाना चािहए। इसके िवपरीत, जनवरी 2027 और 
माचŊ 2027 के बीच अिजŊत िवदेशी शेयर या अɊ पįरसंपिȅयो ंको चालू वषŊ के įरटनŊ मŐ įरपोटŊ नही ंिकया जाएगा, 
लेिकन कर वषŊ 2027-28 मŐ उनका खुलासा िकया जाना चािहए।  

िवदेशी संपिȅ įरपोिटōग की िवˑृत Ůकृित को देखते Šए, आपको लागू Ůकटीकरण आवʴकताओ ंके साथ पूणŊ 
अनुपालन सुिनिʮत करने के िलए अपने कर सलाहकार से परामशŊ करना चािहए।  

आयकर įरटनŊ मŐ िवदेशी संपिȅ (FA) अनुसूची को पूरा करने के िलए कौन आवʴक है?  

कोई भी ʩİƅ जो Ůासंिगक कर वषŊ के दौरान भारत के कर िनवासी के ŝप मŐ योƶ है और िवदेशी संपिȅ रखता 
है, िवदेशी बœक खाते रखता है, या उस वषŊ के दौरान िकसी भी समय िवदेशी ŷोत से आय अिजŊत करता है, उसे 
आयकर įरटनŊ मŐ अनुसूची FA को पूरा करना आवʴक है। यह दाियȕ ʩİƅ के आय ˑर या कर ˠैब की परवाह 

 
खाते, िवदेशी ːॉक, RSU, ESOP या अनुसूची FA मŐ Ůकटीकरण की आवʴकता वाली कोई अɊ संपिȅ शािमल है, और (3) कोई 
ʩावसाियक आय नही ंहै। नया फॉमŊ ITR-2 अभी तक अिधसूिचत नही ंिकया गया है; इसिलए, ITR-2 मŐ अनुसूिचयो ंके संदभŊ कर वषŊ 2025-
26 के फॉमŊ पर आधाįरत हœ। 

13 अनुसूची AL - वषŊ के अंत मŐ संपिȅ और देनदाįरयां (उस मामले मŐ लागू जहां कुल आय 10 िमिलयन Ŝपये से अिधक है) 



लोकल सɘीमŐट फोर इंिडया   लŤो ंŤुप इ̱ɘॉयी ːॉक परचेज ɘान 2026 

 20 
 

िकए िबना लागू होता है। भले ही आपकी कुल आय मूल छूट सीमा से कम हो, यिद आप कर वषŊ के दौरान कोई 
िवदेशी संपिȅ रखते हœ तो आपको ITR दाİखल करना होगा।  

इसिलए भारत मŐ िनवासी कमŊचाįरयो ंको 31 िदसंबर 2026 को रखी गई सभी िवदेशी पįरसंपिȅयो ंकी įरपोटŊ करनी 
चािहए, भले ही िनɻिलİखत İ̾थितयो ंमŐ:  

 आपके पास कोई कर योƶ आय नही ंहै, या आपकी आय मूल छूट सीमा के भीतर आती है (भले ही इसी तरह 
की जानकारी अɊ अनुसूिचयो ंजैसे अनुसूची AL मŐ Ůकट की गई हो)। 

 िवदेशी संपिȅ का अिधŤहण पूरी तरह से Ůकट िवदेशी या घरेलू आय ŷोतो ंका उपयोग करके िकया गया था। 

अनुसूची FA मŐ िवदेशी पįरसंपिȅयो ंका खुलासा करने मŐ िवफलता के पįरणामˢŝप काला धन (अघोिषत िवदेशी 
आय और संपिȅ) और कर अिधरोपण अिधिनयम, 2015 के तहत दंड हो सकता है। इसी तरह, कर योƶ िवदेशी 
आय की įरपोटŊ करने मŐ िवफलता भी दंड को आकिषŊत कर सकती है।  

लŤो ंएस.ए. (LEGRAND S.A.) मŐ शेयरो ंमŐ िनवेश करते समय फॉमŊ ITR-2 मŐ घोषणा का Ůाŝप14:  

 
14 घोषणा का Ůाŝप केवल उदाहरण के िलए है। कृपया ȯान रखŐ िक यिद आप अɊ ESOP योजनाओ ंके तहत शेयर रखते हœ तो आपको 

अितįरƅ खुलासे करने पड़ सकते हœ। कृपया अपना टैƛ įरटनŊ दाİखल करने से पहले अपने कर सलाहकार से परामशŊ करŐ  
15 शेयरो ंके आवंटन की ितिथ डालŐ 
16 कृपया Legrand शेयरो ंकी अपनी (Ŝ.) खरीद लागत (शेयरो ंका FMV) (+) 20% छूट जो आपको सद˟ता पर Ůाɑ Šई (Ŝ. मŐ) ɘस 

िनयोƅा िमलान योगदान (ए̱ɘायर मैिचंग कंटŌ ीɯूशन)  की (INR) रािश डालŐ। [ = सद˟ता पर € मŐ Legrand शेयरो ंके FMV को गुणा 
करŐ  (संदभŊ मूʞ) * आपको आवंिटत शेयरो ंकी संƥा (BNP Paribas पोटŊल देखŐ) * Legrand Ȫारा तय की गई यूरो और Ŝ. के बीच िवदेशी 
िविनमय दर]। 

17 कृपया अिजŊत पंूजीगत लाभ (दीघŊकािलक या अʙकािलक) डालŐ, यानी कॉलम 7 घटा (-) कॉलम 6। 

 
कैलŐडर वषŊ 31 िदसंबर 2026 को समाɑ होने वाले िकसी भी समय धाįरत िकसी अɊ पंूजीगत संपिȅ का िववरण (िकसी भी लाभकारी िहत सिहत) 
Ţ
.
सं
. 

देश 
का 
नाम 
और 
कोड 

िपन 
कोड 

संपिȅ 
का 

Ůकार 

ˢािमȕ- 
ŮȑƗ/ला

भकारी 
मािलक/
लाभाथŎ 

Ůाİɑ की 
ितिथ15 

कुल 
िनवेश 
(लागत 
पर) (Ŝ. 

मŐ)16 

संपिȅ से 
Ůाɑ आय 

आय 
का 

Ůकार 

इस įरटनŊ मŐ कर योƶ और अिपŊत आय 

1 (2) (2b) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
यिद आप शेयरो ंकी Ůारंिभक िबŢी/मोचन से पंूजीगत लाभ आय अिजŊत करते हœ 
 France 

FR 
 ESOP 

योजना 
के 
तहत 
Legra
nd 
S.A. मŐ 
शेयर 

लाभकारी 
मािलक 

12 मई 
2026। 
(यिद आप 
अɊ ESOP 
योजनाओ ंके 
तहत शेयर 
धाįरत करते 
हœ, तो कृपया 
Ůासंिगक 
िववरण 
अलग से 
डालŐ।) 
कृपया कर 
सलाहकार 
से परामशŊ 
करŐ । 

(फुटनोट 
16 देखŐ) 

NIL (यिद अŮैल 
2026 से िदसंबर 
2026 तक कोई 
िबŢी नही ंहै)। 
जब भी बेचा 
जाए, कृपया 
िबŢी मूʞ को 
उस माह की 
तुरंत पूवŊवतŎ 
माह के अंितम 
िदन के SBI TT 
खरीद दर से 
गुणा करŐ , िजसमŐ 
िबŢी Šई, Ƒ 6 
मŐ िनवेश लागत 
से घटाकर, बेचे 
गए शेयरो ंके 
अनुपात मŐ। 
कृपया कर 
सलाहकार से 
परामशŊ करŐ। 

NIL। 
शेयरो ंकी 
िबŢी के 
िलए ही 
भरŐ , और 
होİʒंग 
अविध के 
आधार 
पर 
दीघŊका
िलक या 
अʙका
िलक 
पंूजीगत 
लाभ 
चुनŐ। 
कृपया 
कर 
सलाहका
र से 
परामशŊ 
करŐ । 

NIL (यिद CY 2026 के 
दौरान इकाइयो ंकी 
कोई िबŢी नही।ं 
इकाइयो ंकी िबŢी के 
मामले मŐ ही पंूजीगत 
लाभ आय (कर योƶ) 
भरŐ 17। 
जनवरी से 27 माचŊ की 
अविध मŐ Šई िबŢी को 
Ƒ 9 मŐ न िदखाएं, 
जबिक इसे इस 
तािलका के Ƒ नं 7 मŐ 
िदखाना आवʴक है। 
कृपया कर सलाहकार 
से परामशŊ करŐ । 
NIL (यिद अिधŤहण 
की ितिथ से िदसंबर 
2026 तक शेयरो ंकी 
कोई िबŢी नही)ं। 
शेयरो ंकी िबŢी के 
मामले मŐ ही पंूजीगत 
लाभ आय (कर योƶ) 
भरŐ । कृपया कर 
सलाहकार से परामशŊ 
करŐ । 

NIL। 
इकाई 
िबŢी के 
मामले मŐ 
ही 
'Schedu
le CG' 
िलखŐ। 
जनवरी 
से 27 
माचŊ की 
अविध मŐ 
Šई िबŢी 
को इस 
Ƒ मŐ न 
िदखाएं। 

NIL। B(9) 
िलखŐ – उन 
संपिȅयो ंकी 
िबŢी से जहां 
ऊपर B1 से 
B8 लागू नही ं– 
इकाइयो ंकी 
िबŢी के 
मामले मŐ ही 
और 
दीघŊकािलक 
पंूजीगत लाभ 
(अʙकािलक 
के मामले मŐ, 
पंूजीगत लाभ 
अनुभाग मŐ A5 
शेǰूल भरŐ । 
जनवरी से 27 
माचŊ की 
अविध मŐ Šई 
िबŢी को Ƒ 
मŐ न िदखाएं। 
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 * इस अनुसूची मŐ Ůकटीकरण तब तक अिनवायŊ है जब तक आप आय Ůाɑ नही ंकरते/शेयरो ंको नही ंभुनाते। 

आपको फॉमŊ ITR-2 मŐ अनुसूची AL को भी पूरा करना आवʴक है, जो संबंिधत कर वषŊ के अंत तक करदाता Ȫारा 
रखी गई सभी संपिȅयो ंऔर देनदाįरयो ंका खुलासा करना अिनवायŊ करता है। उन ʩİƅयो ंके िलए अनुसूची AL 
दाİखल करना अिनवायŊ है िजनकी कुल आय 10 िमिलयन Ŝपये (सभी कटौितयो ंके बाद) से अिधक है और िजɎोनें 
वषŊ के दौरान िकसी भी ʩवसाय या पेशे मŐ संलư नही ंिकया है। 10 िमिलयन Ŝपये से कम कुल आय वाले ʩİƅयो ं
को इस अनुसूची को पूरा करने की आवʴकता नही ंहै।  

įरडेɼशन पर िबŢी आय का भारत मŐ ŮȑावतŊन (Repatriation of Sale Proceeds to India 
upon Redemption)  

Ůˑाव की शतŘ के अधीन, आप योजना के तहत अिजŊत यूिनट्स के įरडेɼशन का अनुरोध कर सकते हœ। हालांिक, 
ऐसे įरडेɼशन से होने वाली सभी आय को įरडेɼशन ितिथ के 180 िदनो ंके भीतर िनवासी कमŊचाįरयो ंȪारा भारत 
मŐ वापस लाया जाना चािहए।  

भारतीय िवदेशी मुūा िनयमो ंके तहत, भारत मŐ िनवासी ʩİƅ िजसे कोई िवदेशी मुūा देय या Ůाɗ हो जाती है, उसे 
ऐसी िवदेशी मुūा को महसूस करने और भारत मŐ वापस लाने के िलए सभी उिचत कदम उठाने चािहए। वसूली पर, 
आय को भारत मŐ लाया जाना चािहए या तो:  

 भारत मŐ धन हˑांतįरत करना या Ůाɑ करना, या 

 भारतीय Ŝपये के बदले मŐ भारत मŐ अिधकृत डीलर को िवदेशी मुūा बेचना। 

एक ʩİƅ को िवदेशी मुūा वापस लाने वाला माना जाता है जब वे भारत मŐ अिधकृत डीलर के साथ बनाए गए िवदेशी 
बœक या एƛचŐज हाउस के खाते से भारत मŐ भारतीय Ŝपये मŐ भुगतान Ůाɑ करते हœ।  

शेयरो ंके įरडेɼशन से होने वाली आय को आपके आयकर įरटनŊ मŐ įरपोटŊ िकया जाना चािहए और लागू ˠैब दरो ं
पर कर योƶ होगा, साथ ही अिधभार और ˢा˖ और िशƗा उपकर।  

Ɛा आपके िनयोƅा के पास įरपोिटōग दाियȕ हœ?  

आपका िनयोƅा आयकर अिधिनयम, 2025 के तहत िकसी भी įरपोिटōग दाियȕो ंके अधीन नही ंहै, उस महीने के 
अंत से सात िदनो ंके भीतर रोक कर जमा करने के अलावा िजसमŐ कर काटा गया है। िनयोƅा को ŷोत पर काटे गए 
कर के संबंध मŐ ũैमािसक रोक कर िववरण भी दाİखल करना होगा। ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) मूʞ और उस पर 
काटे गए कर को कर वषŊ के बाद िनयोƅा Ȫारा ŮितवषŊ जारी िकए गए फॉमŊ 130 और 123 (पूवŊ मŐ फॉमŊ 16 और 

 
18 कानून के तहत, लाभांश के माȯम से आय के संबंध मŐ, कृपया € मŐ लाभांश रािश को उस महीने से पहले के महीने के अंितम िदन के ŝप 

मŐ € से Ŝ. की SBI TT खरीद दर से गुणा करŐ  िजसमŐ लाभांश घोिषत, िवतįरत या भुगतान िकया गया है। 

यिद आप लाभांश आय अिजŊत करते हœ 
1 France 

FR 
 ESOP 

योजना 
के 
तहत 
Legra
nd 
S.A. मŐ 
शेयर 

लाभकारी 
मािलक 

 लाभांश का 
पुनिनŊवेिश
त मूʞ Ŝ. 
मŐ (यिद 
लागू हो)। 
फुटनोट 

1818 
देखŐ4। 
कृपया कर 
सलाहकार 
से परामशŊ 
करŐ। 

NIL (यिद अŮैल 
2026 से िदसंबर 
2026 तक 
2026 ऑफįरंग 
के तहत कोई 
लाभांश संिचत 
या Ůाɑ नही ं
Šआ)। 

1 France FR  ESOP योजना 
के तहत 
Legrand S.A. 
मŐ शेयर 
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12BA) मŐ पįरलिƗत होना चािहए। हालांिक, आपके िनयोƅा को अधŊ-वषŊ के अंत (यानी, िसतंबर या माचŊ के अंत) से 
60 िदनो ंके भीतर फॉमŊ OPI मŐ एक įरपोटŊ दाİखल करनी होगी िजसमŐ Ůˑाव के तहत शेयर या िहत अिधŤिहत या 
हˑांतįरत िकए गए हœ। ऐसी įरपोिटōग अपने अिधकृत डीलर के माȯम से दाİखल की जानी चािहए, िजसमŐ Ůेषण, 
शेयर पुनखŊरीद, लाभािथŊयो ंऔर अɊ Ůासंिगक जानकारी शािमल है। इसके अलावा, भारतीय भाग लेने वाली सं̾थाओ ं
को Ůˑाव की अविध के दौरान ऐसी įरपोिटōग दाİखल करनी होगी।  

कर के भुगतान का समय और तरीका Ɛा है?  

सɵिŢ̪शन के समय उपलɩ कोई भी शेयर मूʞ छूट आपके हाथो ंमŐ कर योƶ ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) के ŝप 
मŐ मानी जाएगी। आपका िनयोƅा आप पर लागू दर पर कर रोकेगा और कानून के अनुसार अिधकाįरयो ंको कर 
जमा करेगा।  

आप लाभांश आय और पंूजीगत लाभ पर कर का भुगतान करने के िलए ʩİƅगत ŝप से िजʃेदार हœ, Ɛोिंक 
आपके िनयोƅा को इन रािशयो ंपर कर रोकने या जमा करने की आवʴकता नही ंहै। ऐसे करो ंका भुगतान आपको 
आयकर अिधिनयम, 2025 के तहत िनधाŊįरत समयसीमा के भीतर Ůȑेक कर वषŊ के िलए अपना आयकर įरटनŊ 
दाİखल करते समय करना होगा।  

अिŤम कर िकˑो ंमŐ देय है। 2026-27 कर वषŊ के िलए, देय ितिथयां 15 जून, 15 िसतंबर, 15 िदसंबर और 15 माचŊ 
हœ। अिŤम कर िनयमो ंकी आवʴकता है िक वषŊ के दौरान आपकी अनुमािनत वािषŊक कर देयता का उȅरोȅर 
भुगतान िकया जाए। जबिक आपका िनयोƅा सद˟ता/खरीद पर ‘अनुलाभ’ (परिकसीट्स) पर ŷोत पर कर काट 
लेगा, िफर भी यिद आप लाभांश अिजŊत करते हœ या पंूजीगत लाभ Ůाɑ करते हœ तो आपको अिŤम कर का भुगतान 
करने की आवʴकता हो सकती है।  

15 माचŊ तक, वषŊ के िलए आपकी कुल कर देयता का 100% िनवŊहन िकया जाना चािहए। अिŤम कर का भुगतान न 
करने या देरी से भुगतान करने पर दंडाȏक ɯाज लग सकता है। हालांिक, जहां पंूजीगत लाभ वषŊ मŐ बाद मŐ उȋɄ 
होता है, वहां पहले की िकˑो ंमŐ उनका अनुमान लगाना संभव नही ंहो सकता है। ऐसे मामलो ंमŐ, पहले की िकˑो ंमŐ 
कमी के िलए कोई दंडाȏक ɯाज नही ंलगाया जाता है, बशतő पंूजीगत लाभ पर देय अिŤम कर शेयरो ंकी िबŢी के 
बाद की िकˑ (ओ)ं मŐ शािमल हो।  

आपको अपनी İ̾थित पर लागू िविशʼ कर िनिहताथŘ को समझने के िलए अपने कर सलाहकार से परामशŊ करना 
चािहए।  

* * * 

यह सारांश केवल सूचनाȏक उȞेʴो ंके िलए िदया गया है और इसे पूणŊ या िनणाŊयक के ŝप मŐ भरोसा नही ंिकया जाना चािहए। िनिʮत 
सलाह के िलए, कमŊचाįरयो ंको Ůˑाव मŐ भाग लेने के कर पįरणामो ंके बारे मŐ अपने ˢयं के कर सलाहकारो ंसे परामशŊ करना चािहए।  

 
 

ȯान दŐ: यȨिप, यह सुिनिʮत करने के िलए उिचत देखभाल और Ůयास िकए गए हœ िक लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया  का िहंदी मŐ अनुवाद 
सही हो, िकसी भी ũुिट को खाįरज नही ंिकया जा सकता है। इस िहंदी अनुवाद और लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया के अंŤेजी संˋरण के बीच 
िकसी भी संघषŊ या अलग ʩाƥा के मामले मŐ, अंŤेजी संˋरण Ůबल होगा; लोकल सɘीमŐट फॉर इंिडया के अंŤेजी संˋरण के पढ़ने और 
ʩाƥा के अनुसार िकसी भी संघषŊ या मतभेद का समाधान िकया जाएगा। िकसी भी űम की İ̾थित मŐ, ˙ʼीकरण के िलए मानव संसाधन 
िवभाग से संपकŊ  करŐ । 

 


